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1 INTRODUCCION

Con el fin de hacer frente a la corrupcion en las instituciones, y salvaguardar la

integridad de los recursos destinados a la salud, el Congreso de la Republica
expidid la Ley 1474 de junio de 2011 o ESTATUTO ANTICORRUPCION, por
medio del cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica. Con base en lo anterior, consigndé una seccion
especial para los delitos en contra del Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia, promoviendo su permanencia a través de las medidas de vigilancia y
control en las diferentes areas y haciendo énfasis en que atentar contra el sistema
de seguridad social, es atentar contra la vida de los ciudadanos.

MEDIDAS ANTICORRUPCION EN EL SECTOR SALUD

Acorde con la filosofia del estatuto, en algunos de sus apartes generales se lee
textualmente:

“El Gobierno Nacional ha logrado identificar practicas nocivas contra el sistema de
seguridad social como por ejemplo, en algunos medicamentos el valor del recobro
al Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) excede notablemente el precio de
venta del laboratorio, en otros, el nimero de medicamentos recobrados es
superior al numero de unidades oficialmente reportadas como vendidas por los
laboratorios. Ademas se evidencidé por parte de los organismos de control del
estado, que en algunos casos los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y del sector salud se han destinado a fines diferentes a los
mismos”.

Estas circunstancias atentan contra la sostenibilidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y ponen en peligro el goce efectivo del derecho a la
salud de los colombianos. Es necesario sefalar, ademas, que la capacidad actual
y los mecanismos preventivos, sancionatorios o de naturaleza jurisdiccional de los
gue dispone el Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control (SIVC) del sector salud,
no son suficientes para responder de manera adecuada ante los graves hechos
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que afectan el sistema. Por ello, el Gobierno Nacional incorporé en el Estatuto
Anticorrupcién un grupo de medidas orientadas a conjurar esta situacion:

1.

Se adopta un nuevo Sistema de Control y Vigilancia del Sector Salud. En
este se obliga a las entidades sometidas al control y vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud) a adoptar manuales de
control para evitar fraudes; estos manuales deben contar con un capitulo
especial orientado a regular la conducta de los directores, representantes
legales o administradores de las mismas.

Se prohibe que las entidades prestadoras del servicio de salud realicen
donaciones a camparias politicas.

Los empleados o directores de entidades sometidas a la vigilancia de la
Supersalud que omitan el cumplimiento de los mecanismos de control para
ocultar actos de corrupcién incurrird en prision de 38 a 128 meses.

Se crea el Sistema preventivo de practicas riesgosas al sector salud, a
través del cual se hard seguimiento a las conductas identificadas como
corruptas, el cual emitird alertas tempranas para actuar a tiempo.

Se establecen como causales de agravacion punitiva que las conductas
tengan Relacién con el sistema de seguridad social integral.”

Se tipifican la especulacion y el agiotaje sobre medicamentos o dispositivos
médicos, la cual tendra una pena entre 5 y 10 afios de prision y multa de
hasta mil salarios minimos mensuales vigentes.

Se establece como agravante punitivo, el hecho de que el peculado se
cometa frente a recursos de salud “

Frente a lo anterior, la ley 1474 de junio de 2011 o Estatuto anticorrupcién en su
articulo 74 hace mandatorio para las entidades publicas:

“Articulo 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A
partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar acompafiado del informe
de gestion del afio inmediatamente anterior”
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Con el fin de lograr una coherencia institucional en la realizaciéon de sus planes,
Redsalud Armenia E.S.E. presenta para la vigencia del afio 2012, un plan de
accion que se encuentra basado para el primer semestre, en los planes operativos
anuales (POA) vigentes a la fecha, puesto que el afio 2012 es el inicio del
cuatrienio de las nuevas administraciones, y se debe alinear con los planes de
gobierno municipal y departamental en salud, para asi proceder a elaborar para la
Empresa el nuevo plan de salud y sobre este, ajustar los consecuentes planes
operativos anuales de seguimiento e igualmente el inicio del Plan de gestion del
gerente que inicia nuevo periodo a partir del 01 de marzo de 2012. Es importante
anotar, que los Lideres responsables de las estrategias, indicadores, proyectos y
planes, corresponden a los que en su momento seran parte de los respectivos
planes: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), Plan Operativo Anual
(POA), Plan de Gestion del Gerente. Una vez elaborados los planes anteriormente
mencionados, el plan de accién ordenado por el articulo 74 del estatuto
anticorrupcion, se adecuara en las politicas , planes o estrategias que se definan
para el cuatrienio, de igual forma se alineard la operatividad de los planes y
proyectos consignados en los mismos.

Como una herramienta en la lucha contra la corrupcion en las entidades del
estado, presentamos el presente plan que consideramos debe llegar a ser un
baluarte en la gestion publica en las diferentes empresas de salud del estado.
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2 MARCO LEGAL

LEY 1474 DE JULIO 12 DE 2011DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”.

“Articulo 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A
partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar acompafiado del informe
de gestion del afio inmediatamente anterior”

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado,
asi como las modificaciones a este 0 a su desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades
de Economia Mixta estaran exentas de publicar la informacién relacionada con sus
proyectos de inversion.
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3 PLATAFORMA ESTRATEGICA
3.1 MISION

Atender las necesidades y los problemas de salud de la poblacion de Armenia,
mediante la prestacion de servicios de baja complejidad, en los diferentes puntos
de atencion ubicados estratégicamente en toda la ciudad, ofreciendo una amplia
cobertura, servicio calido y un modelo de atencién con enfoque preventivo y de
gestion del riesgo.

Generar la investigacion clinica, mediante un permanente esfuerzo técnico y
humano en nuestro Centro de Estudios e Investigacion en Salud (CEIS) en
conjunto con los patrocinadores publicos o privados, para que se incremente el
namero y la calidad de los estudios clinicos en la Region.

3.2. VISION

Redsalud Armenia E.S.E., sera reconocida por la excelente calidad en la
prestaciébn de los servicios de salud, modelo en desarrollo e innovacion de
programas especiales, investigacion clinica y servicio al cliente gracias a su
avance en tecnologia e infraestructura y un equipo humano competente y
comprometido con la ética, la eficiencia y la mejora continua, asegurando su
rentabilidad social y financiera.

3.3 PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Los principios son las bases o normas morales que deben existir en toda
organizacion. Los cuales unidos a los valores comunes, a la mision y siendo
claramente identificados, contribuyen al desarrollo organizacional. Los principios
adoptados por Redsalud Armenia E.S.E., son:

e Mejoramiento continuo: La Empresa comprometera todos sus recursos
normativos, técnico-cientificos, tecnolégicos, administrativos y financieros,
con el fin de aumentar la capacidad resolutiva para cumplir los requisitos,
optimizar su desempefio, que le permitan responder con oportunidad,
pertinencia, y competitividad a los cambios, para que soportado en un
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cliente interno comprometido, logre resultados de gestion mediante el
cumplimiento de sus competencias laborales.

Oportunidad: La organizacion cumplirda a tiempo y con calidad las
responsabilidades asignadas para que la prestacion de los servicios en
salud se ofrezcan a clientes y usuarios en el momento en que se requieran.

Eficacia: La organizacion se caracterizard por realizar las actividades
planificadas con gestion, cumplimiento y orden para alcanzar las metas
programadas

Eficiencia: Los servidores publicos y contratistas de Redsalud Armenia
E.S.E., deben actuar con conciencia en la racionalizacion del uso de los
recursos, de tal manera que proyecten una imagen de transparencia en su
gestion y de calidad en sus funciones.

Efectividad: La empresa laborara en coordinacion a la relacién entre los
resultados alcanzados y la utilizacion de los recursos técnico-cientificos,
tecnologicos, humanos, administrativos y financieros disponibles, de
manera que pueda cumplir con los impactos deseados a nivel de
rentabilidad financiera y social.

Universalidad: Redsalud Armenia E.S.E., garantizara que el derecho a la
proteccidbn humanitaria para todas las personas residentes en el territorio
colombiano como obligacién del estado, se cumpla en toda la organizacién
con todo su potencial humano sin ninguna discriminacion, en todas las
etapas de la vida para acceder a los beneficios consagrados en la
Constitucion politica, a través del Sistema General de Seguridad Social en
salud, bajo los parametros de pertinencia, oportunidad, continuidad,
accesibilidad y seguridad.

3.4. VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad: El talento humano de la organizacion actuard con rectitud,
puntualidad, transparencia, orden, responsabilidad consigo mismo y con la
empresa, con calidad en el desempefio de su labor, con el maximo
desarrollo de sus funciones; dando ejemplo ante los demas servidores
publicos y ante la comunidad en general.
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e Respeto: Los funcionarios de Redsalud Armenia E.S.E., ejerceran la
atencion y consideracion para con los demas y consigo mismo, cuidando de
no discriminar ni menospreciar la dignidad humana

e Responsabilidad: La organizacion cumplira debidamente las funciones,
responsabilidades, actividades, normas, procedimientos, jerarquias y lo
relacionado con la funcionalidad total de la empresa.

e Compromiso: El talento humano de la organizacion debe reflejar con su
trabajo el compromiso con la empresa, el usuario, su familia y la
comunidad, en su condicion de servidores publicos o contratistas del
estado, ademas de asumir este como una responsabilidad para el
mejoramiento continuo.

e Lealtad: Los servidores publicos o contratistas de Redsalud Armenia
E.S.E., asumiran el compromiso de fidelidad, rectitud y confianza actuando
siempre en bien de la Empresa y con amplio sentido de pertenencia.

e Trabajo en equipo: La organizacion como eje central para la adecuada
planeacion y realizacion de las actividades diarias ejercera el intercambio y
la unién de acciones, experiencias e ideas para lograr un resultado 6ptimo
con el aporte y solidaridad de los funcionarios quienes armonizan sus
acciones para el cumplimiento de metas propuestas y aseguran un rapido y
efectivo desarrollo de los objetivos comunes.

e Solidaridad: La empresa tendra una caracteristica fundamental de
solidaridad, para expresar el sentimiento que impulsa a los funcionarios de
la entidad a prestarse ayuda mutua, respeto, compafierismo y apoyo
adoptando una forma de comportamiento que genere beneficios para la
vida empresarial e individual.

e FEtica: Redsalud Armenia E.S.E., ejercera en su talento humano una
conducta personal, equilibrada y honrada al servicio de los demas y en
beneficio propio con la dignidad que corresponde al ser humano.
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4 PLAN DE ACCION

En concordancia con los Planes Estratégico DE Desarrollo Institucional (PEDI),
operativo anual (POA) y de gestibn de la gerencia, se les ha definido los
siguientes lineamientos:

4.1 POLITICA DE CALIDAD

Redsalud Armenia E.S.E., comprometida con el mejoramiento continuo a

través

de su gestion basada en procesos, tecnologia acorde a sus

necesidades y la preservacion del medio ambiente, ofrece servicios de salud
célidos, oportunos y seguros, con un talento humano competente que supera
las necesidades y expectativas de los usuarios y sus familias.

4.2 OBJETIVOS

4.2.1 OBJETIVOS DE CALIDAD

Incrementar la ventaja competitiva de la Empresa, a traves del
Fortalecimiento de las capacidades organizativas.

Mejorar los atributos de calidad en los procesos de atencion
desprendiendo acciones de mejoramiento que incremente las
Posibilidades del usuario de obtener los servicios que requiere.
Incrementar el nivel de satisfaccion del cliente frente a la prestacion
de los servicios de salud.

Mejorar el nivel de satisfaccion del usuario en la prestacion del
servicio, a través de la medicion y seguimiento de planes de
mejoramiento.

Fortalecer las competencias del talento humano de la entidad, a
través del mejoramiento de las capacidades, conocimientos,
habilidades, aptitudes de los empleados, obteniendo un alto
desempefio en sus funciones desarrolladas con el fin de mejorar el
gestion institucional.

Mantener y/o mejorar la tecnologia para dar respuesta al modelo de
prestacion de servicios.

Desarrollar acciones dirigidas a fortalecer la gestion ambiental vy
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promover en el personal conductas ambientalmente responsables.

¢ Mantener y/o mejorar la tecnologia para dar respuesta al modelo de
prestacion de servicios, en el sistema de informacion y registro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lograr posicionamiento en el mercado a través de la prestacion del
servicio con altos estandares de calidad, efectividad en el cumplimiento
de las metas del plan estratégico y visibilidad y transparencia en la
gestion.

Orientar la entidad al cumplimiento de sus metas institucionales,
promoviendo un crecimiento constante y un mejoramiento continuo en
su gestion, logrando mejorar y optimizar los procesos de
comunicaciones de la Entidad.

Garantizar el cumplimiento dl los sistemas de Gestién de Calidad vy el
sistema de habilitacién en salud, con el fin de obtener mejora continua
en la gestion de la entidad.

Llevar a todos los usuarios de Redsalud Armenia E.S.E., los programas
de promocién y prevencién, ademas las actividades colectivas con un
enfoque de seguimiento al riesgo.

Oportunidad en los servicios de apoyo para la prestacion del servicio.
Atender de manera oportuna y efectiva a los usuarios de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios.

Garantizar la implementacion de las acciones derivadas de la encuetas
de satisfaccion del cliente con el fin de contribuir con el mejoramiento
continuo de en la satisfaccion del cliente.

Contribuir al desarrollo integral del funcionario, potencializando sus
actitudes, habilidades y conductas en sus dimensiones como persona
ética, comunicativa, emocional e intelectual con el fin incrementar sus
niveles de eficiencia y competitividad obteniendo asi un mejor clima
laboral.

Garantizar la gestion, planeacion y control de los recursos financieros,
para el cumplimiento de la prestacion de los servicios de salud que
ofrece Redsalud Armenia ESE, enmarcados en la normatividad
presupuestal y contable vigente.

Garantizar la adquisicion y el mantenimiento de los bienes y servicios
gue sean necesarios para el correcto desarrollo institucional.
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Velar por el cumplimiento de todos los requerimientos de ley exigidos
por los entes de control en lo relacionado a la seguridad del medio
ambiente y contaminacion del personal.

Establecer en el proceso de contratacion con terceros el cumplimiento
de todos requisitos legales.

Garantizar Informacion oportuna y confiable a través del uso de
tecnologia de punta y sistemas de informacion que permitan mejorar la
eficiencia, eficacia y efectividad en Redsalud Armenia E.S.E.

Garantizar el cumplimiento de los planes de mejoramiento generados
por los procesos de autocontrol, autoevaluacién, evaluacion
independiente y evaluacion de los entes de control.

4.3 PROCESOS

Desde el punto de vista organizacional y funcional, el manejo del proceso o de
la administracion por procesos, funge como puente entre los objetivos de
calidad planteados, y los objetivos estratégicos con sus respectivas metas a
alcanzar, a través de los lineamientos estratégicos de procesos definidos
establecidos para el plan, se espera que las metas conceptuadas sean
cumplidas, en los porcentajes calculados a alcanzar. Los procesos definidos
para entrelazar los objetivos antes mencionados son los siguientes:

Gestion gerencial

Direccionamiento estratégico

Gestion aseguramiento de la calidad
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
Gestion de apoyo diagnostico y terapéutico
Gestion de prestacion del servicio

Gestion de servicio al cliente

Gestion del talento humano

Gestion financiera

Gestion de bienes y servicios

Gestion juridica

Sistemas de informacion y registro

Gestion documental

Gestion de evaluacion y seguimiento
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Con base en cada uno de los procesos descritos, en los cuales se trata de llevar a
cabo una participacibn administrativa no solo del orden vertical en su
jerarquizacion sino de manera horizontal se busca una intensidad administrativa
mayor, que efectivamente conduzca a las metas trazadas y a los logros
perseguidos en la presente administracion. La conceptualizacion de las matrices
presentadas en el plan reflejan claramente el proceso en su extensién, con
objetivos, metas, indicadores y tiempos de medicion y analisis, permitiendo una
facil valoracion a través a través de la matriz de evaluacién 3G y la comparacion
de los datos arrojados entre periodos de evaluacion.

4.4 METAS

Acorde con lo descrito en los procesos, las metas se describirdn a continuacion,
de acuerdo con el desarrollo de cada uno de su respectivo proceso:

4.4.1 Gestion gerencial

1. Mantener tendencia creciente en el porcentaje de participacion en el
mercado.
2. 100% de cumplimiento de las metas del plan estratégico.
3.80% de cumplimiento de los objetivos estratégicos por proceso.
. 100% de implementacion de herramientas o mecanismos de visibilidad.
. Incrementar en un 20% anual los ingresos de la entidad por concepto de
prestaciéon de servicios.
6. 100% de implementacion de estrategias de comunicacion.

g b~

4.4.2. Direccionamiento estratégico

. 100% de cumplimiento del Plan operativo anual de inversion

. 100% de cumplimiento del plan de accion

. 100% proyectos presentados con viabilidad

. 100% de satisfaccion en el fortalecimiento de la imagen corporativa y
atencion al cliente

A OWNPE

4.4.3 Gestion aseguramiento de la calidad

1. 100% de cumplimiento de oportunidades de mejora priorizadas
programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC).

2. 100% Monitoreo de cumplimiento de registros del Sistema Unico de
habilitacién (SUH) y seguimiento estandares

3. 95% de cumplimiento de indicadores del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad de Atencion en Salud (SOGCSS).

4. Mantener una cultura de reporte de no conformidades (atenciones
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inseguras).

5. 80% de cumplimiento en la ejecucidén de acciones correctivas y
Preventivas.

6. 100% de cumplimiento de la auditoria de la historia clinica.

4.4.4 Promocién de lasalud y prevencion de la enfermedad

1.100% de cumplimiento en las metas minimas de proteccion especifica y
deteccion precoz de la enfermedad.

2. 80% de cumplimiento de los indicadores de calidad correspondientes a
proteccién especificay deteccion precoz de la enfermedad.

3. 100% de cumplimiento en la oportunidad de las notificaciones.

4.100% de cumplimiento en la ejecucién del plan de intervenciones
colectivas (PIC) en el municipio de Armenia.

4.4.5 Gestion de apoyo diagnostico y terapéutico

1.100% de cumplimiento en la entrega de medicamentos a usuarios.

2. Mantener una tendencia decreciente en errores presentados en la
marcacién, entrega de resultados y toma de muestras de laboratorio y
Rayos X.

3. 80% de cumplimiento de los indicadores de calidad correspondientes a
gestion de apoyo diagndstico y terapéutico.

4. Oportunidad en la asignacion de citas en laboratorio clinico

5. Oportunidad en la asignacién de citas en Rayos X.

4.4.6 Gestion de prestacion del servicio

1. Disminuir o mantener una tendencia decreciente en la ocurrencia de
eventos adversos.

. Disminucion tasa de reingreso de pacientes hospitalizados y urgencias.

. Oportunidad en la asignacion de citas médicas en lo servicios
ambulatorios de consulta externa

. Oportunidad en asignacién de citas en odontologia.

. Oportunidad en cirugias programadas.

. Porcentaje de cancelacion de cirugias.

. 80% de cumplimiento de los indicadores de calidad.

w N

~N O 01 b~

4.4.7 Gestion de servicio al cliente

1.100% de satisfaccion del cliente mantener una tendencia creciente en la
tasa de satisfaccion de los usuarios.

2. 100% de acciones cumplidas

3. 0% de quejas y reclamos disminuir la cantidad de quejas y reclamos
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4. 4.8 Gestion del talento humano

1. Mantener un porcentaje de satisfaccion laboral superior al 80%

2. 100% de cumplimiento del plan de incentivos

3. Disminuir la tasa de ausentismo.

4.100% de cumplimiento del plan de capacitaciones.

5.100% de competencias mejoradas a través del plan de capacitaciones.
6. 60% de funcionarios con calificacion superior a 89 puntos.

7. 100% de funcionarios con proceso de induccién o re induccion.

4.4.9 Gestion financiera

1. 90% de Cumplimiento en el cobro de las facturas
2. 100 dias para la cancelacién en cuentas por pagar
3. Nivel de endeudamiento del 45%

4. Rotacién de cartera de 95 dias

5. 90% de ingresos por recaudo efectivo

6. 90% de ejecucion del gasto.

4.4.10 Gestién de bienes y servicios

1. 100% de Cumplimiento con todas las necesidades, solicitudes realizadas

por las diferentes areas.

2. 100% de cumplimiento en las acciones de mejora frente a los hallazgos

encontrados.

4.4.11 Gestion juridica

1.

2.

3.

100% de cumplimiento del proceso de contratacion con el lleno de
requisitos legales

Mantener una tendencia decreciente en el numero de fallos en contra de
la entidad.

Garantizar que el 100% de las actuaciones judiciales sean realizadas
oportunamente.

4.4.12 Sistemas de informacion y registro

1.

100% de cumplimiento en las solicitudes realizadas de hardware y
Software.

2. 80% de adquisicién de equipos requeridos segun necesidad de la entidad
3. Cero errores administrativos por inconsistencias en la informacion.
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4.4.13 Gestién documental

1. Garantizar la implantacién de la Ley 594 del 200 (Ley general de archivo)
y las que la reglamenten, Ley 1915 (Historias Clinicas) en cada uno de los
procesos de la Entidad.

2. Garantizar que los correspondencia interna y externa esté debidamente
radicada segun especificacion de la ley general de archivo y verificar que la
correspondencia interna y despachada cumpla con los requisitos
establecidos en la elaboracion de cada uno de ellos.

4.4.14 Gestion de evaluacion y seguimiento
1. 90% de cumplimiento de los planes de mejoramiento

4.5 PROYECTOS

Ademés de las lineas normales de trabajo en las que se desenvuelve la
prestacion de servicios de primer nivel de Redsalud Armenia ESE, y que
estan descritas anteriormente con sus metas y objetivos, se ha sometido a
consideracion y aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
viabilidad de tres (3) proyectos, uno de los cuales tienen que ver con el
mejoramiento de infraestructura fisica y renovacion de equipos biomédicos en
general bajo el programa reordenamiento fisico y actualizacion catastral y dos
como parte del fortalecimiento de las actividades, intervenciones vy
procedimientos de la atencion primaria en salud:

1. NOMBRE PROYECTO: Atencion Primaria en Salud, desde el
componente de salud mental comunitario para el municipio de
Armenia Quindio.

OBJETIVO: Brindar una respuesta integral desde la baja complejidad, que

contribuya a mejorar las condiciones de salud mental de los habitantes
municipio de  Armenia (Q).
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2. NOMBRE PROYECTO: Atencién Integral a problemas de consumo de
opioides en el municipio de Armenia, Quindio.

OBJETIVO: Fortalecer la oferta de servicios desde la baja complejidad de
salud, para la atencién integral de los consumidores de opioides en el
Municipio de Armenia.

3. NOMBRE PROYECTO: Dotacién centro de salud Piloto Uribe Uribe
Armenia Quindio

OBJETIVO: Dotar de equipos y muebles el nuevo centro de salud.

Para Cada proyecto se encuentra en la ficha los montos, cofinanciacion y
su distribucion presupuestal. Es de anotar que los proyectos se encuentran
en fase de estudios de factibilidad por parte del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
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NOMBRE PROYECTO: Atencién Primaria en Salud, desde el componente de salud mental comunitario para el municipio de Armenia

OBJETIVO: Brindar una respuesta integral desde la baja complejidad, que contribuya a mejorar las condiciones de salud mental de

los habitantes del Municipio de Armenia (Q).

PRESUPUESTO
Valor Entidad / organizacion aportantes

Monto solicitado 200.000.000 Ministerio de la Protecciéon social - Fondo para proyectos en
Reduccién del Consumo de SPA en el marco de la Politica
Nacional

Monto de cofinanciaciéon (min. 20%) 40.000.000 Redsalud Armenia E.S.E.

Aporte ONG, universidad u organizacion

comunitaria:

Aporte de la comunidad:

Otros aportes:

¢, Cuales?

Valor total del proyecto: 240.000.000

| 2. Presupuesto por fuentes de financiamiento (en pesos colombianos)

social, 1 auxiliar
de enfermeria, 1
Enfermera

profesional, 1

Concepto Descripcion Monto solicitado Aporte entidad Aporte ONG, | Aporte de | Otros aportes Total
(Fondo para gubernamental universidad la ¢ Cudles?
proyectos en (cofinanciacién) u comunidad
Reduccién del organizacion
Consumo de SPA comunitaria
Personal:
Se trata de personal que|Un coordinador
desarrolla las acciones del|con experticia
proyecto, tales como talleristas, | en el tema, 1
facilitadores, expertos, | médicos, 2
consultores, personal de apoyo, | psicologos, 11 ¢ 18 700,000.00 |$ 28.900.000.00 $ 209.600.000.00
etc. trabajador
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promotor de
salud, 1 técnico
administrativo, 2

agentes en
salud mental.
Viajes:
Gastos de viaje y | Desplazamiento

desplazamientos terrestres o
aéreos del personal del
proyecto para realizar las
actividades.

a otras
regionales para
conocer
experiencia

$ 4.000.000.00

$ 3.000.000.00

Logistica

Incluye alquileres, refrigerios,
almuerzos, transportes.

Refrigerios para
los encuentros

$ 2.000.000.00

$ 3.000.000.00

grupales y
familiares.
Formacion
Procesos formativos orientados | Asesoria y
a los beneficiarios: formacion

conferencias, talleres,
encuentros, eventos, etc.

mensual sobre
el tema, por

profesionales
idoneos,
asistencia a
congresos,
talleres o]

conferencias.

$ 6.000.000.00

$ 6.000.000.00

Materiales

Insumos, papeleria, materiales
didacticos.

Se incluye
material

didactico,

formularios de
Historias, hojas
de evolucion,
resmas de

papel.

$ 300.000.00

$ 3.100.000.00

$ 3.400.000.00

Publicaciones

Disefio, edicion, impresién y
reproduccibn de materiales
promocionales y educativos.

Sistematizacion
de la
experiencia

$ 5.000.000.00

$ 5.000.000.00
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Divulgacién y comunicacion

Reuniones, vallas, pautas, etc.

Material
impreso, radial y
audiovisual
correspondiente
a la estrategia
de
comunicacion

$ 7.000.000.00

$ 7.000.000.00

Equipos

Compra de equipos no
fungibles que queden para los
beneficiarios del proyecto.

Equipo de
computo,
impresoras para
el desarrollo de
las acciones del
proyecto

$ 3.000.000.00

$ 3.000.000.00

Subcontratos

Contratos de servicios
especializados que el ejecutor
no puede realizar de manera
directa. Por ej. Evaluacion
externa.

Subtotal

$ 200.000.000.00

$ 40.000.000.00

$ 240.000.000.00

Gastos operacionales

Otros

Total

$ 200.000.000.00

$ 40.000.000.00

$ 240.000.000.00
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NOMBRE PROYECTO: Atencién Integral a problemas de consumo de opioides en el municipio de Armenia (Q).

OBJETIVO: Fortalecer la oferta de servicios desde la baja complejidad de salud, para la atencién integral de los consumidores de

opioides en el municipio de Armenia (Q)

PRESUPUESTO
Valor Entidad / organizaciéon aportantes

Monto solicitado 600.000.000 Ministerio de la Proteccion social - Fondo para proyectos en
Reduccién del Consumo de SPA en el marco de la Politica
Nacional

Monto de cofinanciaciéon (min. 20%) 120.000.000 Redsalud Armenia E.S.E.

Aporte ONG, universidad u organizacion

comunitaria:

Aporte de la comunidad:

Otros aportes:

¢, Cuales?

Valor total del proyecto: 720.000.000

2. Presupuesto por fuentes de financiamiento (en pesos colombianos)

Concepto Descripcion Monto solicitado Aporte entidad Aporte ONG, | Aportede Otros Total
(Fondo para gubernamental universidad u la aportes
proyectos en (cofinanciaciéon) | organizacién | comunidad | ¢Cuéles?
Reduccién del comunitaria
Consumo de SPA
Personal:
Coordinador
Médico Psiquiatra
Se trata de personal que | Médico General
desarrolla las acciones Psicologo
del proyecto, tales como | Trabajador social $ 422.000.000.00 | $ 26.000.000.00 $ 448.000.000.00

talleristas, facilitadores,
expertos, consultores,
personal de apoyo, etc.

Auxiliar de enfermeria
Enfermera

Promotor de salud
Terapista ocupacional
Quimico farmaceuta

RPRPNNPONONNR R
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Técnico administrativo 1
Auxiliar administrativo 1

Viajes:

Gastos de viaje vy
desplazamientos
terrestres o aéreos del

Subsidio de transporte para
usuarios, equipo basico a

e $ 20.000.000.00 $ 24.000.000 44.000.000.00
personal del proyecto | eventos o conocimiento de
para realizar las | estrategias
actividades.
Logistica
Implementos para la
Incluye alquileres, dispét_ensacién del
refrigerios, almuerzos, | Medicamento C°”f‘9 Vasos, | ¢ 20.000.000.00 | $ 1.000.000.00 21.000.000.00
fransportes. agua, guantes, refrigerios
para los encuentros
grupales y familiares.
Formacién
Procesos formativos Asesoria y formacién
orientados a los mensual por profesional
beneficiarios: externo, con experticiaenel | $ 10.000.000.00 10.000.000.00
conferencias, talleres, tema.
encuentros, eventos, etc.
Materiales
Se incluye material
Insumos, papeleria di_déct_ico, formule_lrios de
materialés di dé\cticés Hlsto_rlas, talonarios de $ 30.000.000.00 | $ 28.000.000.00 58.000.000.00
: medicamentos de control,
Kits escolares.
Publicaciones
Disefio, edicién,
impresién y reproduccion . o
depmateria)I/es P Sistematizacion de la $ 10.000.000.00 10.000.000.00
. experiencia
promocionales y
educativos.
Divulgacion y
comunicacioén
Material impreso, radial y
Reuniones, vallas, audiovisual correspondiente $ 20.000.000.00 20.000.000.00

pautas, etc.

a la estrategia de
comunicacion
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Equipos

Compra de equipos no
fungibles que queden
para los beneficiarios del
proyecto.

Equipo de cémputo,
impresoras para el
desarrollo de las acciones
del proyecto

$ 20.000.000.00

$ 20.000.000.00

Subcontratos

Contratos de servicios
especializados que el
ejecutor no puede

. - 0-
realizar de manera

directa. Por €.

Evaluacion externa.

Subtotal

$ 552.000.000.00

$ 79.000.000.00

$ 631.000.000.00

Gastos operacionales

Otros
Adecuacion fisica del
centro, instalaciones,
servicios complementarios, $ 48.000.000.00 | $ 41.000.000.00 $ 89.000.000.00
medicamento de control
especial
Total $ 600.000.000.00 | $ 120.000.000.00 $ 720.000.000.00
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NOMBRE DEL PROYECTO

DOTACION CENTRO DE SALUD PILOTO URIBE DE ARMENIA QUINDIO

Componente -

Areas de Desarrollo:

DOTACION EQUIPOS BIOMEDICO
DOTACION EQUIPOS DE APOYO

ID-01 - IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Necesidad:

Dotar la nueva edificacion del centro de salud piloto Uribe Uribe, que se
pondré al servicio de la comunidad con un equipo de dotacibn moderno
gue le permita ofertar servicios de salud con calidad

Efectos y Causas

Efectos

Redsalud, Armenia E.S.E., no tiene en la actualidad una sede fisica que
sea funcional y adecuada para la prestacion de servicios de salud a la

poblacion objeto de atenciones y residente en la comuna siete (7) “El
Cafetero” y zonas aledafas,
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Causas

Después del terremoto del “Eje cafetero” sucedido en el afio de 1999,
causo afectacion a la sede del centro de salud Piloto Uribe Uribe por lo
cual fue demolido y actualmente funciona en una casa en alquiler que no
cumple con los requisitos de habilitacion.

SITUACION EXISTENTE

La construccion de la nueva sede del Centro de Salud Piloto Uribe Uribe,
busca mejorar y ampliar la oferta de servicios de salud,, por lo cual se
requiere de una dotacion de equipos biomédicos y de apoyo, que permita
prestar un servicios de calidad y con calidad.

INDICADORES DE MAGNITUD

Utilizacién del recurso médico general en Consulta externa / % demanda
no atendida por médico general en consulta externa
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PROBLEMATICA O NECESIDAD

ID-02 - CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LOS HABITANTES DIRECTAMENTE AFECTADOS CON LA

No. Habitantes Afectados por el Problema o Necesidad 27836
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI %) 11,8
Producto Interno Bruto (PIB) Regional 0,82
PIB per céapita Regional
Tasa de Desempleo Regional 19
Descripcion de Poblacion
Tota
Masculino Femenino I Fuente
716
0-14 1|SSM
263
15-19 4|SSM
k> 146
g 20-59 05|SSM
343
Mayor 60 5|SSM
278
Total por Género 36 | SSM
o 1 0
@
= 2 0
L
3 0
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4 0
5 0
6 0
Total por Género 0 0
_8 Poblacion Indigena 195 SSM
c
| Paoblacién Afrocolombiana 913 SMM
§ Poblacién Raizal 1 SMM
G Poblacién ROM 3 SMM
267
Poblaci6bn Mayoritaria 64 SSM
278
Total por Género 0| 36 SSM
179
Poblacién Infantil 4 SSM
343
Poblacién ancianos 5 SSM
242
Personas con Discapacidades 1 SSM
228
Paoblacién Desplazados 9 SSM
ID -03 - AREA AFECTADA POR EL PROBLEMA O NECESIDAD
Regién Occidente
Departamento Quindio
Municipio/Distrito Armenia

Clase del Centro de Poblado

Cabecera municipal
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Resguardo Indigena

Localizacion Especifica

Otros

ID - 06 - ANALISIS DE PARTICIPACIONES

Actor

Entidad

Categoria

Caracteristicas

Tipo de Contribucién a la Solucién

Cual deberia ser la relacién entre los diferentes actores

ID - 07 - CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETIVO

Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI %) 27836
Producto Interno Bruto (PIB) Regional 11,8
PIB Per cépita Regional 0,82
Tasa de Desempleo Regional 19%
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Descripcion de Poblacion

No.
Persona
Grupo etéreo S Fuente
0-14 7161 SSM
= 15-19 2634 SSM
b
g 20-59 14605 SSM
Mayor 60 3435 SSM
Total por Género 27836 SSM
1
2
O
@ 3
@ 4
5
6
Total por Género
" Poblacién Indigena 195 SSM
_3 Paoblacién Afrocolombiana 913 SSM
c
i | Poblacién Raizal 1 SSM
0
g [Poblacion ROM 3 SSM
>
15 Poblacién Mayoritaria 26764 SSM
Total por Género 27836 SSM
Poblacion Infantil 1794 SSM
Tercera Edad 3435 SSM
Personas con Discapacidades 2421 SSM
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Poblacién Desplazados 2289 SSM
Otros
‘ ID - 08 - ZONA O AREA DONDE SE UBICA LA POBLACION OBJETIVO
Regi6
n Occidente
Departamento Quindio
Municipio/Distrito Armenia

Clase del Centro de Poblado

Cabecera municipal

Resguardo Indigena

Localizacion Especifica

Otros

‘ ID-11- OBJETIVOS

‘ OBJETIVO GENERAL

Dotar el nuevo CS Piloto Uribe de equipo y muebles nuevos.

‘ DESCRIPCION DE LA META DEL OBJETIVO GENERAL

Dotar el nuevo CS Piloto Uribe por valor de $ 157.686.457.00
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OBJETIVO ESPECIFICO

Relacién con la Causa
Relacionar en el CS Piloto Uribe dotacién de equipo médico y apoyo.

DESCRIPCION DE LA META DEL OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

Relacion con la Causa

DESCRIPCION DE LA META DEL OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

Relacion con la Causa

DESCRIPCION DE LA META DEL OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

Relacion con la Causa
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DESCRIPCION DE LA META DEL OBJETIVO ESPECIFICO

ID-12 - LISTADO Y DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS

Nombre de la Alternativa

Continuar pagando alquiler en la actual vivienda
donde presta servicios de salud a la comunidad el
CS Piloto Uribe

Descripcién

Ante las dificultades por la que atraviesa el sector
de la salud, mantener esta edificacién que tiene
alquilada

Seleccion

REDSALUD para prestar servicios de salud a la
comuna siete de Armenia y zonas aledafias
Para efectos de lograr alcanzar resultados en
cobertura, atencion , calidad y calidez en el
servicio, se estima

Observaciones Seleccion

Necesario optar por la alternativa de dotar de
equipamiento de nueva tecnologia a la nueva
sede del CS Piloto Uribe.
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4.6 PLAN GENERAL DE COMPRAS

A CONTINUACION SE LISTA EL PLAN DE COMPRAS PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2012, BASADO EN LAS NECESIDADES DE LA
INSTITUCION EN SUS DIFERENTES REPARTICIONES DEL ORDEN MISIONAL, APOYO, Y QUE CONTRIBUYE A LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS FINALES DE ATENCION.

NOMNRE DEL DOCUMENTO:

CODIGO DETALLE

1910040003 BOTAS CANA ALTA
4

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo:
ARMENIA QUINDIO 3
NIT. 801001440-8 Version:
Fecha:
Pagina:
PROCESO:
CLASIFICACIO UNIDA COSTO SOLICI TOTAL INCREM COSTO
N D PROMED TUDES ENTO POR
10 5% ANO
2,012
DOTACION A PAR 18.270 10 182.700 9.135 191.835

TRABAJADOR

TOTAL
INDIVIDUAL
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BOTAS CUERO

BOTAS DE CAUCHO

CAPA IMPERMEABLE

CARETA PARA
GUADANAR

CARETA PARA
SOLDAR

CARTUCHO DE
VAPORES

CINTA MARCADA
PARA CARNET

CINTURON
ERGONOMICO TALLA

ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR

PAR

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

33.680

23.180

13.050

21.552

32.000

17.865

1.850

16.650

10

12

12

20

200

20

336.800

278.160

156.600

129.310

192.000

357.300

370.000

333.000

16.840

13.908

7.830

6.466

9.600

17.865

18.500

16.650

353.640

292.068

164.430

135.776

201.600

375.165

388.500

349.650
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M

DELANTAL CARNAZA

DELANTAL PLASTICO

GAFA PROTECTORA

GUANTE CARNAZA

GUANTE DE CAUCHO

TIPO MOSQUETERO

GUANTES DE
FRANELA

GUANTES DE SOLDAR

METRO METALICO
DELGADO

ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR

UNIDA

D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

PAR

UNIDA

UNIDA

18.524

21.375

6.460

8.000

15.600

1.800

12.051

6.000

50

200

55

24

170

10

92.620

1.068.750

1.292.000

440.000

374.400

306.000

48.204

60.000

4.631

53.438

64.600

22.000

18.720

15.300

2.410

3.000

97.251

1.122.18

8

1.356.60

0

462.000

393.120

321.300

50.614

63.000
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OVEROL DE DRIL

OVEROL GUADANA

PREFILTRO

PROTECTOR
AUDITIVO

REPUESTO PARA
CARETA

RESPIRADOR

RESPIRADOR PARA
SOLDAR

RETENEDOR

ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR
ES

DOTACION A
TRABAJADOR

UNIDA

D

UNIDA

PAR

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

PAR

29.986

38.590

11.052

17.512

7.551

36.000

10.926

8.930

20

20

10

100

10

10

10

599.720

115.770

221.040

175.120

755.100

360.000

109.260

89.300

29.986

5.789

11.052

8.756

37.755

18.000

5.463

4.465

629.706

121.559

232.092

183.876

792.855

378.000

114.723

93.765

8.865.312
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HARAGAN

ATOMIZADORES

BALDES DE 10 LTS

BOLSA ZIPLOC
GRANDE

BOLSA ZIPLOC
MEDIANA

BOLSAS GRISES
GRANDES 65X91

BOLSAS GRISES
MEDIANAS

BOLSAS PARA
BASURA ROJAS

ES

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y

UNIDA

TARRO

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA
D

32.000

3.349

4.500

323

218

190

90

209

16

22

31

2.400

960

11.390

7.280

13.000

512.000

73.678

139.500

776.376

209.280

2.164.100

658.694

2.717.000

25.600

3.684

6.975

38.819

10.464

108.205

32.935

135.850

537.600

77.362

146.475

815.195

219.744

2.272.30

5

691.629

2.852.85
0
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1
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1
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0
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5
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1
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GRANDES 65X76

BOLSAS PARA
BASURA ROJAS
MEDIANAS

BOLSAS PARA
BASURA VERDES
46X61 PEQUENAS

BOLSAS PARA
BASURA VERDES
65X90 GRANDES

BOMBA O CHUPA
PARA DESTAPAR

CEPILLO DE MANO

CEPILLO PARA PISO

CRISTAFLEX ROLLO X
300 MTS

DESMANCHADOR DE
PISOS

LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

GALON

91

91

194

2.800

2.117

3.731

20.864

12.000

150.00

30.020

27.860

21

30

31

120

24

13.599.00

0

2.744.128

5.401.218

58.800

63.510

115.661

2.503.680

288.000

679.950

137.206

270.061

2.940

3.176

5.783

125.184

14.400

14.278.9
50

2.881.33
5

5.671.27
9

61.740

66.686

121.444

2.628.86

4

302.400
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1910210001
8

1910210008
8

1910210001
9

1910210002
1

1910210002
2

1910210002
7

1910210002
3

1910210004
7
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ESCOBAS

ESCOBILLON PARA
POLVO

ESCOBILLON
SANITARIO

ESPONJA SABRA

GUANTES PARA ASEO

HIPOCLORITO-

LIMPIDO GALON

JABON AXION

JABON EN POLVO
BOLSA X 1000 GRS

LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

PAR

GALON

CAJA

BOLSA

2.500

3.888

2.441

267

2.900

4.817

1.538

3.294

88

34

69

358

722

912

51

600

220.000

132.192

168.429

95.586

2.093.800

4.393.104

78.438

1.976.400

11.000

6.610

8.421

4.779

104.690

219.655

3.922

98.820

231.000

138.802

176.850

100.365

2.198.49

0

4.612.75
9

82.360

2.075.22
0
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1910210007
5
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2

1910210005
5

1910210003
1

1910210008
2
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0
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2
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JABON ESPUMA
BOLSA X 800CC

LIJA DE AGUA

LIMPIA VIDRIOS

PANO DULCEABRIGO

PAPELERA DE PEDAL
ROJA RIESGO
BIOLOGICO

PAPELERA GRIS

PAPELERAS
PLASTICAS VERDES

PEROXIDO DE
HIDROGENO AL 40

LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y

BOLSA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

GALON

22.398

1.116

5.500

4.000

34.457

6.000

5.180

11.470

72

34

72

353

30

50

40

74

1.612.656

37.944

396.000

1.412.000

1.033.710

300.000

207.200

848.780

80.633

1.897

19.800

70.600

51.686

15.000

10.360

42.439

1.693.28
9

39.841

415.800

1.482.60

0

1.085.39

6

315.000

217.560

891.219

40



S

1910210007
4

1910210003
9

1910210003
3

1910210007
2
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8
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3
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5
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GALON

PROBETA PLASTICA
100ML

RECIPIENTE VAIVEN
53 LTS GRIS

RECIPIENTE VAIVEN
53 LTS VERDE

RECOGEDOR DE
BASURA INCEPAL
(PALA GRANDE)

TAPABOCAS PARA
ASEO

ESPATULA PEQUENA

TOALLAS MANO Z
SCOTT

TRAPEADOR DE
PAVILO INCEPAL

LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

PAQUE

TE

UNIDA
D

7.500

43.500

43.500

3.000

218

6.050

4.283

4.611

12

50

50

24

900

13

56

606

90.000

2.175.000

2.175.000

72.000

196.200

78.650

239.848

2.794.266

4.500

108.750

108.750

3.600

9.810

3.933

11.992

139.713

94.500

2.283.75

0

2.283.75

0

75.600

206.010

82.583

251.840

2.933.97
9
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1910210006
4
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6
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COPA
VASOS DESECHABLES
X 12 ONZAS

VISE VERSA PARA
VENTANA

WYPALL X 70

WYPALL X 80

ACOPLE PARA
LAVAMANOS

ADAPTADOR HEMBRA
PRESION DE 1/3

ADAPTADOR MACHO
PRESION 1/3

LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE ASEO Y
LAVANDERIA

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI

UNIDA

UNIDA

ROLLO

ROLLO

UNIDA

UNIDA
D

UNIDA
D

22

4.310

12.212

17.516

2.800

180

350

2.000

30

72

40

20

20

44.500

129.312

879.264

87.580

112.000

3.600

7.000

2.225

6.466

43.963

4.379

5.600

180

350

46.725

135.778

923.227

91.959

58.792.109

117.600

3.780

7.350

42



1655010016
1
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6
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9
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0

1655010006
9

1655010000
3
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AGUA STOP PARA
SANITARIO GRIVAL

ALAMBRE DULCE

GALVANIZADO

ALAMBRE TEL 2X22

PARAL

ANGEO PLASTICO

ANGULO

ANTICORROSIVO GRIS

ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

UNIDA

D

KILO

METR

UNIDA

UNIDA

GALON

2.500

8.000

385

8.600

2.000

17.900

70

200

50

10

15

175.000

24.000

77.000

430.000

20.000

268.500

8.750

1.200

3.850

21.500

1.000

13.425

183.750

25.200

80.850

451.500

21.000

281.925
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1

1655010002
7

1655010005
8
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3

1655010012
4

1655010004
8

1655010003
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BAILARINA

BROCA

BROCA TUSGTENO

BROCHA

CANASTILLA

LAVAPLATOS 4 FILTRO

PLASTICO

CEMENTO BLANCO

CEMENTO GRIS

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE

UNIDA

D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

BULTO

UNIDA

78.571

4.500

4.600

5.900

7.899

41.500

21.999

20

30

78.571

90.000

23.000

177.000

31.596

124.500

109.995

3.929

4.500

1.150

8.850

1.580

6.225

5.500

82.500

94.500

24.150

185.850

33.176

130.725

115.495
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1655010003
2

1655010017
3

1655010009
8

1655010015
2

1655010020
7

1655010016
3

REDSALUD - ARMENIA

CHAPAS BANO

CHAZO 1/4 BOLSA

CODO 45G HAG DE 1

1/3

CUARTON DE MADERA

CUNETE MAXTI

EMPAQUE LLAVE

TERMINAL

NIT. 801.001.440-8

CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI

UNIDA

BOLSA

UNIDA

UNIDA

GALON

UNIDA

20.350

2.000

1.600

7.300

64.000

500

30

1.000

30

50

24

15

610.500

2.000.000

48.000

365.000

1.536.000

7.500

30.525

100.000

2.400

18.250

76.800

375

641.025

2.100.00
0

50.400

383.250

1.612.80

0

7.875
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6
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1
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8
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8

1655010006
5

1655010014
7
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ESMALTE ALUMINIO

ESMALTE RAPIDO

BLANCO 1G

ESPATULA PEQUENA

GRECOTEX

IMPADOC

LAMINA DE PANEL
YESO

ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

GALON

GALON

UNIDA

CANEC

BULTO

UNIDA

37.758

45.000

6.050

184.770

1.650

12.500

15 566.370
10 450.000
20 121.000
50 9.238.500
5 8.250

20 250.000

28.319

22.500

6.050

461.925

413

12.500

594.689

472.500

127.050

9.700.42

5

8.663

262.500
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1
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3
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2
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5
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8
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9
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LIJA

LIMPIADOR PVC

LLANA LISA GOYA

LLAVE LAMANOS

LLAVE MOVIL MEZA

CUELLO CISNE

LLAVE TERMINAL DE
BOLA TIPO A 1/2

MANIJAS GRIVAL

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE

UNIDA

D

GALON

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

1.116

16.000

10.300

20.733

39.900

15.000

9.200

200 223.200

1 16.000

4 41.200

50 1.036.650
15 598.500
10 150.000
100 920.000

11.160

800

2.060

51.833

29.925

7.500

46.000

234.360

16.800

43.260

1.088.48

3

628.425

157.500

966.000
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1655010006
3

1655010015
1

1655010014
8

1655010020
5

1655010020
0

1655010006
4
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PARA SANITARIO

MASILLA

MASILLA PLACO

PANEL 5G

PARAL 89 CAL 27

PIE DE AMIGO 30X26

PINTOXIDO GALON

PINTURA TIPO
KORAZA

CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI

BULTO

GALON

UNIDA

UNIDA

GALON

CANEC

38.793

44.000

6.000

3.100

29.900

141.900

10 387.930
30 1.320.000
50 300.000
40 124.000
5 149.500
20 2.838.000

19.397

66.000

15.000

6.200

7.475

141.900

407.327

1.386.00

0

315.000

130.200

156.975

2.979.90
0
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5
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PINTURA EPOXICA

PINTURA BLANCA
AGUA

PINTURA DE AGUA
VERDE
INSTITUCIONAL

IMPRIMANTE

PUNTILLA

REJILLA

ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

CANEC

A

CANEC

CANEC

CANEC

LIBRA

UNIDA

500.000

120.000

120.000

120.000

2.300

3.899

40

30

15

30

1.500.000

4.800.000

3.600.000

600.000

34.500

116.970

75.000

240.000

180.000

30.000

1.725

5.849

1.575.00
0

5.040.00
0

3.780.00

0

630.000

36.225

122.819
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9
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2

1655010003
1

1655010019
8
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9
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3

1655010019
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REMACHES POP

RODILLO FELPA

SEGUETA

SIKAFLES NEGRO Y

BLANCO

SILICONA MULTIUSOS
IND GOYA

SOLDADURA

SOLDADURA PVC

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE

CAJA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

KILOS

GALON

17.400

5.899

4.199

29.900

10.300

7.658

100.000

10

30

20

15

30

30

1

174.000

176.970

83.980

448.500

309.000

229.740

100.000

8.700

8.849

4.199

22.425

15.450

11.487

5.000

182.700

185.819

88.179

470.925

324.450

241.227

105.000
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1655010017
7

1655010005
3

1655010015
6

1655010001
7

1655010017
1

1655010020
8
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1/129

TABLA MDF

TEFLON

TEJA AJONIT 6 MARFIL

THINER

TORNILLO AV ZINC

PHL 6X1/3

TORNILLO DRIWALL

CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI

UNIDA

ROLLO

UNIDA

GALON

PAQUE

TE

UNIDA

51.000

5.220

38.000

16.400

700

64

6 306.000
10 52.200
30 1.140.000
40 656.000
100 70.000
500 32.000

15.300

2.610

57.000

32.800

3.500

1.600

321.300

54.810

1.197.00

0

688.800

73.500

33.600
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0
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4
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8
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3
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TUBERIA PRESION 1/2
RDE 13.6

VINICRYL T1 NEGRO
1G

ALMOHADA PEQUENA

VESTIDO PARA
CIRUGIA MEDICOS Y
ENFERMERAS
ANTIFLUIDO

BLUSA PARA
PACIENTES
MANGACORTA
ANTIFLUIDO

COBIJAS

DRIL VERDE METROS

FUNDA

ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE
CONSTRUCCI
ON

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS

METR

CANEC

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

METR
0]

UNIDA

27.000

35.000

6.899

35.000

20.000

22.000

10.800

10.000

100

20

50

100

110

150

100

100

2.700.000

700.000

344.950

3.500.000

2.200.000

3.300.000

1.080.000

1.000.000

135.000

35.000

17.248

175.000

110.000

165.000

54.000

50.000

2.835.00
0

735.000 45.032.108

362.198

3.675.00
0

2.310.00
0

3.465.00
0

1.134.00
0

1.050.00
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2
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6
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5
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1
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6

1518080000
2
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GENERO VERDE 1.80
ANCHO

PAQUETE
QUIRURGICO
CORRIENTE
DESECHABLE

POLAINA TELA

PROTECTOR
ALMOHADA PLASTICO

SABANA PARA
CAMILLA

SABANA CAMA

TOALLAS BLANCA DE
TELA MANOS

BALASTOS 2X32
EXCEL

BALASTOS DE 2X96

DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
DE LENCERIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

METR

PAQUE
TE

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

D

UNIDA

D

UNIDA
D

8.000

4.458

8.500

4.500

12.000

21.000

3.000

38.000

34.500

100

320

140

60

200

150

20

40

30

800.000

1.426.560

1.190.000

270.000

2.400.000

3.150.000

60.000

1.520.000

1.035.000

40.000

71.328

59.500

13.500

120.000

157.500

3.000

76.000

51.750

0

840.000

1.497.88
8

1.249.50
0

283.500

2.520.00
0

3.307.50
0

63.000

1.596.00
0

1.086.75
0

21.757.586
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1
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0
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1

1518080003
6
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2
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2
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3
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BALASTAS DE 2X48

BOMBILLOS

AHORRADORES

CLAVIJAS HEMBRA

CLAVIJAS MACHO

CLAVIJAS POLO

TIERRA

DUCHA ELECTRICA

EXTENSIONES 100MTS
ENCAUCHETADO 3X12

PAQUETE GRAPAS

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

UNIDA

CAJA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

METR

UNIDA
D

29.222

16.250

3.085

2.314

4.166

34.899

6.664

4.048

30

200

20

20

20

200

10

876.660

3.250.000

61.700

46.280

83.320

244.293

1.332.800

40.480

43.833

162.500

3.085

2.314

4.166

12.215

66.640

2.024

920.493

3.412.50

0

64.785

48.594

87.486

256.508

1.399.44

0

42.504
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INTERRUPTOR
SENCILLO CON LUz

INTERRUPTOR DOBLE

PULSADOR

SUICHE DE DOBLE
PASO

SUICHE MINI DE
DOBLE PASO

SUICHE ARQUEA
SENCILLO

SUICHES DOBLES
ARQUEA

SUICHES SENCILLOS

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA
D

4.928

4.000

2.500

24.000

24.000

7.499

8.266

7.500

10

20

10

10

10

15

19.712

16.000

25.000

480.000

240.000

74.990

82.660

112.500

986

800

1.250

24.000

12.000

3.750

4.133

5.625

20.698

16.800

26.250

504.000

252.000

78.740

86.793

118.125
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TIMBRE

TOMA LEVITON

TUBOS DE NEON

TUBOS DE 48 W

TUBOS DE 96 W

TUBOS T8 17W

EQUIPO DE ORGANOS
DE PARED WELCH
ALLYN

LAMPARA CUELLO DE
CISNE

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

ELEMENTOS
Y ACC. DE
ENERGIA

EQUIPO DE
APOYO
DIAGNOSTIC
0]

EQUIPO DE
APOYO
DIAGNOSTIC

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

14.200

3.247

33.640

3.799

8.120

6.000

1.855.00
0

80.000

50

90

50

150

10

13

85.200

162.350

67.280

341.910

406.000

900.000

18.550.00
0

1.040.000

4.260

8.118

3.364

17.096

20.300

45.000

927.500

52.000
0

89.460

170.468

70.644

359.006

426.300

945.000

19.477.5
00

1.092.00

12.079.342
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LAMPARA DE BATERIA
HALOGENA

AMALGAMADORES

BRUNIDOR DE BOLA

BRUNIDOR DE
HORQUETA

BRUNIDOR DE SURCO
DOBLE NO21B INOXI

CAMILLA DIVAN

o

EQUIPO DE
APOYO
DIAGNOSTIC
0]

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

UNIDA
D

UINIDA

D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

22.000

795.000

6.000

8.000

5.000

230.000

12

264.000

1.590.000

24.000

16.000

5.000

920.000

13.200

79.500

1.200

800

250

46.000

277.200 20.846.700

1.669.50

0

25.200

16.800

5.250

966.000
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0
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0
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1660090002
1
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3
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5
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CUBETA CONTAPA EN EQUIPOS DE

ACERO INOXIDABLE

CUCHARILLAS

CURETA LUCAS
PEQUENA

EMPACADOR DE
AMALGAMA O
CONDENSADOR

ESPACIADORES DE
CONDUCTO
MAILLEFER

FONENDOSCOPIO

FP3 METALICO

SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO

UNIDA

D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

25.566

13.000

55.900

5.000

17.200

30.000

3.300

48

48

12

50

30

1.227.168

624.000

670.800

20.000

137.600

1.500.000

99.000

61.358

31.200

33.540

1.000

6.880

75.000

4.950

1.288.52

6

655.200

704.340

21.000

144.480

1.575.00

0

103.950
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GLUCOMETROS

JERINGA CARPULE
CON SUCCION

LAMPARA DE
FOTOCURADO

PESA PARA BEBE

PESAS DE PISO

PIEZA DE MANO PANA
AIR ESTANDAR

AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

48.750

62.000

1.350.00

0

180.000

220.000

286.000

48

2.340.000

186.000

4.050.000

900.000

4.400.000

286.000

117.000

9.300

202.500

45.000

220.000

14.300

2.457.00
0

195.300

4.252.50
0

945.000

4.620.00
0

300.300
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PINZA ALGODONERA

PORTA AGUJAS DE
MANGO HEAGER 12
CM

PORTA AGUJAS DE
MANGO HEAGER 15
CM

PORTA AMALGAMA

TALLIMETRO
ADULTOS

TENSIOMETRO

(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

UNIDA

D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

10.672

44.080

44.080

45.820

45.500

65.000

10

30

30

10

20

106.720

1.322.400

1.322.400

366.560

455.000

1.300.000

5.336

66.120

66.120

18.328

22.750

65.000

112.056

1.388.52
0

1.388.52

0

384.888

477.750

1.365.00
0
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TERMOMETRO LASER

TERMOMETRO
INDIVIDUAL MAXIMAS
Y MIN

ACEITE 2T PARA
GUADANA

CERRADURA
SEGURIDAD

CORTAVIDRIO

CUCHILLA 35MM

GUADANA

GATO HIDRAULICO

PISTOLA SILICONA

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

EQUIPOS DE
SERVICIO
AMBULATORI
(O

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY

UNIDA
D

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

470.000

75.000

14.500

46.250

13.900

5.700

45.000

15.000

1

10

30

470.000

225.000

145.000

185.000

41.700

171.000

135.000

45.000

23.500

11.250

7.250

9.250

2.085

8.550

6.750

2.250

493.500

236.250

152.250

194.250

43.785

179.550

141.750

47.250

25.791.830
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PUNTAS ESTRIA

REMACHADORA

TIJERA DE LAMINA

Aceite de inmersion

Acido Urico

Agar * 20

Agua esteril

Aguja vacutainer 21*1

1/2

Albumina Tina Quant

ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

HERRAMIENT
ASY
ACCESORIOS

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

UNIDA

UNIDA

UNIDA

3.200 20
37.400 2
20.900 2
98.370 30
910 4.000
95.000 40
1.580 15
313 50.000
244776 1

0

64.000

74.800

41.800

2.951.100

3.640.000

3.800.000

23.700

15.650.00

0

2.447.760

3.200

3.740

2.090

147.555

182.000

190.000

1.185

782.500

122.388

67.200

78.540

43.890 948.465

3.098.65
5

3.822.00
0

3.990.00
0

24.885

16.432.5
00

2.570.14
8
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Alcohol acetona

Alcohol acido

Alcohol de 70°

Alcohol de 90°

Anti - A

Anti - B

Anti - D

Api 20

Aplicadores

Asas desechables

Aseptigel

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

22.400

36.000

2.050

40.600

9.400

9.500

16.000

250.000

1.670

475

47.930

24

30

80

12

40

40

40

100

700

537.600

1.080.000

164.000

487.200

376.000

380.000

640.000

250.000

167.000

332.500

335.510

26.880

54.000

8.200

24.360

18.800

19.000

32.000

12.500

8.350

16.625

16.776

564.480

1.134.00

0

172.200

511.560

394.800

399.000

672.000

262.500

175.350

349.125

352.286
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ASTOS

ATB MEDIUM

ATB VR * 25

Azul de metileno BK

Bilirrubina directa

Bilirrubina total

Clinitest

Colesterol

Colesterol HDL

Creatinina

Cuadros hematicos

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

27.500

267.000

235.000

19.600

910

910

1.184

910

910

910

2.980

10

4

24

600

600

15.000

15.000

13.200

27.000

275.000

1.068.000

1.410.000

470.400

546.000

546.000

13.650.00
0

13.650.00
0

12.012.00
0

80.460.00
0

13.750

53.400

70.500

23.520

27.300

27.300

682.500

682.500

600.600

4.023.000

288.750

1.121.40
0

1.480.50
0

493.920

573.300

573.300

14.332.5
00

14.332.5
00

12.612.6
00

84.483.0
00
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Curas

Deterplus 2000 ml

Fuscina de gram

Fuscina fenicada BK

Glicemia

Glucosa polvo 50 gm.

Glucosa polvo 75 mg.

Guantes

HBA1C

Hematocrito

Hipoclorito

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

40

36.900

13.200

36.000

910

1.320

1.430

8.900

1.672.80

0

6.000

5.590

50.000

24

24

24

30.000

2.500

2.500

250

50

2.000.000

885.600

316.800

864.000

27.300.00

0

3.300.000

3.575.000

2.225.000

5.018.400

30.000

279.500

100.000

44.280

15.840

43.200

1.365.000

165.000

178.750

111.250

250.920

1.500

13.975

2.100.00
0

929.880

332.640

907.200

28.665.0
00

3.465.00
0

3.753.75
0

2.336.25
0

5.269.32
0
31.500

293.475
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Laminas cubreobjeto

Laminas portaobjeto

Lancetas * 100

Lugol de gram

Microtainer Ambar

Microtainer Lila

Palillos

Papel indicador Ph

Parciales de Orina

PCR

Peréxido

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

3.480

4.250

13.300

12.700

435

435

600

19.024

790

21.000

12.499

50

50

144

24

600

1.000

60

25.000

12

24

174.000

212.500

1.915.200

304.800

261.000

435.000

36.000

76.096

19.750.00

0

252.000

299.976

8.700

10.625

95.760

15.240

13.050

21.750

1.800

3.805

987.500

12.600

14.999

182.700

223.125

2.010.96

0

320.040

274.050

456.750

37.800

79.901

20.737.5

00

264.600

314.975
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Prueba de embarazo *

50

Pruebas de VIH

Ptas desechables

amarillas

RA Test

Recolectores de orina

Solucidn salina

Tapabocas

Time pac 4 * 15

Tiras glucémetro

Toxo IGG

Toxo IGM

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

LABORATORI
0]

25.000

20.000

28.571

25.000

135

1.300

150

999.000

50.000

10.000

10.000

180

800

24

24.600

50

1.500

400

1.080

800

4.500.000

16.000.00

0

114.284

600.000

3.321.000

65.000

225.000

4.995.000

20.000.00

0

10.800.00
0

8.000.000

225.000

800.000

5.714

30.000

166.050

3.250

11.250

249.750

1.000.000

540.000

400.000

4.725.00
0

16.800.0
00

119.998

630.000

3.487.05
0

68.250

236.250

5.244.75
0

21.000.0
00

11.340.0
00

8.400.00
0
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Triglicéridos LABORATORI 910 15.000 13.650.00 682.500 14.332.5
(@] 0 00

Tubos conicos azul LABORATORI 661 1.000 661.000 33.050 694.050
(@]

Tubos wintroe LABORATORI 2.500 20 50.000 2.500 52.500
(@]

Urea LABORATORI 910 2.400 2.184.000 109.200 2.293.20
(@] 0

Vacutainer amarillo 3,5 LABORATORI 331 30.000 9.930.000 496.500 10.426.5

cc (0] 00

Vacutainer lila 3cc LABORATORI 270 20.000 5.400.000 270.000 5.670.00
(@] 0

Vacutainer lila 5cc LABORATORI 291 10.000 2.910.000 145.500 3.055.50
(@] 0

Vacutainer rojo LABORATORI 290 12.000 3.480.000 174.000 3.654.00
(@] 0

VDRL LABORATORI 36.000 50 1.800.000 90.000 1.890.00
(@] 0

Violeta de gram LABORATORI 21.400 24 513.600 25.680 539.280
(@]

Wrigth LABORATORI 77.564 40 3.102.560 155.128 3.257.68 356.120.190
(@] 8
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GEL PARA ELECTRO

GEL PARA ECOGRAFO

ASEPTIGEL

PAPEL ELECTRO
50X30

PAPEL ELECTRO
183X30

PAPEL ELECTRO
63X30

INTEGRADOR DE
VAPORES

ROLLO CAMILLA
DESECHABLE

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

MATERIAL DE
IMAGENOLO
GIA

18.125

12.635

47.925

3.100

29.400

9.300

786

28.500

20

15

137

15

40

70

108.750

252.700

718.875

424.700

441.000

74.400

31.440

1.995.000

5.438

12.635

35.944

21.235

22.050

3.720

1.572

99.750

114.188

265.335

754.819

445.935

463.050

78.120

33.012

2.094.75
0
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LAMINAS CUBRE MATERIAL DE 2.850 60 171.000 8.550 179.550
OBJETO IMAGENOLO
GIA
PAPEL DE ALTA MATERIAL DE 54.500 67 3.651.500 182.575 3.834.07 8.262.833
DENSIDAD PARA EL IMAGENOLO 5

ECOFRAFO SONY 110 GIA

s
1518020011 TERMOMETROS MATERIAL 150 500 75.000 3.750 78.750
0 ORALES MQ.
GORROS MATERIAL 2.900 5.000 14.500.00 725.000  15.225.0
MQ. 0 00
GLICERINA MATERIAL 47.000 5 235.000  11.750 246.750
MQ.
RECOLECTOR MATERIAL 4.240 450 1.908.000  95.400 2.003.40
GUARDIAN MQ. 0
1518020017 ACIDO MATERIAL FRASC 96.625 12 1.159.500 57.975 1.217.47
5 TRICLOROACETICO AL MQ. o) 5
85%
1518020000 AGUJANo021G X11/2 MATERIAL UNIDA 48 36.000 1.728.000 86.400 1.814.40
2 PARA EMBAZAR MQ. D 0
1518020000 AGUJA No 23 X 1 MATERIAL UNIDA 48 1.350  64.800 3.240 68.040
1 LABORATORIO BEBE ~ MQ. D
1518020001 ALCOHOL 70 POR MATERIAL FRASC 1.950 788 1.536.600 76.830 1.613.43
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CIENTO

ALGODON EN ROLLO

AMBU ADULTO

AMBU NEONATAL

AMBU PEDIATRICO

APLICADORES
PAQUETE X 100 UDS

BAJALENGUAS
PAQUETE X 100 UDS

BAJALENGUAS
PAQUETE X 25 UDS

BOLSA PARA
RESERVORIO ADULTO

BOLSA PARA
RESERVORIO
NEONATAL

BOLSA PARA
RESERVORIO

MQ.

MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

ROLLO

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

CAJA

PAQUE

TE

UNIDA

UNIDA

UNIDA

4.370

60.750

147.500

70.200

1.423

1.955

496

24.300

24.300

24.300

98

12

12

12

465

60

1.028

12

12

12

428.260

729.000

1.770.000

842.400

661.463

117.300

509.569

291.600

291.600

291.600

21.413

36.450

88.500

42.120

33.073

5.865

25.478

14.580

14.580

14.580

0

449.673

765.450

1.858.50

0

884.520

694.536

123.165

535.048

306.180

306.180

306.180
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S

1518020001
9

1518020002
1

1518020013
2

1518020013
4

1518020013
5

1518020013
3

1518020002
0

1518020015
1

1518020016
9

1518020002
2
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PEDIATRICO

BURETROL

CANULA DE GUEDEL
NO. O

CANULA DE GUEDEL
NO. 1

CANULA DE GUEDEL
NO. 3

CANULA DE GUEDEL
NO. 4

CANULA DE GUEDEL
NO. 5

CANULA NASAL DE
OXIGENO ADULTO

CARDIOSEDA 2/0 CON
AGUJA CORTANTE

CARDIOSEDA 3/0
18CHS CON AGUJA
CORTANTE PEQUENA

CARDIOSEDA 3/0 CON
AGUJA CORTANTE

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

1.980

1.100

1.100

3.300

1.100

1.100

1.240

4.130

3.583

4.000

1.000

11

11

23

30

18

105

576

1.008

1.500

1.980.000

12.100

12.100

75.900

33.000

19.800

130.200

2.378.880

3.611.997

6.000.000

99.000

605

605

3.795

1.650

990

6.510

118.944

180.600

300.000

2.079.00

0

12.705

12.705

79.695

34.650

20.790

136.710

2.497.82

4

3.792.59

6

6.300.00
0
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S

1518020002
4

1518020002
5

1518020002
6

1518020002
7

1518020016
5

1518020002
8

1518020002
9

1518020003
0

1518030003
5

1518020016
0
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CATETER VENOCAT
No. 18

CATETER VENOCAT
No. 20

CATETER VENOCAT
No. 22

CATETER VENOCAT
No. 24

CATETER VENOCAT
No.16

CATGUT CROMADO

NO. 1 GINECOLOGICO

CON AGUJA CORTAN

CATGUT CROMADO
NO. 2/0 CON AGUJA
REDONDA -GINECO

CATGUT CROMADO
NO. 4/0 CON AGUJA
CORTANTE

CURITAS REDONDAS
CAJA X 500

CYSTOFLO

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

UNIDA

1.800

1.800

1.800

1.800

1.850

5.550

5.015

4.888

31

4.350

5.000

5.000

3.000

1.500

675

144

1.000

144

30.000

315

9.000.000

9.000.000

5.400.000

2.700.000

1.248.750

799.200

5.015.050

703.800

930.000

1.370.250

450.000

450.000

270.000

135.000

62.438

39.960

250.753

35.190

46.500

68.513

9.450.00
0

9.450.00
0

5.670.00
0

2.835.00
0

1.311.18
8

839.160

5.265.80
3

738.990

976.500

1.438.76

3
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S

1518020019
9

1518020019
8

1518020010
7

1518020003
7

1518020014
2

1518020003
8

1518020003
9

1518020004
0

1518020004
1

1518020019
3
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DESINFECTANTE DE
ALTO NIVEL FRC DE
LITR

DETERGENTE
ENZIMATICO SOBRE

DISPOSITIVO
INTRAUTERINO380 - T
DORADA

ELECTRODOS PARA
MONITOREO ADULTO

EQUIPO BOMBA DE
INFUSION

ESPARADRAPO TIPO
HOSPITALARIO

ESPECULOS KIT
CITOLOGICO

ESPECULOS
NORMALES

GASA TIPO
HOSPITALARIO

GLICERINA PURA FCO
375 CC

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.
MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

FRASC

UNIDA

UNIDA

PAQUE

TE

UNIDA

ROLLO

UNIDA

UNIDA

ROLLO

FRASC

395.001

2.312

4.200

11.000

18.000

7.000

1.300

600

30.560

5.345

30

2.000

2.000

200

500

10.000

3.750

150

12

11.850.03
0

4.624.160

8.400.000

66.000

3.600.000

3.500.000

13.000.00

0

2.250.000

4.584.000

64.138

592.502

231.208

420.000

3.300

180.000

175.000

650.000

112.500

229.200

3.207

12.442.5
32

4.855.36
8

8.820.00
0

69.300

3.780.00
0

3.675.00
0

13.650.0
00

2.362.50
0

4.813.20
0

67.345
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S

1518020004
4

1518020013
9

1518020014
8

1518020004
5

1518020004
6

1518020004
7

1518020004
8

1518020004
9

1518020005
0

1518020005
1

1518020005
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GORRO QUIRURGICO
DESECHABLE

GUANTES DE VINILO
TALLA M

GUANTES DE VINILO
TALLA S

GUANTES ESTERILES
DESECHABLES 7 -PAR-

GUANTES ESTERILES
DESECHABLES 7.5 -
PAR-

GUANTES TALLA L

GUANTES TALLA M

GUANTES TALLA S

GUIA PARA ENTUBAR
ADULTO

HOJAS DE BISTURY
NO 11

HOJAS DE BISTURY

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL
MQ.

MATERIAL

UNIDA

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

PAR

UNIDA

UNIDA

UNIDA

110

160

144

550

550

132

164

187

5.500

127

127

750

15.000

15.000

2.400

1.800

2.400

50.000

50.000

15

600

1.200

82.500

2.400.000

2.160.000

1.320.000

990.000

317.520

8.200.000

9.350.000

82.500

76.200

152.400

4.125

120.000

108.000

66.000

49.500

15.876

410.000

467.500

4.125

3.810

7.620

86.625

2.520.00
0

2.268.00
0

1.386.00
0

1.039.50

0

333.396

8.610.00

0

9.817.50

0

86.625

80.010

160.020
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