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Formato para interponer
quejas por acoso laboral o : : :
g:;m':ndtzl_ presentar sugerencias al Unidad Administrativa: Subgerer:slztggi;l‘:‘?lﬁcacnm
> Comité de Convivencia
Laboral

NOMBRE: {No se aceptan andnimos)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (C.C.)

CORREO ELECTRONICO: FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
NUMERO DE TELEFONO: DD:____ MM AA:
CARGO: DEPENDENCIA:

QUEJAS

Si usted quiere presentar una queja, diligencie los siguientes espacios. Si va a presentar una sugerencia diligencie
solo el espacio, disefiado para este propésito.

RELACION DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA: Deben incluirse todos los elementos en los que se identifiquen las
circunstancias del sujeto (quién 6 quiénes), tiempo (cuando), modo (cémo) y lugar (dénde),:

(De ser necesario el Comité podra solicitarle posteriormente la ampliacién de la informacién ofrecida) ¢ CUENTA USTED CON
ALGUNA PRUEBA? (Cual (es)?)

SUGERENCIAS
ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO LABORAL (Capacitacion, divulgacion):

NOTA: Anexe hojas para ampliar dicha informacion.(Si el caso lo amerita).

-
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