)

Lirisn da Atencién al Uiwad

VIGILADO &t

“Linsa Gratultd Nagianats

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV[CIOS PARA EL PROCESO DE ASEQ SUSCRITO ENTRE RED
SALUD-ARMENIA E.S.E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA

N0.020-2020.

CONTRATANTE; RED SALUD ARMENIA E.S.E.

NIT: 801.001.440-8

Representante Legal: MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE

CONTRATISTA: ‘SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S ARMENIA.

NIT: 900.577.4953

Representante Legal: GLORIA MERCEDES PATINO MARIN

C.D.P-No.250 FECHA EXPEDICION: 24/04/2020

CUANTIA TOTAL: $78.038.074

PERIODO DE DURACION: Hasta el 30 de junio de 2020 contado a partir de la aprobacién de
[a garantia Unica de cumplimiento previa expedicion del registro
presupuestal.

Entre los suscritos a saber, MAGDA LUCIA CARVAJAL [RIARTE, mayor de edad ¥ vecina de la cludad de-
Armenig, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.905.300 expedida en Armenia, Quindio quien-cbra

en nombre y representacion legal de RED SALUD ARMENIA E:S.E, identificade- con Nit 801.001.440-8,

designada como gerente mediante Decreto No. 151 del 2020, y Acta de posesion Nro. 142 del 01 de-abril
del 2020.emanada de la Alcaldia del Municipio de Armenia de una parte, ydelaotra GLORIA MERCEDES
PATING MARIN mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Armenia, identificada con cédula de
cikdadania numero 41.923.931, expedlda en Armenia (Q), obrando ensu calidad de Gerente y Representante
Legal de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA , identificada con NIT 900.577.495-3,
Creada por acta No..0000002 de Asamblea General extracrdinania de Bogota D.C: del 04 de Febrero.de 2013,
inscrita et 07 de Febrero de 2013 Bajo el niimero 00038449 del libro 06 se autorizd la apertura de SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL SAS ARMENIA que para igugles efectos en adelante se denominara SOLUCIONES

EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA se ha celebrado. el presente contrato de PRESTACION DE

SERVICIOS PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ CON EL PERSONAL CAPACITADO REQUERIDO,
CORRESPONDIENTE AL SUBPROCESO DE ASEO, previa las siguientes consideraciones. 4. Que por clara
disposicion de fa Ley 100 de 1993, las Empresas- Sociales del Estado en materia-contractual se Tegiran por el
derecho privado. 2. Que el presente contrato se regira.por las normas:del codigo civil y cédigo. de comercio que
regulan la-materia y los principios del Acuerdo 09 de Junio de 2014 “ Por medio del cual se adopta‘el estattto
de contratacion de Red Salud Armenia E.S.E” 3. Que con lafinalidad de cumiplir con Ja funcion social y misioal,
REDSALUD ARMENIAE.S.E. ha determinado los procesos a externalizar, los cuales deberan ser contratados
con personas naturaies o juridicas que garanticen la efectiva préstacion de los servicios a su cargo. 4. Que
REDSALUD ARMENIA E.S.E como institucion Publica prestadora de servicios de salud, conservando el
principio de integralidad, debe garantizar Ja continuidad de la prestacion oportuna, suficiente, segura y efectiva
de los servicios. de. salud de baja complejidad y las actividades administrativas y de apoyo que de ella se
desprenden. 5. Que. de ‘acuerdo al formato de necesidad contractual se determind que ia entidad-requiere
externalizar los procesos de -apoyo correspond1ente al subproceso de Asec de las areas asistenciales y
administrativas dispuestas en los 13 centros de salud y en el Hospital-del Sur-donde se prestan servicios de
baja complejidad en atencién de salud en una infraestructura compuesta por trece (13) Centros de Salud y el
Hospital del Sur, en un area total de 14.474.47 mt2. 6. Que es obligacion de Red Salud Armeriia E:S.E., velar
por mantener adecuadas las condiciones. de asepsia en todas las areas, fanto -asistenciales como
administrativas, para evitar posibles.focos de-contaminacion, que afecten no solo. la salud de los usuarios y
fincionarios, sino también,-que afécte la prestacion del servicio; porlo cual se requiere.del SERVICIO DE ASEQ
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PERMANENTE, para tal fin se-requiere.cumplir-con todos fos protocolos exigidos por los: entes reguladores
{(manejo y disposicion-de residuos hospitalafios; bioseguridad, limpieza'y desinfeccion hospitalaria), asi mismo
se debe velarpor el buen-estado de los bienes de la entidad, garantizando la limpieza para un servicio digno'y
en condiciones optimas a los usuarios. 7. Para  atender esta. necesidad la Red Salud Armenia E. SE
requiers de un operador especializado que con su capacidad técnica, operativa, humana, logistica y
financiera, desarrollé el servicio de aseo, fimpieza, desinfeccion.y recoleccion de los residuos sblidos que se
.generan en los diferentes servicios del Hospltal del Sur y sus 13 centros-de salud; cumpliendo con las normas
técnicas, protocelos de limpieza, seguridad adoptados y aprobados por la institucion, 8. En este orden de- ideas,

los valores. que-cancelara Red Salud Armenia E.S.E. por estos servicios de-manera mensual se relacionan a
continuacion como criterio orientador,.y podré.variar en funcion de las horas que efectivamente laboren las
operarias déstinadas al desarvolio de las actividades que requiere fa institucion, lo cual debera ser debidamente
‘avalado por ¢} lider del proceso de bienes y servicios y el interventor asi:

OPERARIAS URGENGIAS . _
S ARIAS TRGENGI 1152 $.8.067 $9'293.184.
Auibieste | IS8 SEIE0S | oo aRias CONSULTA o |
Gestion ' ' $28.589.376
Logistica '

9. Conforme con.las consideraciones-anteriores y el interés de las partes; resula viable suscribir ef presente
contrato el cual se regird por las' siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETQ. Prestar el servicio .de aseo;
Jimpieza, desrnfecmon 'y recoleccion de los residuos solidos con personal capacitado que se generan en los
diferentes servicios del Hospital del Sur y sus 13 centros. de salud; cumpfiendo con las normas téenicas,
protocolos de- limpieza -y ‘seguridad ‘adoptados y aprobados per I_a institucion. CLAUSULA SEGUNDA,
OBLIGACIONES DE SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL.$.A.S ARMENIA:

1.. Operar ¢ semicio de aseo, limpieza, desinfeccion, recoleccion y disposicion final de residuos
hospitalarios en todas las areas fisicas, tanto muebles como inmuebles, mamposteria, ventaneria,
plertas; paredes, escalas, servicios sanitarios, estanteria, entre otros, ya seaen Ia parte fisica’externa
o interna del Hospital det sur y de los trece (13} centros de salud conforme cori las normas técnicas,
protocalos de limpieza y seguridad adoptados y aprobadds por la institucion.

2. Elcontratista debera-prestar el servicio en forma-oportuna y en las areas y puntos de atencion donde
Red Salud-Armenia E.S.E lo requiera.

3. Hacer entrega a Red Salud Armenia E.S.E de |a relacién del recurso humano con el que se
ejecutara el contrato con el fin de verificaf la-idoneidad y capacitacion del personal que desarrollara
fas labores durante fa ejecucion del contrato. Dicha informacion debera ser suministradas al
interventor del contrato v al &rea de recurso humang de la E.S.E. Las hojas de-vida deben contener
como minimo Curriculum en formato Unico de hoja de -vida con sus anexos. Estas deberan ser
entregadas Una vez se formalice el conitrato para el inicio de fa ejecucidn- del mismo.
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4,

10,
11,
12,
13,
14.

15.

16.:

Ef recurso humano suministrado por e contratista debe hacer usc eficiente y racionat de todos los
insumos, elementos de aseo y bolsas entregados para la adecuada disposicion de los desechos de
los residuos’ hospitalarios, garantizando la buena calidad de los mismos y el-cumplimiento-de las
normas ambientales que regulan la actividad y el sector.

Realizar todas las gestiones necesarias para el buen manejo de los residuos hospitalarios producidos,
en cuanto a su fecoleccién, transporte y manejo hasta su destino final,

Realizar la centralizacion de basuras y preparacion para entregar al carro recolector del sefvicio

_publico, teniendo en cuenta las normas de maneje de desechos hospitalarios.
Mantener-bajo.su inmediata direccion, control y responsabilidad, por su cuenta y. riesgo, el personal

hecesario para-efectos de-brindar un dptimo servicio a las instalaciones.de la.ESE,

Desarrollar lds actividades en los términos solicitados por Red Salud Armenia E.S.E atendiendo
a la caracteristicas propias de los servicios de urgercias, hospitalizacion, partos, laboratorio,
odontologia, consulta externa, areas administrativas y comunes, efc.

Garantizar la disponibilidad de operaras y desarrollo de actividades permanente en caso de
emergencias. 0 eventos masivos.

Contribuir cuando se le requiera, 4 los précesos de calidad, habilitacion, acreditacion y seguridad de
los procesos y procedimientos en los-cuales se encuentra comprometido la-institucion.

Conservar fa propuesta técnica, econdmica durante la vigencia del conitrato.

Hacer monitoreo. mensual del servicio prestado.y dara conocer los resultados al interventor y lider de!
proceso de:bienes y servicio, para efectos de levantar planes de mejora, si hubiera lugar a ello.
Realizar ylo permitir induccion, reinduccion, capacitacion permanente a sus opefarios dispugstos para

‘¢l desairolio. del contrate entemas trazaderes ylo estipulados en normas o Pprotocolos relacionados

con el aseo, limpieza, desinfeccion y recoleccion y disposician final de residuos hespitalarios..
La periedicidad de pago de salarios pactada entre el contratista y el personal en mision, no podré ser
mayor a treinta dias, y el mismo.debera estar incluido en los contratos laborales: El pago de salarios

debera realizarse a méas tardar, dentro.de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes.

Acatara las sugerencias y/o solicitudes relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones del

contrato impartidas por el Interventor.- Estas no-deben constituir retrasos en el pago de sueldos del
-personal en mision.

En caso de ausencia justificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, éntre otras.),
/ de los empleados. en mision; ¢l Contratista debera garantizar el reemplazo dél {los) mismo (s} de
- manera inmediata, Para estas circunstancias el contratista debera contar con resetva de recurso
- ‘humano para proveer talnovedad, la-cual seré por cuenta y riesgo del Contratista y no generara niriglin

- costo adicional para Red Salud Armenia ESE,

7

18.
19,
20.

21,
22,

Debera garantizar [a presencia permanente-de un coordinador en la institucion en horario de-8:00 a
12:00 m'y de 2:00 a 6:00 pm de lunes a vieres, que permita solucionar los diferentes problemas o
dudas que se presenten.

La prestacion de los servicios contratados se deberan realizar Unica y exclusivamente en las
instalaciones que designe Red Saliid Arménia ESE. _ _

Contar con personal suficiente para suplir cualquier contingencia que se pueda presentar por
necesidades del servicio.

Atender las instrucciones del lider de bienes y servicios /o &l interventor con el fin de desarroliar las
actividades de aseo, limpieza, desinfecsion, recoleccion y disposicién final de residuos hospitalarios
conforme alas normas y protocolos establecidos en la institucién.

Cubrir los costos que ocasionie fa legalizacion del contrato. N

E! contratista no 'se podré encontrar incurso en ninguna inhabilidad e- incompatibilidad
sefialada por la ley.
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23, i contratista no podra ceder en fodo o en parte la presente orden, salvo auforizacion escrita

y expresa del contratante.

24. El contratista debera presentar con la guenta de cobro el certificado de pago al Sistema

General de Seguridad' Social. de conformidad con el.articulo 50 de fa ley 789 de diciembre 27
de 2002 y la ley 828 de 2003 y demés normas vigentes:

25, El contratista debera aportar estampillas que se requieran y autorizar el descuento que por

ordenanzas o acuerdo estén establecidos.

26. E| contratista asume todo tipo de responsabilidad derivada de. la ejecucion del -cbntra't_o,.

‘exonerando a Red Salud de [as mismas.

En materia de salud ocupacional, el contratista se obliga a lo siguiente:

27. Suiministrar a sus operarios la dotacion-y los elementos que estén consagradas porla legislacion

laboral, cuya fabricacion, resistencia 'y duracion estén sujetos a las normas de calidad, de modo que
le-permita desarrollar eficientemente su labor.

28. Asistif y permitir la.asistencia del personal a las capacitaciones programadas, participar de las

actividades relacionadas con Seguridad. e Higiene Industrial (Brigada de Emergencias, jornadas de
salud ocupacional efc.)

29, Garantizar que su personal cumpla: -con. el esquema de vacunacion y se encuentra afiliado al

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE RED :SALUD:. 1. Proyectar Jas necesidades del subproceso

sistema de seguridad social.

Responder pof la seguridad industrial e integridad fisica de las persenas que vincule para ejecucion
de las actividades contratadas, referido a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales se
presta el servicio.

contratado. 2. Vigilar el cumplimiento del objeto -contractual ‘mediante la designacion de ung o varios:
interventores segiin la necesidad. 3. suministrar fodos los materiales de-aseo; ya-que por ser una {PS requiere
insumos especiales para garantizar una correcta desinfeccion de todas sus areas. 4. Cancelar (a factura de
conformidad a 1o establecido’ en el presente contrato. 5. Expedir el respectivo registré presupugstal para

asegurar al-contratista el cumplimiento del pago de sus honoraries,

CLAUSULA CUARTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO.

El servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y recoleccion.de los residuos solidos debera ser prestado

en los:13 centros de salid y en el Hospital del Sur én las areas de Urgencias, Hospitalizacion,
Laboratorio y Odontologfa, Consulta externa, Administracion piso 1, Administracion pisos 2y 3,
Cirugia, Partos y-Central de Materiales, Lavanderia, cafeteria y Areas Comunes.

Garantizar disponibilidad de recurso humano en tumnos fos dias domingos'y festivos en el servicio de
Urgencias 24 horas y en Hospitalizacion 9 horas; los dias sahados en Lavanderia; como los demas
turnos que se requieran de acuerdo & las necesidades del servicio.

£l personal desigriado por la empresa-contratista, debera cumplircon todos los protocolos establecides
para el correcto aseo, limpieza, desinfeccion y recoleccion de. los- residuos sodlides de las areas
asistenciales'y administrativas de la empresa.

Red Salud se haré cargo de surinistrar todos los insumos, que se requieran para la correcta prestacion
del-servicio de aseo y desinfeccion. _ '

El personal que disponga el contratista debera velar por el adecuado uso y racionalizacion de los
implementos de aseo entregados por Red Salud y los. cuales son necesarios para desarroilar Jas
actividades correspondientes.

El personal que sea asignado al area.de lavanderia debera contar-con una dotacién especial para.

gvitar coritaminacion con la ropa hospitalaria.
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Disponer del conocimiento, habilidad y experiencia para realizar una dptima y segura. ejecucion
de actividades. de limpieza, aseo, desinfeccion, recoleccion y disposicion final de residucs:de las
diversas areas de la institucion, _ '

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA se obligaa prestar los servicios. en la sede principal ubicada
en el Hospital del Sur.y/ 0 en los 13 puntos de atencién {centros'de salud) de REDSALUD ARMENIA
E.S.E. enel Municipio de Armenia, que conforman la Red prestadora de servicios. CLAUSULA SEXTA.-
VALOR DEL -CONTRATO, El-valor del contrato asciende a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($78.038.074) IVA incluido y gastos
de administracion del 5.5%, PARAGRAFOQ: E| presupuesto oficial indicado esta concebido-para que se
garantice el pago de todas las obligacionss laborales dispuestas por las normas juridicas vigentes.
CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO; Red Salud Armenia E.S.E. pagaré-al contratista el valor del
presente contrato mediante un-Unico pago de acuerdo con ia facturacion presentada, acompafiada de los
soportes de pago al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con la normatividad vigent,
informe de actividades presentado en el formato establecide por Red Salud Armenia E.S.E., ceriificadode
autorizacion de -pago y acta de-seguimiento de actividades suscrito- por el supervisor y/o interventor del
contrato. El pago antes mencionado se realizara durante los quince (15) dias siguientes-a la aprobacién
efectiva y recibo a satisfaccion de log documeritos por parte del ‘supervisor y/e interventor del contrato.
PARAGRAGOQ: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA informar por escrito cuando’
el presente contrato haya alcanzado-el 80% de ejecucion en valor, Suomision Ie hara résponsable de las
consecuencias que de eflo se derive. CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO DE EJECUCION: Hasta-el 30 de-
Junio de 2020 contado a partir de la-aprobacian de la garantia. tnica de cumplimiento previa expedicion
dei registro presupuestal CLAUSULA NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrafo
de PRESTACION DE SERVICIOS, se regira por las normas-de derecho privado, por tanto el personal
usado por SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA, en la gjecucion de! objeto
contratado, no tendra derecho al pago de ninguna contraprestacion distinta a las-que SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA les pacte, es decir, que su ejecucion no-comporta la existencia
de vinculacion laboral entre los prestadores de los servicios y REDSALUD ARMENIA E.S.E. CLAUSULA
DECIMA EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - Las partes manifiestan expresamente que ninguno de
sus empleados, agentes o dépendientes adguiere por la celebracion del presente contrato, relacion laboral
alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion afas personas que en desarrollo del misma contrato
se lleguen a contratar por-cualquier causa, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL $.A:8. ARMENIA no podré ceder total ni parcialmente la-ejecucion del presente
contrato sin' autorizacion expresa y escrita de' REDSALUD ARMENIA E.S.E. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. SUPERVISION E INTERVENTORIA: REDSALUD  ARMENIA ESE gjercerd la
correspondiente supervision a fravés def Dr. LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ en calidad de
subgerente de planificacion ‘insfitucional o quien haga sus veces. Adicionalmente Ia interventoria la
realizara el contratista YEISON RICARDO CARDOZO CALLE quien apoyara las. actividades
administrativas ‘que.conlleva el seguimiento a’ la gjecucion del contrato, conjuntamente  revisaran .y
controlaran  Ja- debida ejecucion del presente contrato por parte de’ SOLUCIONES EFECTIVAS
‘TEMPORAL S.A.S. ARMENIA paratal efecto, tendran, entre otras, las siguientes obligaciones :1. Verificar
que SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA | cumpla con sus-obligaciones descritas en
la clausula sequnda del presente contrato 2. Facilitar todas: las gestiones necesarias para el cumplimiento
de las actividades por parte de SOLUCIONES EFECTIVAS. TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 3. Informara la.
Gerencia de RED SALUD ARMENIA E.S.E. respecto. alas demoras o incumplimiento-de las obligaciones
por. parte de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 4. Certificar respecto al
cumplimiento de SOLUCIONES: EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA y autorizar los pagos que
deba realizar REDSALUD ARMENIA E.S.E. 5. Elaborar el proyecto de acta de liquidacion. 6. Las demés
inherentes a la funcion desempefada. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: SOLUCIONES:
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que se. denven de sus. actua(:lones 0 de las de sus subcontratlstas o dependientes y realizadas durante la
ejecucion ‘del contrato, en cumplimiento de la normatividad vigente: CLAUSULA DECIMA CUARTA.-

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA mantendra indemne-y defenderd a:su propio

costoa RED SALUD ARMENIA E.S.E. De cualquier pleito, queja o demanday resporisabilidad de cualquier

raturaleza, incluyendo cosfos y-gastos-provenientes de actos'y omisiones de SOLUCIONES EFECTIVAS

TEMPORAL S.A.S. ARMENIA en el desarrollo de-este gontrato. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL
8.A.8. ARMENIA se cobliga.a evitar que sus empleados y/o los’ familiares-de los mismos, sts.acreedores,
sus proveedores. y/o terceros, presenten reclamaciones {judiciales o extrajudicialés) contra RED SALUD
ARMENIA E.S.E. , con ocasién o porrazon de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la gjecucion

del presente contrato Si ello no fuere posibley se presentaren-reclamaciones o demandas. contra RED

SALUD ARMENIA E.S.E., esta entidad poedra comunicar la situacion por escrito a SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA. En cualquiera de dichas situaciones, SOLUGIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA se obliga:aacudir endefensa de los intereses.de RED SALUD
ARMENIA E.S.E., para lo-cual contratara profesmnales idénecs que representen a.la-entidad y asumira el
costo de los honoranos de estos, del proceso.y de la condenia, si la hubiere, Si-RED SALUD ARMENIA
E.S.E. estima gue sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA, caso-en el cual acordara'la mejor estrategia
de defensa o, si RED SALUD ARMENIA E.S.E. lo estima negesario, asumira directamente la misma. En
este ditimo caso, RED SALUD - ARMENIA E.S.E, cobrara y descontaré de los saidosa favor del contratista
todos los costos que implique esa defensa, més un diez por ciento {10%) del valor de los mismos, por
conceplo de gastos de administracion. Si no hubiere: saldos pendientes. de pago. & favor del contratista,
RED.SALUD ARMENIA E.S.E. podra proceder, para &l cobro de los valores a que se refiere este numeral,
por la via ejecutiva, para lo cual este. contrato, junto con los documentos en los que-se consignen- dichos
valores, prestara mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA GARANTIAS. RED SALUD ARMENIA
ESE se rige én materia de contratacion por el derecho privado y por el acuerdo 009 del 04 de:Junio del
2014; que e permlte de manera facultativa exigir como garantias las pdlizas a las-tue haya lugar. Basados
en el andlisis del riesgo de la actividad a contratar se determina que se harén exigibles mecanismios de
‘cobertura de riesgo, poliza que cubran lo siguiente:

'SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL §.A.8. ARMENIA debera adquirir las siguientes-garantias a favor
de Red Salud Armenia con una compafiia de seguros debidamente autorizada

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
APLICA | AMPAROS PORCENTAJE | VIGENCIA
Este amparo se | . e

hara por una suma Cion una vigencia igual -al
wpLica | CUMPLIMIENTO  DE | igual al veinte-por e oy e G 4
LAS OBLIGACIONES | ciento (20%) del | CONR10 ¥ cualro (2) meses
valor total  del E‘_la;y\sus} prorrogas §f aello

presente contrato ubiere jugar.
_ Este amparo  $€ oon una vigencia igual af
SALARIOS, hara por una.suma "iazb _ de__--ge.gw _”gua.. del
APLICA PRESTACIONES igual al diez por | Poc0 €6 esoucion ©e
" | SOCIALES E | ciento (10%) del | CONIalo Y tres (3) aitos mas y
INDEMNIZACIONES | valor total  del | SUS. Promogas: si & eflo

| hubiere lugar.

presente contrato
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Equivalente a2 200 C T
salaios  minimos | -00 Un@ vigencia igual al
A RESPONSABILIDAD - plazo de ejecucion del
APLICA legales. mensuales : AN o
CIviL _ vigentes a favor de contrato 'y cuatro (4) meses
EXTRACONTRACTUAL | '9Ores @ 1vor.de |\ pacy sus prorogas. si a ello
_ REDSALUD hubiere G A
- ARMENIA. ubiere lugar.
NO APLICA | PAGO ANTICIPADO NO APLICA NO APLICA

PARAGRAFO: Esia péliza es diferénte y no excluye la obligacion de- presentar copia de la- ficencia de-
funcionamiento del Ministerio de Trabajo doride conste la.constitucion de la pbliza de cumplimiento de garantias
laborales equivalente al niimero de salarios minimos legales mensuaies vigentes de acuérdo con el Aimero-de
trabajadores en mision.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato pedra ferminarse por
las siguientes causas;

1. Por mufud. acuerdo de las Partes;

2. Porincumplimiento injustificado de cualquiera de ios. compromisos adquiridos por las Partes;

3. Porimposibilidad de desarrollar el objeto contratado, entendida ésta como-caso foituito y/o fuerza
mayor;

4. Por la culminacion de la-gjecucion de {as actividades que lo conforman;

5. Por expiracion del término de duracion del contrato sin que las Partes hayan manifestado su
voluntad de prorrogario;

6. Por las deméas causales que consagra la Ley;

7. Por cualquier accion t omision que afecte los infereses de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Forman parteintegrante del Confrato: 1.-
Estudios Previos (Anexo 1y 3). 2--Cerificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. 3-

Certificado de existencia y representacion legal de SOLUCIONES. EFECTIVAS TEMPORAL S:A.S. ARMENIA
4- Fotocopia del documento de identidad del representante legal de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL
S.A:8. ARMENIA 5- Antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios de la Persona juridica’y el Representante
Legal. 6- RUT. 7- la propuesta presentada por SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A,S. ARMENIA ¥
sus anexos. 8-Los demas documentos y/o.comunicaciones de las partes que de-com(in acuerde modifiquen o
aclaren el contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias,

diferericia o discrepancia surgida de 1a ejecucion o'interpretacion del presente contrato 0.en su liquidacion seran
dirimidas por {a Jurisdiccion contenciosa y se podra acudir a-la congciliacion prejudicial administrativa,-ante la
Procuraduria Judicial para-asuntos administrativos. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Para la presente contratacion RED SALUD ARMENIA E.S.E., aplicara. el régimen
juridico de inhabilidades & incompatibilidades previsto en’la- Constitucion Politica y en las leyes: sobre. la
contratacién estatal, asi mismo. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA manifiesta bajo la
-gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que ni‘el ni los
miembros de !a Junta-o Consejo Directivo de la misma entidad, se encuentran incurscs en cualquiera de las
causales de inhabilidades, incompatibilidades yfo conflictos de interés. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA.-

IMPUESTOS: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA Pagara todos los. impuestos y
gastos que demande la suscripcion de este contrato. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMERA De
conformidad con el arficulo 1985.6 de la Ley 100 de 1993, RED SALUD ARMENIA E.S.E se reserva la facuitad
de aplicar las claysulas exorbitantes. consagradas en-el estatuto general de fa contratacion de Ja Administracion
Publica: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y DE LA LEGALIZACION. FI
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presente contrato se entendera perfeccionado con el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion.
Para su gjecucion se deberdn cumplif con los requisitos que seguidamente se enumeran; a) El contratista
debera aportar estampillas gue se requieran o-présentar recibo de pago, o por defecto autorizar el descuento
que por ordenanza o acuerdo estan establecidas. b) Aportar la prueba documental del cumplimiento de-la
afifiacion y pago. al Sistema General de Seguridad Social. ¢f La presentacion y aprobacion por parte de.RED
SALUD ARMENIA ESE de las polizas de calidad, de Responsabilidad civil extracontractual, de cumplimiento.y
de pago de salarios y prestaciones sociales por monto y tiempos que para los casos puntuales establezca el
Estatuto de contratacién de RED SALUD ARMENIA E.S.E. PARAGRAFOQ. Transcurfidd el plazo para la
legalizacion sin que se cumplan todos los requisitos, se entendera que” EL CONTRATISTA ha desistido de
la ejecucion del Contrato y RED SALUD ARMENIA E.S.E. podré. iniciar investigacion administrativa
sancionatoria si lo considera pertinente y hacer efectiva la poliza de seriedad de Ia propuesta. CLAUSULA.
VIGESIMA TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor del presente corifrato se imputara a los CDP
No. 250 del 24 de abril de 2020. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- NOTIFICACIONES: El contratista con Ja
suscripcion del contrato acepta en'los téfminos del articulo. 56 de la ley 1437 de 2011, ser notificado. para todos:
los efectos, en la siguiente direccion electronica, gerencia@soluciongsefectivas.co

Para constancia se firma el primer (01) dia del mes demayo de 2020.

POR EL RED SALUD ARMENIAE.S.E.,

MAGDA LUCIA.gz' SRVAJAL IRIARTE

Gerente

POR SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.8. ARMENIA,

MERCEDES PATINO MARIN
Gerente

GLORI

Revisd y aprabo: Luils Femando-Jiménez Goimez- Subgerente:dé Planificacian institucional Red Salud ESE Armenja

Elabart: Juliana Valericia Sierra — Abogada Cont_r_afi_sta‘ Oficina.de Gcnlraiac_ién.g_egi Salud ESE Armenia £ 2 /
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