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CONTRATO DE PRESTACION DE-SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES SUSCRITO
ENTRE RED SALUD ARMENIA E.S.E. Y JORGE ALFREDO CHIMUNJA GUZMAN
No. 103/2020

CONTRATANTE: RED SALUD ARMENIA E.S.E.

NIT: 801.001.440-8

Representante Legal: ‘MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE
CONTRATISTA: JORGE ALFREDO CHIMUNJA GUZMAN
o 1.004.882.583

C.D:P No. 246 FECHA EXPEDICION: 24/04/2020

CUANTIA TOTAL: $6.300.000

PERIODO DE DURAGION: DEL 06 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2020.

Entre los suscritos-a saber, MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE, mayor de edad y vecina de laciudad

de-Armenia, identificada con {a cédula de ciudadania No. 41 905 300 expedida en Armenia, Quindio

quien obra en nombre y representacion legal de RED SALUD ARMENIA E.S. E, identificado con Nit

801.001.440-8, designada como gerente mediante el Decreto No. 151 del 2020, y Acla de:posesidn.

Nro. 142:del 01 de abril del 2020 emanadade-la Alcaldia deél Municipio de Armeriia de una parte, y de
ls otra JORGE ALFREDO: CHIMUNJA GUZMAN, también mayor de edad, vecino y residente &n Ia
ciudad.de Armenia, identificade con (a cédula de ciudadania Numerc 1.094.882.583, obrando en

nombre propio, que para iguales efectos en adelante se denominara EL CONTRATISTA se ha
celebrado el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES previa las
sigulentes consideraciones: 1. Que por clara disposicion de la Ley 100 de-1993 y lo estipulado en la

Seccion 4 del Capitulo 8 det Titalo 3 de Ia Parte.5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, fas Empresas

Seciales del Estado, en materia contractual se regiran por el derecho privado. 2. Que el presente
contrato se regira por ias normas del Cadige Civil y Cédigo de Comercio que regulan la materia. 3. Red’
Salud Armenia Empresa Social del Estado es una institucion prestadora de los servicios de salud de-

primer nivel de complejidad en 1a ciudad de Ammenia, integrada por ance centros de salud y la unidad
intermedia del sur, como empresa social del estado cuenta con recurso humano que se desempefia

dentro de un medic laboral. En este sentido, & trabajador interacta con diferentes condiciones que
‘pueden afectarlo positiva o negativamiente, porlo que se dice que el trabajo puede convertirse.en-un

factor determinante que incide de manera positiva o negativa en [a calidad de vida del individuo, la

empresa y la sociedad, 4. Las consecuencias generadas por la faita ejecucion de actividades de

premocion y prevencion de la salud, asi como la intervencién en las condicionés de trabajo, pueden ser
los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, el ausentismo, la rotacion de personal y un
desencadenante mal clima organizacional, siendo elementos que s traducen en la disminucion de Ia
productividad de la empresa y como tal en un deterioro de fa calidad de vida de los trabajadores. 5. Por
lo aiterior'y con ¢l finde dar respuesta al-Sistema de-Seguridad en ¢l Trabaje de que trata ei Capitulo
6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro-2 del Decrefo 1072 de 2015 y demias nommas concordantes, dentio
de los procesos que se-desarrollan a nivel institucional estan el de salud ocupacxonal los cuales estén
encaminados en promover, mejorar o mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en fodas sus ocupaciones. 6. Asi las cosas y teniendo en cuenta que la institucién para dar cabal
cumplimiento a la mision para la que fue creada, vincula a fravés de: diferentes modalidades de
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contratacion a personal auxiliar, técnico, profesional y especializado el cual realiza actividades de
diferente tipo y en ambientes diversos que exponen de una u otra manera, a factores de riesgo laboral
bien sea fisico, psicologico, ergondmico, locativo, psrcologlco y demogréafico; requiere de recurso
humana que apoye la inspeccion y evaluacion de las-condiciones laborales al tiempo que coniribuyaa
dar cumplimiento a los estandares que establece la norma en lo relacionado ecn Seguridady Salud en

¢l Trabajo. 7. Que RED SALUD ARMENIA E.S.E cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal
para asumir el presente compromiso, Rubro 2.1.01.02:02.01 Honorarios Administrativos; imputado a fa

disponibilidad No. 246 del 24 de abril de 2020. 8. Que por lo anteriormente expuesto, se hace
necesario. efectuar-el présente contrato de Prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por
las siguientes clausulas; PRIMERA.- OBJETO: Prestacion de servicios prefesionales para ejecutar
actividades necesarias para la gestion integral, implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST-de Réd Salud Atmenia E.S.E. CLAUSULA SEGUNDA.-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fl contratista, en cumplimiento del objeto contractual debera

apoyar - las siguientes. actividades: 1), Realizar las actividades que le permitan una adecuada
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) asi como su

gestion integral a nivel institucional. 2) Acompafiar a la ARL en Ja elaboracion del diagnéstico de las

condiciones laborales-del personal que presta sus servicios en Red Salud Armenia E.S.E. y en la
realizacidn de ofras-actividades con el SG-SST 3). Realizar permanentemente identificacion de peligros
y factores de riesgo presentes en el Hospital del Sur y los oriee (11) centros de salud con la finalidad

de-mitigar €l riesgo laboral. 4). Realizar la socializacion y divulgacion de la politica del $G-SST a nivel

institucionat. 5). Efectuar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones realizadas &l area
evaluada producto de las inspecciones. 6). Direccionar las. actividades y procedimientos intetnos de
seguridad v salud en el trabajo. 7} Elaborar y ejecutar un plan de capacitaciones y reinduccion en la

‘empresa. en temas-frazadores del SG-SST. 8). Efectuar los reportes-de accidenies y enfermedades

laborales que se presenten en la institucion asi como el respectivo Seguimiento. 9) Realizar la
investigacion pertinente en los -casos de accidentes laborales que se-presenten en la institucion
conforme -a los procedimientos que estipule la normatividad legal vigente. 10). Participar activamente
en la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad def Trabajo 11). Realizar
vigilancia y control del uso regular y adecuado de los elementos de proteccidn personal a-través de
listas de chequec'y auditorias. 12). Apoyarla gestion para el cumplimiento del PAMEC y del Plan
Operativo Anual (POA) institucional del proceso. 43) Apoyar el ajuste y docurnentacion del manual de:
procesos y procedimientos conforme. al mapa de procesos adoptado por la institucion en lo que
corresponde al SG-SST; El profesional sera asignado come Oficial de: Proteccion radioldgica (OPR} el
cual es el respensabile de elaborar, ejecutar y-supervisar la dptima aplicacion de los principios de
proteccion y seguridad radiologica. 14) Acompafiar las reuniones ylo actividades en las que sea
requerida por parte de la institucion. 15) Presentar informe mensual de aclividades y estar atenta & las
sugerencias del supervisor del contrato.-16) Colaborar en el manejo, organizacion y entrega del archivo
generade en e! proceso de-conformidad -con las tablas.de retencién documental establecidas por la
institucion, 17). Asumir los costos gue ocasione la legalizacion del contrato 18). Presentar el certificado
de pago al Sistema de Seguridad Social de conformidad con la legislacion vigente. 18). Ei contratista.
debera aportar estampillas que se requieran, o por defecto autorizar el descuento que por ordenaniza
o-acuerdo estén establecidas. CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE RED SALUD: 1. Aportar
los instrumentos de trabajo necesarios para ‘el desarrolio del objeto contractual. 2. Vigilar el
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cumplimiento del objeto contractual mediante ta. designacion de uno o varios supervisores segun la
necesidad. 3. Cancelar las facturas de venta o documento equivalente, de conformidad con o
establecido en el presente contrato. 4. Expedir el respectivo Tegistrd presupuestal para asegurar al
contratista el cumplimiento del pago de sus honorarios. CLAUSULA CUARTA.-LUGAR DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS: Elcontratista se obliga & prestar los servicios
en la sede principal ubicada en el Hospital del Sur, y/ o cualquiera de los 13 puntos de atencion
(centros de salud) de RED SALUD ARMENIA E.S.E. en el del Municipio de Amenia. CLAUSULA.
QUINTA.- VALOR DEL._CONTRATO. FEl valor total del presente contrato asciende a la suma de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($.6.300;000) CLAUSULA SEXTA.- FORMA
DE PAGQ: Se realizaran tres (03) pagos mes vencido cada uno per valor de DOS MILLONES GIEN
MIL PESOS MCTE ($2.100.000), previa presentacion del informe de ejecucion de- actividades,
constancia de pago de las abligaciones al sistema general de seguridad social, acompafiados del acta
de seguimiento de actividades y acta de autorizacion de pagos del interventor del contrato, en el cual
se certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA SEPTIMA.- FLAZO DE
EJECUCION: Ei presente contrato se ejecutard a partir del 06 de mayo al 31 de julio. de 2020.
CLAUSULA OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Ei presente contrato de Prestacion de
servicios profesionales, se regird por las normas de derecho. privado, por tanto EL CONTRATISTA no
tendra derecho al pago de ninguna: contraprestacion distinta a los honorarios pactados, es decir, que
su efecucion no comporta la existencia de vincufacion laboral entre el prestador de servigios y RED
SALUD ARMENIA E.S.E, en &l cual EL CONTRATISTA actuara por st propia.cuenta, con absoluta
autonomia y no estard sometido a subordinacion laboral por parte de Red salud Armenia E,S,E ¥ sus.
derechos se limitaran, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de RED SALUD y al pago de los
honorarios estipulados por la prestacién del servicio. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. - Las partes mariifiestan expresamente:que no adquieren por la celebracion

del presente contrato, relacion laboral alguna con |a otra parte; extendiéndose esta exclusion a las

persenas.que en desarrollo del mismo contrato’ se lieguen a contratar por cualquier causa, CLAUSULA
DECIMA-CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente la ejegucion del presente

contrato sin autorizacion escrita de RED SALUD ARMENIA ESE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

INTERVENTORIA: RED SALUD ARMENIA E.S.E-ejercera la correspondiente interventoria a través
quien designe: la Gerencia, pudiendo esta, cambiar-o sustituir en cualquier etapa de su ejecucion de
interventor, quien revisard y controlara la debida ejecucion del presente. contrato por pare del
CONTRATISTA, quien para tal efecto, tendré, entre otras, las siguientes atribuciones: 1. Verificar que
el contratista, cumpla con sus obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato 2.
Facilitar todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de las actividades por parte del contratista
3.Reportar respecio a ias demoras o incumplimiento de las ‘obligaciones 4. Certificar respecto al
cumplimiento del objeto contractual. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para efectuar

el pago que deba realizar RED SALUD ARMENIA E.S.E. 5. Las demas inherentes a la funcion

desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA con la

aceptacion del presente contrato de prestacion de servicios, se obliga a mahtener a RED SALUD

ARMENIA E.S.E libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la
gjecucion del contrato, en cumplimiento de'la normatividad vigente, CLAUSULA DECIMA TECERA..-
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TERMINACION DEL CONTRATO: El presente conirato de prestacion de servicios podré darse por
terminado antes del plazo pactado en los siguientes ¢asos: _

1. Por mutuo acuerdo-de las Partes;
2. Por incumplimiento injustificado de ‘cualguiera de los compromisos adquiridos por las:
Partes;
3, Porimposibilidad de desarrollar et objeto contratado, entendida ésta como case fortuito yfo.
fuerza mayor, '
4. Pof la cilminacion de la ejecucion de las actividades que lo conforman; _
5. Por expiracion.del termino de duracion del contrato sin que las Partes hayan maniiestade
su voluntad de prorrogarlo;
6. Porlas deméas causales que-consagra la Ley,
7. Por cualquier accion u omision que afecte los intereses de [as paries.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante- del
Contrato: 1.~ Formato de planeacion contractual y estudio de necgsidad. 2- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Registra Presupuesial. 3- propuesta de servicios. 4- Formatede hoje de
vida. 5- Fotocopia del documento de identidad.6-- Fotocopia de la Libreta Militar 7-RUT. 8- Copia de
cerfificados de- eéstudios. 9- Antecedentes Fiscales, Judiciales y Disciplinarios. 10-Los demas
documentos y/o comunicaciones de las partes que de.coman acuerdo modifiquen o aclaren el contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA. Las controveérsias o-diferencias que
surjan en la ejecucion o interpretacion del presente contrato o en su liguidacién, seran dinmidas por la:
Jurisdiccién contenciosa y- se podra acudir -a la conoiliacion prejudicial administrativa. ante la
Praciiraduria Judicial para asuntos adminisfrativos. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Para la presente contratacion RED SALUD ARMENIA E.S8.E., aplicara el
régimen juridico de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion Politica y en las leyes
sobre la contratacion estatal, asi mismo EL CONTRATISTAmanifiesta bajola gravedad del juramento,
el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que ni &l ni los miembros de la
Junta ¢ Consejo Directivo de la misma entidad, se encuentran incursos en cualquiera de jas causales
de inhabitidades, incompatibilidades’ y/o conflictos; de interés. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara fodos los impuestos y gastos que demande la suscripcion de
este contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El
presente contrato de prestacion de servicios se entendera perfeccionada con el acuerdo de las partes
sobre el abjeto y la contraprestacién, asi como con ja suscripcion del documento que:lo contiene. Para
su gjecucion se deberén cumplir.con los requisitos que seguidamente se enumeran: a) Expedicitn del
Registro Presupuestal b) El contratista deberé aportar las estampiltas que se requieran y autorizar el
descuento quie por ordenanza o acuerdo estan establecidas. ¢) Estar al dia con Jos aportes al sistema
de sequridad social integral y parafiscales de gonformidad con la ley y aportar a la interventoria de
convenio, copia que acredite tal situacion. PARAGRAFQ. Transcurido el plazo para ia legalizacion sin
que se cumplan todos fos requisifos, se entendera que EL CONTRATISTA ha desistido de ia

ejecucion del Contrato y RED SALUD ARMENIA ES.E. podrd inigiar investigacion administrativa

_:‘s'_ancionatoria si lo considera pertinente. CLAUSULA- DECIMA NOVENA, IMPUTACION
'PRESUPUESTAL: El'valor déi presente contrato se imputar al CDP No, 246 del 24 de abril de 2020,

CLAUSULA VIGESIMA. GARANTIAS: Conforme a lo establecide en e Articuio 2.2:1.2.1.4.5. Del
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Decreto- 1082 de 2015 |a Entidad no solicitara garanttias para la ejecucién del presente contrats, por
cuanto para acceder a los pagos mensuales se requiere de la certificacion de cumplimiento por parte
del supervisor del contrato'y en caso de.que el contratista no atienda las obligaciones contratadas, su
pago no sera autorizade hasta que las mismas fueran ejecutadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
NOTIFICACION El contratista.con la-suscripcion del contrate acepta.en los térmirios del articulo 56 de
la ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efectos, en la siguiente direccion electrénica,
maiderfE06@Ehoimat.com. '

Para constancia se firma el sexto (06} dia del mes de mayo del afio 2020,

POR EL RED SALUD ARMENIA E.S.E.,

- Jleydase
MAGDA LUG!_A“ CARVAJAL IRIARTE
Gerente:

EL CONTRATISTA, Towe MMO OQ“ Mige-

JORGE ALFREDO CHIMUNJA GUZMAN

Revisd y aptobo: Luis Fernando Jiménez:Gomez -~ Subgerénte de Planificacion-Institucional i/
.Efahord: Juliand Valéncia Sigrra - Abogdda Conlratista Red Salud Armenia ESV%’ )
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