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CONTRATO DE PREST-AC](’)_N_ DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES SUSCRITO
ENTRE RED SALUD ARMENIA E.S.E. Y BIBIANA CRISTINA QUINTERO ARANGO

11112020
CONTRATANTE: RED SALUD ARMENIA E.S.E.
NiT: 801.001.440-8
REPRESENTANTE LEGAL: MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE
CONTRATISTA: BIBIANA CRISTINA QUINTERO ARANGO
ce: 37.861.044.
C.D.P No 273. FECHA EXPEDICION: 3010412020
CUANTIA TOTAL: $8.400.000
PERIODO DE DURACION: DEL 06 DE MAYO AL 31 DE JULIO DEL 2020.

Entre los suscritos a saber, MAGDA LUCIA CARVAJAL [RIARTE, mayor de edad y vecina de la

ciudad de Armenia, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.905.300 expedida en Arinenia,

Quindio-Guien obra én nombre’ y representacion legal de RED SALUD ARMENIA E.S.E, identificado.
con Nit 801.001.440-8, designada commo gerente mediante el Decreto No. 151 del 2020, y Acta de
posesion Nro. 142 del 01 de abril def 2020 emanada de la Alcaldia del Municipic de Armenia de una
parte, y de la otra BIBIANA CRISTINA QUINTERO ARANGO, también mayor de edad, vecina y

residente en la cludad de Armenia, identificada con la cédula de ciudadania Nimero 37.861. 044,
obrando en nombre propis, que para iguales efectos en adelante e denominara LA CONTRATISTA,

se ha celebrado -el presente contrato de’ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONALES previa las sigutentes consideraciones: 1. Que por clara disposicion de la Ley 100 de

1993 y el Decreto reglamentario 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado, en materia

contractual se regiran por el derecho privado. 2. Que €l presente contrato se regira por las normas:del

codigo civil y codige de comercio que regulan la materia. 3. Red Salud Armenia ESE, fue creada mediante
el Acuerdo Nro. 016 de Agosto 06 de 1998, emanado del Honorable Concejo Municipal de Armenia, como una

entidad plblica descentralizada del Orden Municipal, dotada de perseneria Juridica; pafrimonic propio y
autonomia administrativa, adscrita a laSecretaria de-Salud Municipal y con e mision de prestar servicios de-

primer nivel de complefidad a fos diferentes regimenes de aseguramiento de! Sistema de Seguridad Social en

Salud de Armenia. 4. En cumplimiento a su objeto misional, laempresa fieng-habilitadas las areas de urgencias,
observacién, hospitalizacion, sala de atencion del pario y del recién nacido, atencion Prehospitalaria - APH,

traslado: a5[sten0|al Basico - TAB, laboratorio clinico, imagenologia, Programa Ampltado de Inmunizacion -PAI-
, sewvicio farmacéutico, medicina general y espe(:lallzada odontologia, higiene oral, nutricion y dietética,

.psmotogaa y trabajo social y procedimientos menores y minimos en servicios electivos, entre ¢iros servicios de

un printer nivel de complejidad. 5. Dichas areas realizan procesos que requieren dela participacion de personal
que apoye la_ejecucidn de-actividades, procedimiento e-intervenciones asisténciales y administrativas de
alencion de en salud parte de personal profesional en enfermeria para garantizar la complementariedad y no
fragmentacion de la prestacion del servicio de servicios en la sede central, Unidad Intermedia: del Sur yfo
cualquiera de las 12 sedes de atencidn que conforman la red prestadora de senvicios en salud ubicadas en el
area urbanay riral del municipio de Armenia. 6. Red Salud Armeria ESE, cuenta en su-plataforma estratégica

y de manera especlfica en su modelo de prestacion de servicios en salud con énfasis en la. estrategia de:

atencion primaria en:salud —APS, la implemenitacion de las rutas de promaocion y- mantenimiento de la Salud,
matemo perinatal mediante el Modelo Integral Atencion en Salud - MIAS , basado en la Gestion Integral de

Atencion en Salud, se hace indispensable fortalscer el proceso de atencm"n de ENFERMERIA y teniendo en
consideracion que la Empresa no cuenta con suficiente recurso humano ensu de pianta de personal que
ejecute estas  actividades: miisionales, para lo eual se requiere: externalizar dicho proceso mediante: la

contratacion de prestacion de servicios. 7. Que RED SALUD ARMENIA E.S.E cuenta con la respeciva
aproplacion presupuestal para asumir el presente compromise, Rubro. 2.1.01.02.01.01 Honorarios
asistenciales imputado a ladisponibilidad No 273 del 30 de abril del 2020,°8. Que por lo anteriormente
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expuesto, se hace necesario efectuar el presente contrato de Prestacion de servicios personales
profesionales; el cual se regira por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO
Desempefiar actividades asistenciales y administrativas de ENFERMERIA, LIDERANDO Ias estrategias AIEP,

IAMI v la Ruta de mantenimiento de la salud en la infancia  la primera infancia segun el Programa “Creceres
un gesto de-amoi”, dentra de la . normativa vigente'y conforme a los sefvicios habilitados en el la Unidad
Intermedia de! Sur y/o las doce ‘sedes que conforman Red Salud Armenia ESE. CLAUSULA SEGUNDA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, EI contrafista, en cumplimiento a su objeto contractual
debera ejecutar las siguientes actividades;1). PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENFERMERA
LIDER de las: estrategias AIEPI—IAMIy Ja. ruta de mantenimienfo. de la salud de la infancia'y primera
infancia, segan Plan de Accién Anual —PAl y las auditorias, con criterios de a calidad: oportunidad,

humanizacion, integralided, seguridad y pertinencia; sin preferenma o discriminacion alguna. 2).El
profesional en ENFERMERIA debera demostrar adhefencia a las guias y protocolos. de ta Empresa
ylo las expedidas: por ef Ministerio de Salud.y Proteccion Social.3).Debera asistir a los comites que
sea citada.4). Realizar seguimiento de los casos centinelas de la peblacion menor de 0 -5 afios,

presentados en la red, realizando ef respectivo andlisis y plan de mejora, asegurando adherencia de
los. programas institucionales. 5).Enviar mensualmente el reporte de nacidos vivos a cada sede de
atencién, con el objetive de realizar la busqueda-activa como parte de a Gestion Integral del Riesgo
en Salud para que sean incluidos -dentro de los programas instituciones ofertados: por Red Salud
Armenia ESE. 6).Reportar de manera mensyal a los diferentes centros de salud los nacidos vivos con
hajo peso al nacer; garantizando el seguimiento al riesgo.7).Haeer seguimiento y: aplicar estrategias
para el cumplimiento de metas del programa “Crecer Un Gesto de Amor”, 8).Trabajar de’ mansta
articulada con el grupo interdisciplinario institucional, garantizando la transversalidad de la informacion
y coherencia en lamisma. 9). Analizar los repories relacicnados con Ios Eventos de Interés en Salud
Publica - EISP, con la finalidad de aplicar las correspondientes alertas y seguimientos. 10).Direccionar
las acciones relacionadas con la atencion en lainfancia y primera infancia afios a través de su equipo
de trabajo (agentes en atencién.primaria en salud) 11). Debera acatar las obsérvaciones y sugerencias
realizadas por la Subgerencia Cientifica, Direcciones; Téchica Ambulatoria, Téchica Hospitalaria y:
presentar informe mensual especificande los avances de la estrategia y de! programa 12).Participar
en le desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion.13) realizar
auditoria de control y desarrollo de enfermeria, Audiforia de cuentas medicas 14) Debera realizar
consulta de enfermeria en los centros de salud que le sean a3tgnados 15) Al inicio de.la atencitn al
usuario, debera obhgatonamente verificar que el nimero del ingreso registrado en 1a factura
corresponda con el nimerc de ingreso de la historia ¢linica 16).Anites de realizar la atencion al usuario,
deberd cerciorarse que el tipo de- consulta facturada y que: el formato de hisforia clinica utilizade,

corresponda con el tipo de. consulta requerida. 17). Realizar una recepcion atenta y respetyosa al
usuario durante su. aribo y atencion en el consultorio. 18).Efeciuar un correcto interrogatorio,

adecuado examen y elaborar uni plan de intervencion 19). Debera diligenciar la historia clinica
sistematizada con coherencia, pertinenicia, oportunidad y calidad en jos-datos y todos los formatoes
anexos comespondientes a los programas de. la institucion (diligenciamiento de consentimientos
informados, formatos pre y pos asesoriapara VIH, insercién de implantes hormonales, insercién del
DiU, entre ofros).20).Debera conocer los diferentes servicios que oferta la Empresa, ¢on la finalidad
de-brindar informacion u orientacion al usuarie.21).Debera evitar en lo posible, iramites innecesarios
al usuario ¢ esperas prolongadas sin justificacion. 22).Debera cumplir con las horas acordadas en fa
agenda; de preséntarse cualquier impedimento, éste deberaser reportado con la suficiente antelacion
ante el Director Técnico Ambulaterio 23). Participar en los programas para el mejoramiento de la

calidad PAMEC y Planes Operat vo Anuales (POA).24).Participar de las aclividades. académicas de
actuahza(:lon socializacion y difusion de las diferentes guias, normas y protocolos que reafice o adopte
la institucion. 25) No hacer uso durante las actividades asistenciales. de- eguipos de réproduccion
musical, equipe de telefonia celular o cualquier otro aditamento elecironico de uso personal que
interfiera con la prestacion oportuna; continua'y eficiente.28).Porte. obligatorio def uniforme: Usar el
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uniforme reglamentado de color blanco; cuando s trate de vestido deb_e tener-el largo a la rodilla.y

usar medias largas, el ancho del vestido, chaqueta y pantalon, debe permitir realizar movimientos con
soltura 'y sin impedimentos; el calzado debe ser bianco, cerrado ¥ con suela anfideslizante. 27).Uso

del carnet de identificacion; es de carécter obligatorio y debe portarse én la parte superior del vestido

para que facilite la identificacion 28).Hacer uso racional de los recursos piblicos disponibles.29)
Entregar mensualmente al interventor, el informe de actividades realizadas, avalado por la Direccion
Técnica Ambulatoria 30).El contratista deberd efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social de conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002, Ley 828 del 2.003 y
Ley 1562 del 2012. 31).El contratista debera aportar estampillas que se requieran o por defecto
autorizar el descuento que por ordenanza o acuerdo estan establecidas. CLAUSULA TERCERA-
OBLIGACIONES DE RED SALUD. 1. Aportar los instrumenios de trabajo necesarios para el
desarrollo del objeto contractual. 2. Vigilar el cumplimiento del objeto contractual mediante la
designacion de uno o varios supervisores segiin la nécesidad. 3, Cancelar las facturas de venta o
documento equivalente, de conformidad con lo establecido en el presente coritrato. 4. Expedir €l
respectivo registrd presupuestal para asegurar al contratista el cumplimiento del pago de sus
honoraries. 5..Cuanda por razones del cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA deba
desplazarse fuera del domicilio contractual, RED SALUD ARMENIA E.S.E., cubrira los viaticos en que
EL CONTRATISTA incurra, correspondientes a desplazamienios realizados en e/ territorio nagional,
El valor de los vigticos se establecera conforme con el Decreto mediante el cual se fija las escalas de
viaticos. En ningtin caso podréa sobrepasar el valor fijado por el Departamento Adminisirativo de Ja
Funcion Publica, en el Decreto mediante el cual se fijan las escalas:de viaticos para vigencia fiscal
correspondiente. 6. Si para el cumplimiento del objeto del contrato, fuere necesario el traslado de EL
CONTRATISTA a.un lugar diferente al del domicilio contractual, este teridra derecho al reconocimiento
de fiquetes aéreos en clase econdmica, cuando la necesidad asi loiexija, previa autorizacion de la
gerencia de Red Salud ArmeniaE.S.E. CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS. Lacontratista -se obliga a prestar los servicios en la sede principal
ubicadaen el Hospital del Sur, y/.0 cualquieta de los 13 punitos de atencion (centros de salud) de RED
SALUD ARMENIA E.S.E. en el del Municipio de Armenia, Quindio. CLAUSULA QUINTA.- CUANTIA

Y FORMA DE PAGOQ. EJ valor total del presenté contrato asciende a fa suma de OCHO  MILLONES.

CUATROCIENTOS MIL PESOS' ($8.400.000), FORMA DE PAGO: se realizaran tres (03) pagos mes
vencido por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTQS MIL PESOS ($2.800.000), previapresentacion
del inferme de actividades, acompafiada del acta de inferventoria, donde se certifica por parte de-éste
el pleno cumplimiento. de o facturado acorde con lo estipulado en el contrate, pago de la-seguridad
social acorde con lo facturado al mes comespondiente. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE
EJECUCION: El presente contrato se ejecutara a partir de! 06 de mayo hasta el 31 de julio de 2020

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA DEL CONTRATQ: Ei presenté contrato de Prestacion de

servicios' personales profesionales, ‘se regird  por las normas de derecho privado, por tanto el
conitrafista o tendra dereche al pago de ninguna contraprestacion-distinta a los honorarios pactados,
es decir, que su-ejecucion no comporta la existencia de vinculacion laboral eritre el prestador de
servicios y RED SALUD ARMENIA E.S.E. CLAUSULA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no

podra ceder total ni parcialmente la jecucion del presente contrato sin previa atlforizacion escrita de

RED SALUD ARMENIA £.S.E CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: RED SALUD ARMENIAE.S.E

pudiendo esta, cambiar o sustituir en cualquier etapa de su ejecucion de supervisor, el cual Tevisara
y controlara la debida ejecucion del presente contrato por parte del contratista; quien para tal efecto,
tendré las siguientes atribuciones: 1. Verificar que el contratista, cumpla con sus obligaciones descritas
en la:clausula segunda del presente confralo 2. Facilitar todas las gestiones necesarias para &l
cumplimiento de las actividades por parte del -contratista. 3. Reportar respectc a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones 4. Certificar respecto al cumplimiento del objeto contractual. Dicha

ejercera la correspondiente supervision a fravés de-quien designe la Gerencia o quien haga sus veces,
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cerfificacion se constituye en requisito previo para cada uno de' los pagos que deba realizar RED
SALUD. ARMENIA E.S.E. 5. Las demas inherentes a lafuncion desempefiada. CLAUSULA DECIMA.
. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA con la aceptacion. del presente contrafo de- prestamon de
servicios, se obliga a mantener a RED SALUD ARMENIA ESS.E libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus' acluaciones o de las sus
subcontratistas o dependientes'y realizadas durante la ejecucion del contrato, en cumpli imiento-de la
normatividad vigente. CLAUSULA, DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente confrato de prestamon de senvicios podra darse por terminado antes del plazo pactado en
los. sigulentes casos:

1. Pormutuo acuerdo de lds Partes;

2. Por lncumphm|ento injustificado de cualguiera de los compromises adquiridos por las
Partes;

3. Por lmposibili'da'd de desarrollar el objeto contratado, entendida ésta como caso fortuito
ylo fuerza mayor;

4, Pof la culminacién de la-gjecucion de las actlwdades que lo conforman;

5. Por expiracién del termino de duracién del contrato sin due las Partes hayan manifestado
su voluntad de prorrogarlo;

6. Porlas demas causales que consagra la Ley;

7. Por cualquier accidn u omision que afecte los intereses de las partes,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integranie del
Contrato; 1.- Formaio de planeacion contractual y Formulacion de necesidad. 2- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. 3- Formato de hoja de vida. 4- Foltocopia del
documento de identidad. .5- Antecedentes Judiciales, fiscales y disciplinarios. 6- Copia de los
certificados de estudios.y tarjeta profesional. 7- RUT. 8- Los demas documentos y/o-comunicaciones
de las partes que de comin ‘acuerdo modifiquen o aclaren €l contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias, diferencia o discrepancia surgida de
la ejecucion o interpretacion -del presente contrato o ‘en su fiquidacién seran dirimidas ante la
Procuraduria Judicial delegada. para asuntos administrativos, ante la jurisdiccion del contencioso
Administrativo ¢ ante 1a jurisdiccion Ordinaria, segin sea el caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA-
'INHABILIDADES E INCOMPAT]BIL[DADES Para la presente contratacion RED SALUD ARMENIA
E.S.E, aplicara el régimen juridico de inhabilidades e mcompattbllidades previsio en la Constitucién
Poi:t!ca y én las leyes sobre l4 contratacién estatal.  Asi mismo el contratista manifiesta bajo-1a
gravedad del juramenio que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la ley, que impida ia suscripcion de este contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA.- IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos y: gasios que
demande la  suscripcion de’ este -contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con el
acuerdo de Jas partes sobre el objelo y la contraprestacion. Para su ejecucion se- deberan cumpl;r con
los requisitos que seguidamente se enumeran: a) El coniratista. debera aportar estamp!llas gue se
requieran o presentar recibo, de page, o por defecto autorizar el descuento que por ordenanza o
acuerdo estan establecidas. b) Aportar la prueba documental del cumplimiento de fa. afiliacion y pago
al Sistema General de Seguridad Social. ¢} La presentacién de la poliza de Responsabmdad civil
extraconiractual por fionto y tiempos que para los casos puntuales establezca. el Estatuto de
contratacion de RED SALUD ARMENIA E.S.E. PARAGRAFO. Transcurrido el plazo para la
legalizacion sin que se cumplanitodos los requisitos; se entendera que EL CONTRATISTA ha desistido
de lagjecucion del Contrato y RED SALUD ARMENIA ES.E. podra iniciar investigacion. administrativa
sancionatoria. si lo considera pertinente. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA. IMPUTACION

- Leat Tred gue cuida de ti
Av. Montecarle Urbanizacion Guaduales de la Villa
Conmuatador: 7371010 CP- 630001
wewredgalucdar MG, BOWE0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

PRESUPUESTAL; El valor del presente contrato se imputara al CDP No. 273 del 30 de abril 2020.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, GARANTIAS: Conforme a lo-establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no solicitara garantias para la ejecucian del presente contralo,
por cuanto para-acceder a los pagos mensuales se requiere de-la certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor 'del cdntrato y en caso de que el contratista no atienda las obligaciones
contratadas, su pago no serd autorizado hasta que las mismas fueran ‘gjecutadas, CLAUSULA.
VIGESIMA NOTIFICACION El contratista con ia suscripcion del contrato acepta en los térmings del
articulo 56 de la ley 1437 de 2011, ser nofificado para todos los efectos, en [a siguiente direccion
elecironica, bicriguiar1044@gmail.com

Para constancia se firma el sexto (06) del mes de mayo del afio-2020,

POR EL RED.SALUD ARMENIA E.S.E.,

MAGDA LUCIA CAR¥AIAL IRIARTE

Gerente
EL CONTRATISTA_,
L : . nff
ANGO

BIBIANA CRISTINA QUINTERO AR
Contratista

. . . . . by
Revisd'y aprobé: Maria:Alejandra Salgado Andrade - Subgerente Clentifica Red Salud Armenia ESE'&?&MM

Elabord: Juliana Valericia Sierra - abogada contratacion Red Salud Armnenia ESE, i e
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