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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA
E.S.E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA

No.037- 2020
CONTRATANTE RED SALUD ARMENIA E.S.E.
NIT 801.001.440-8
Representante Legal JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
CONTRATISTA: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S.
NIT: 900577495-3
Representante Legal: GLORIA MERCEDES PATINO MARIN
C.D.P No: 568 FECHA EXPEDICION: 28/10/2020
CUANTIA TOTAL: ($151.684.451,00)
PERIODO DE DURACION: Hasta el 30 de Noviembre de 2020 contado a partir de la aprobacion

de la garantias (pdlizas)

Entre los suscritos a saber, JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, mayor de edad y vecino dé la ciudad de
Armenia, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.006.096 expedida en  Armenia, Quindio quien
obra en nombre y representacion legal de RED SALUD ARMENIA E.S.E, identificado con Nit 801.001.440-
8, designado como gerente mediante el Decreto No. 178 del 2020, y Acta de posesién Nro. 145 del 14 de
mayo del 2020 emanada de la Alcaldia del Municipio de Armenia de una parte, y de la otra GLORIA
MERCEDES PATINO MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 41.923.931
expedida en la Ciudad de Armenia, Quindio obrando en su calidad de Gerente y representante legal de la
Empresa SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA. Creada por acta No. 0000002 de
Asamblea General extraordinaria de Bogota D.C. del 04 de Febrero de 2013, inscrita el 07 de Febrero de
2013 bajo ef nimero 00038449 del libro 08 se autorizd la apertura de SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL SAS ARMENIA, quien en adelante y para efectos del presente vinculo contractual se
denominara EL CONTRATISTA se ha celebrado el presente Contralo de PRESTACION DE SERVICIOS,
previa las siguientes consideraciones: 1. Que por clara disposicién de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales de!l Estado en materia contractual se regiran por ef derecho privado. 2. Que el presente contrato
se regira por las normas del codigo civil y cadigo de comercio que regulan la materia. 3. Que Las ESE
constituyen una categoria especial de enlidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonia
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley, las asambleas o concejos sometidas &l régimen
juridico establecido en los articulos 194y 195 de la ley 100 de 1993.4. La Constitucion Politica de Colombia
en su articulo 49 establece que “fa atenci6n de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se
garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud” este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan
la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.5. Red Salud Armenia ESE, como entidad
del Sistema General de Sequridad Social en Salud, debe garantizar a funcion social del Estado de manera
eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual solo se puede
lograr si se cumple con la normatividad y estandares de calidad que garanlicen la adecuada prestacion de
los servicios. Razon esta que obliga a disponer del personal suficients que le permita cumplir con el objeto
de la Institucién.
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En este orden de ideas cabe decir que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las enlidades
Estatales, que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto af del Estatuto general de
contratacion de administracion pdblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa, y la funcién fiscal de que tratan los
articulos 209 de la constitucién politica respectivamente, asi como también las comrespondientes normas
de habilitacion para la réspectiva profesion u oficio.

Asi mismo es importante acotar que el Gobierno Nacional autoriz6 a las empresas de servicio temporal
para que contrataran este tipe de servicios con las ESE;

Aunado, si se revisa el concepto 042578 del 22 de marzo del 2012, se puede denoctar que, es donde el
Estado a través del Ministerio de Trabajo se pronuncia en los siguientes términos:

"Hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados y se adelante su
complementacion progresiva, en aras de gerantizar la prestacion del servicio de
salud a la poblacion, las mencionadas entidades deben evaluar las necesidades para
la gestion def talenfo humano y adoptar las medidas transitorias correspondientes,
sin desconocer Jos lineamientos de la Corle Constitucional contenidos en la
Sentencia C-614 de 2009. En consecuencia las entidades, del sector salud,
dependiendo del caracler piblico o privado, podrén utilizar las siguientas formas de
vincufacion.

~d) Contratacidn con empresas de servicios temporales...”
6. Que Red Salud Armenia E.S.E, presta-su servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y los 365 dias del afio, aspecto que no da espera para la toma de decisiones méas aln si se tiene
presente que la salud es un servicio piiblico a cargo del Estado y que la Empresa como parte integral del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, no puede sustraerse de dicha obligacién pese a sus
limitaciones de personal de planta para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los
diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha aclividad, por consiguiente se hace necesario y
urgente adelantar tramites contractuales con una empresa de servicios temporales para que envien
trabajadores en mision que desarrollen las actividades requeridas por la institucion 7.-Que el proceso de
contratacion estara orientado y enmarcado por el Estatuto Especial de Contratacion de la Empresa Social
del Estado Red Salud Armenia ESE., Acuerdo No. 09 del 04 de Junio del 2014, en concordancia con los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, transparencia y publicidad, establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia y la legislacion al respecto vigente. 8. Que Conforme con las
consideraciones anteriores y el interés de las partes, resulta viable suscribir el presente contrato el cual se
regira por las siguientes; CLAUSULAS PRIMERA., - OBJETO, Prestar servicios en el drea administrativa
para que desarrolle actividades de caracter esencial y de complementariedad, para conservar la
integralidad del modelo de atencion del portafolio de Red Salud Armenia E.S.E, coadyuvando al
cumplimiento de la mision, vision y politicas de calidad institucional que garantice los fines de la empresa,
para lo cual la Empresa de Serviclos Temporales (EST), dard continuidad al personal en mision
debidamente cerificado y capacitado en diversas disciplinas del area administrativa, ‘con formacian
académica en niveles como profesional, tecnélogo, técnico y auxiliar; prestar ef servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién v recoleccién de los residuos sdlidos con persenal capacitado que se generan en los
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diferentes servicios del Hospital del Sur y sus 13 centros de salud; cumptiendo con las normas técnicas,
protacolos de limpieza y seguridad adoptados y aprobados por la institucién

CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA:
1. Los costos que ocasione la legalizacién de este contrato seran a cargo del contratista.

2. Presentar copia de la licencia de funcionamiento del Ministerio de Trabajo y la respectiva
constitucion de la péliza de cumplimiento de garantias laborales equivalente al niimero de salarios
minimos legales mensuales vigentes de acuerdo con el niimere de trabajadores en mision.

3. El contratista se obliga a cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad,
asl como con las especificaciones {écnicas y obligaciones contenidas en el presente contrato

4. La Confratacion del personal debe desarollarse de acuerdo a las obligaciones laborales
establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y normatividad vigente.

5. El contrafista se-hara cargo de los pagos y los conceptos reconacidos por la ley sobre turnos de
trabajo, recargos y reconocimiento de prestaciones sociales, vacaciones, pagos de subsidios cuando
a ello hubiere lugar,

6. Debe Elaborar y presentar la némina mensual al supervisor del contrato para su correspondiente
aprobacion,

7. El confratista tendra el manejo y control de la polestad sancionatoria respecto del persenal en
mision, '

8. El conlralista desarrollara métodos de supervision y control que garanticen‘la calidad del serviclo y
la satisfaccion del usuario tanto interno como extemo.

9. El contratista debera disefiar, implementar y hacer cumplir al personal con el cual ejecutara el
contrato, las normas de bieseguridad.

10. Debera garantizar la presencia permanente de un coordinador en la institucion en horario de 8:00
a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm de lunes a viemes, que permita selucionar los diferentes problemas o
dudas gue se presenten.

11. Hacer entrega a Red Salud Ammenia E.S.E de la relacion del recurse humano con el que se
ejecutara el contrato con el fin de verificar la idoneidad y capacitacion del personal que desarrollard
las [abores durante la ejecucién del contrato. Dicha informacién deberd ser suministrada al supervisor
del contrato y al &rea de recurso humano de la E.S.E. el cual contendra los requisitos minimos de
habilitacion segin Resolucion vigente, tener como minimo nombre de la personia, el servicio asignade,
nombre del certificado, fecha de expedicion y fecha de vencimiente. Las hojas de vida deben contener
como minimo curriculum en formato Gnico de hoja de vida, fotocopia del diploma de estudios o acta
de grado segun el caso, estas deberan ser enfregadas una vez se formalice el contrato para el iniclo
de la ejecucion del mismo.

12. Garantizar la disponibilidad de las hojas de vida del personal con la documentacion actualizada,
en caso que se requieran para auditorfas internas y/o externas.

13. Debera desarrollar el servicio a conlratar, de manera eficlente en términos de oporiunidad,
accesibilidad y cumpliendo con los perfiles y requerimientos del servicio.

14. El contratista se compromete a realizar evaluaciones periddicas del desempefio de los procesos y
procedimientos a realizar y de conformidad con los resultados realizara los cambios a que haya lugar;
el Contratista se obliga a realizar dichos cambics con €lin de no causar perjuicio en la prestacién del
servicio y debera anexar procedimiento y formatos utifizados para la evaluacion del personal, también ‘
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deberg anexar el plan de capacitaciones que desarrollara para el personal que laborara en la
institucion con el objeto de garantizar el cumplimiento de los procesos y guias.

15. Realizar cambios en materia de recursos técnicos, economicos o humanos y solucionar situaciones
imprevistas que se presenten en cuanlo a disponibilidad del servicio en caso de ser requeridos por la
institucion, informando por escrila al supervisor del contrate.

16. Participar y cumplir con los estandares de acreditacion y habilitacion en cada una de las areas de
Red Salud Armenia ESE. Para ello debera garantizar Ja participacion del perscnal en las actividades.
17. Participar en el programa de induccion y reinduccion, al igual que de capacitacién contintta en lo
referente a dar cumplimiento y mejorar las competencias necesarias para ejecutar las actividades al
interior de la ESE; ademés se tendran como prioridad aquellos programados por Red Salud Armenia
ESE.

18. Debera conlar con programas de El:enestar laboral, social e incentivos, los cuales deben ser
anexados con la propuesta.

19, El contratista acreditara la afiliacidn a Ia seguridad social integral, del personal que se emplee para
la ejecucion del conlrato y acreditar el pago dé aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2.002, Ley 828 del 2,003, Ley 1562 de 2012 y Decrelo 723 de 2013, respecto de la afiliacién y
pago al sistema de salud, riesgos laborales y pension; ademéas debe garantizar que cuenta con los
programas de salud ocupacional segun requisitos de Ley y con un protocolo de reperte y conducta
preventiva inmediala en casos de accidentes de trabajo de tipo biolégico, fal y como fo exigen la
normatividad vigente en esta materia,

20. El contratista velara porque su parsonal no abandone los turnos asignados las instalaciones de a
ESE ssin una justa causa comprobada.

21. Garantizara la presencia inmediata de todo el personal que emplea para el desarrollo de las
actividades en misién en Red Salud Armenia ESE del que disponga, en la atencion de situaciones
declaradas come deemergencia y/o desastre, que exijan mayor parlicipacion del recurse humano en
la atencién de los pacientes, para lo cual e! Contrafista debera disefar o acogerse a la cadena de
liamados establecida por Red Salud Armenia ESE.

22. Uniformar y garantizar el uso de elemenlos de proteccion personal y demas normas de
bioseguridad perlinentes para el area donde se desempefien segin la clasificacion del riesgo.

23, Deberd incluir programa y plan de capacitacion por el periodo contratado, orientado al desarrollo
de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a elevar
los niveles de eficiencia, eficacia, satisfaccion y desarrollo personal, grupal y organizacional.

24. El contratista se compromete a garantizar que el personal con el cual ejecutara el contrato, reciba
el inventario asignado en cada caso y responda por el mismo mediante la verificacion al inicio y
terminacion con la entrega de lumo segln las normas de cada servicio,

25, Ef personal a fravés del cual el contratista ejecute el contrato, deberd estar adecuadamente
identificado y portar al ingreso de la institucién el camet de identificacion con el objeto de ser
reconocido por nombre, empresa para la cual trabaja y el nombre de la Empresa usuaria para este
caso Red Salud Armenia ESE.

26. El contralista participara en las reuniones de seguimiento que la institucién considere necesarias
para establecer el desarrollo de los procesos de la institucion.

27. Participara en la conformacion de la brigada de emergencias o permitira la participacion activa de
los asociados que estan bajo su responsabilidad en las brigadas organizadas por la ESE.
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28. E! contratista presentara los informes periodicos que. solicite la ESE, a través del supervisor
designado, para el respectivo seguimiento y control administrativo y financiero.

29. Acatara las sugerencias y/o solicitudes relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones del
contrato impartidas por el supervisor. Estas no deben constituir refrasos en el pago de sueldos del
personal en mision.

30, Obrara con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato,
31. Durante la vigencia del contrato se podrén variar los puntos de ubicacion del personal, de acuerdo
con las prioridades y ‘conveniencias del servicio y siempre y cuando no se afecte el componente
econdomico del contrato.

32. Garantizara la calidad del servicio a comunidad.

33. En el momento en que las necesidades del servicio lo determinen, Red Salud Armenia ESE, podra
requerir la modificacion de las necesidades contratadas, para lo cual al liquidar el conlrato se pagardn
las aclividades efectivamente prestadas. OBLIGACIONES DEL PERSONAL ASEC

34. Operar €l servicio de aseo, limpieza, desinfeccion, recoleccion y disposicion final de residuos
hospitalarios en todas las areas fisicas, tanto muebles como inmuebles, mamposterfa, ventanearla,
puertas, paredes, escalas, servicios sanitarios, estanteria, enfre otros, ya sea en la parte fisica externa
o interna del Hospital del sur y de los trece (13) centros de salud conforme con las normas técnicas,
protocolos de limpieza y seguridad adoptados y aprobados por la institucion, El contratista debera
prestar el servicio en forma oportuna y en las &reas y puntos de atencién donde Red Salud Armenia
E.S.E lo requiera,

35. Realizar todas las gestiones necesarias para que el recurso humano suminisirado por el contratista
haga uso eficiente y racional de fodos los insumos, elementos de aseo y bolsas entregados para la
adecuada disposicién de los desechos de los residuos hospitalarios, garantizando la buena calidad de
los mismos y el cumplimienta de las normas ambientales que regulan la actividad y el sector.

36. Realizar todas las gestiones necesarias para que el recurso humano suministrado fenga un buen
manejo de los residuos hospitalarios producidos, en cuanto a su recoleccion, transporte y manejo
hasta su destino final.

37. Realizar todas las gestiones necesarias para que el recurso humano suministrado desarrolle las
actividades en los términos solicitados por Red Salud Armenia E.S.E atendiendo a la caracteristicas
propias de los servicios de urgenclas, hospitalizacion, partos, laboratorio, odontologia, consulta
externa, areas administrativas y comunes, efc.

38. Garantizar la disponibilidad de las operaras enel desarollo de actividades permanentes
en caso de emergencias o eventos masivos

39. Conservar la propuesta lécnica, econémica durante (a vigencia del contrato

40. La periodicidad de pago de salarios paclada entre el contratista y el personal en mision, no podra
ser mayor a treinta dfas, y el mismo debera estar incluido en los contratos |aborales. El pago de salarios
debera realizarse a mas tardar, dentro de los fres (3) primeros dias habiles de cada mes. :
41, En caso de ausencia juslificada (vacaciones, licencias por maternidad, incapacidades, entre

otras.), de los empleados en mision, el Contratista debera garantizar el reemplazo del (los) mismo (s)

de manera inmediata. Para estas circunstancias el contratista deberé contar con reserva de recurso

humano para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesgo del Contrafista y no generara ningln

costo adicional para Red Salud Armenia ESE,
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42. La prestacion de los servicios contratados se deberan realizar dnica y exclusivamente en las
instalaciones que designe Red Salud Armenia ESE.

43. Contar con personal suficiente para suplir cualquier contingencia que se pueda presentar por
necesidades del servicio,

44, Aender las instrucciones del lider de bienes y servicios yfo el supervisor con el fin de desarrollar
las actividades de aseo, limpieza, desinfeccién, recoleccion y disposicién final de residuos
hospitalarios conforme a las normas y protocolos establecidos en a institucion.

45. Cubrir los costes que ocasicne la legalizacion def contrato,

46. El conlratista no se podra encontrar incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad sefialada
por la ley.

47. El contratista no podra ceder en lodo o en parte la presente orden, salvo autorizacion escrita y
expresa del confratante.

48.E| contratista debera presentar con la cuenta de cobro ef certificado de pago al Sistema General
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de diciembre 27 de 2002 y a ley
828 de 2003 y deméas normas vigentes.

49. El contratista debera aportar estampilias que se requieran y autorizar el descuento que por
ordenanzas o acuerdo estén establecidos.

50. El contratista asume todo tipo de responsabilidad derivada de la ejecucién del contrato,
exonerando a Red Salud de las mismas.

En materia de salud ocupacional, el centratista se obliga a lo siguiente:

51. Suministrar a sus operarios fa dotacion y los elementos que estén consagradas por fa legislacion
laboral, cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a las normas de calidad, de modo que
le permita desarrollar eficientemente su fabor. )

52, Asistir y permitir la asistencia del personal a las capacitaciones programadas, participar de las
actividades relacionadas con Seguridad e Higiene Industrial {Brigada de Emergencias, jornadas de
salud ocupacional etc.)

53. Garantizar que su personal cumpla con el esquema de vacunacion y se encuentra afiliado al
sistema de seguridad social.

54. Responder por la seguridad industrial e integridad fisica de las personas que vincule para
gecucion de las actividades contratadas, referido a las condiciones y circunstancias dentro de las
cuales se presta el servicio,

55. El contratista debera aportar estampillas que se requieran o por defecto autorizar el descuento que
por ordenanza o acuerdo estan establecidas. _

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE RED SALUD. 1. Proyectar las necesidades de los procesos
contratados, 2. Vigilar e! cumplimiento del objeto contractual mediante la designacion de uno o varios
Supervisores segun la necesidad. 3. Cancelar las facturas de cobro de conformidad a o establecido en el
presente contrato. 4. Expedir el respectivo regisird presupuestal para asegurar al contratista el
cumplimiento del pago de sus honorarics. CLAUSULA CUARTA. CARACTERISTICAS TECNICAS.
PROCESOQS ADMINISTRATIVO REQUERIDOS:

a. GESTIGN FINANCIERA: Red Salud Armenia E.S.E, como cualquier empresa productora
de bienes o servicios, debe garantizar su autosuficiencia y subsistencia, por medio de la
produccién y venta de servicios asistenciales por un monto igual o superior a sus gastos.
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Es por ello que laventidad requigre que & caniralista a fravés de rectirso humano enmisidn
apoye la-gesfion financlera efictente orlentada a convertir los recursus disponibles en”
recurses produdtivos, rentables y generadores de valor, permitiendo al mismio tiempo. el
despliegue de los objefivos hslitucionales enpro del desarollo de la mision de Ja
Empresa. Para io anterior requiere garanfizar apoyo logistico a los sigulentss.
stbprocesos: ' '

FACTURACION yio ADMISION: Es fundamental para ol funcionamiento-de fa-entidad ya
que es 8 fravés de esle stibproceso de regisiro se docunientan todos los soportes. que
integran las  cuentas de cobro por prestaciin de servidos para las. Empresas
Administradoras dé Planes de Beneficlos, aseguradoras o particulares, y asi legalizar los
ingresos. econdmicos. de la Empresa, que le permifiran confinuar garantizando una
sostenibilidad flnanciera para la prestacion del servicio de salud a la poblacion objsta. Es
por éllo que se requiere contar con recurss humand que desarrolie aclivamente procesos
y procadimientos de-forma eficiente, confiable, oporiuna-y consistents coh las diferantes
operaciones ejecutadas por as diferentes unidades -asistenciales en cualquiera de las
etapas del subproceso: admisidn, recolectién de docuinsiitos soporte, clasificacion vy
registro de los servigios, liquidacion ¥ elaboracion de la factura, generaciony preparacish
adecuada de la cuenta de cobro; buscando con esto que Red Salud Armenia ESE
disponga de un flujo de efestivo necesario paralevar 4 cabo su opsracion. Lo anterior,
conforme a fos parametros previstos en fa Resolucian 3047 de 2008 y demés normatividad
aplicable ¢ que Ja modifique y Ios acuerdos de voluntades suscritas con las EAPB, enles
terfitoriales, aseguradoras y demas actores del sistemna para a preslacion de los servicios
de-salud.

AMBIENTE FISICO Y GESTION LOGISTICA

2. BIENES Y SERVICIOS: Red Sajud Armenia ESE fiene el deber de conservar,
mantener y mejofar [a infragstruciura, los equipos, as! como manlehsr un flujo confinuo:
de insumos y materiales, puesto que sor una parte importante del valorde una instilucidn
y condigion baslcs para la prestacion oportuna de fos serviclos Incdrporados &n el macro
proceso asisterclal, los.cuales reperculen dircctamenteren la calidad de fos mismos'y en
a compelitividad de la red prestadora de servicos. En.este orden de ideas, mantener
desde @l punfo de vista [onico-econdmico, implica 1a realizacion de lodos los Botos
netesarios para que ka obra oivil, instalacionas, equipos, geslion del parque automolar,
gesfion logislica de:toda 12 red, las compras, s ‘geslion de los inventarios y activos asi
como de Ios giupos fuirianos que los operan y conservan, hagan posible; en forma
permanente, la generacion debienes y servicios en condiciones plimas.de economia
o, por fo-menos, en 1as mismas condiciones relativas con que initiaron su pperacion,
Para lograr e} desempefio eficlente e 6] manejo de los hienes instilugionales, se requiere
contar con personal que pemmita anafizar [as pecesidades dg la instilucion, prever en el
tiemipo el flujo-de{ suministro, seleccionar los mejores proveedares, establdcer y abiservar
los protocolps. ¥ procesos de requisicidn, compra, ingresos, recepcion, almacenarmiento,
distribugion, maneo élico y control de los mismdas.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA
E.8.E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.S. ARMENIA.
Ne.037- 2020

1. GESTION DE AMBIENTE Y RECURSOS FISICOS

¥ GESTION AMBIENTAL Dentro de ka riormalividad vigente se exige que las enlidades
prestaderas de servicies de salud, para oblenerla distincion de hablfitacian, deben contar
con los perniisos. ambieniales correspondiantes para la presiacicn de.dichos servicios, los:
cuales deben ser solicitados y ramifados ante las aytoridades ambientaies compelentes,
de acuerdd 4 los {ériminos establecidos sn las normas que los rigen,

Red Salud Ammenia ESE debe aclualizar el PGIRASA de forma perigdica segin la
normalividad, Realizar socializacién al personal dé la Tnsltucitn del PGIRASA, auditoria
ap verifl car;iﬁn del cumplimiento del PGIRASA, implementar acciones de. memramlenta 5l
se evidenclan desviaciones-al cumplimiento del PGIRASA, Reporiar informeés & los entes
de-control segin normatividad. -

Asl mismo dabe framitar la caracterizaclon de vertinlentos con el fin de oblener el
conceplo favorable, que delermina el permiso para la prestacido del servicio eq los
diferentes centros de salud:de lanstitucitn.

2. GESTION DELASTIC

v TECNOLOGIAS.DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES: La implementatian
del Sistemna de Informacitn en ja entidad permite cambiar [a forma de operacion de.Ja
misma, pues a iraves de st uso se pueden lograr impoiiantes mejoras y avancas en la
prestacion dél servich, dado que las tgonologias Informaticas se han- convertido en
‘hestamientas fundamentales en fa loms de decisiones. AsT mismo, fa plataforma
informalica propicia. la integracién y convergencia de la campulacion, as
telecamunicaciones y fas técnicas para el procesamiento de datos:

‘Asl mismio, se hace fundamental e diligenciamiento te log datos de la carrespondancia o
documento en el Formalo de. Registro -y Radicaclon de comrespondencia recibida y
entregar a la Gerencla para revision 'y distibucidin 4l fesponsable. Recibida la
corrgspondendia que sera -enviada. fuera de Institocidn, radicar y- remilir 2 través de
mensajerld propia o tercerizada, relaciondndola én el Forfato Registro y Radicacion.de
comespendencia despachada,

Red Salud Armenia ESE, propende mejorar la eficiencia de los recursos: financleros,
administrativos y: techoldgicos en lz orgenizacian, para que sean el apbyo vital en la loma
de decisiones ¥ brinden una veniaja compeéfitiva mediante la generacidn devalor agregado'
Sequimienio-a la zélualizacion y Mantenimiento de: Anlivirys, seguimiento-a Ja ajecucion
contractual del arendathiento Equipos de Computo y Equipos de finpresion, Redés de
Datos de Comunicaciones y-canat dedicado de Inlemet y ejecucion de mantenimienta.
preventivo y correclivo a fas UPS del Hospital, Ejeputar el Flan de Manlenimiento

T.a FRed g cuide de T
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT: 8010014408

GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA

£.5.E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL $:A.S. ARMENIA
No:037- 2020

Preventivo y Correctivo.de Equipos de Comptta e Impresoras.
5, GESTION JURIDICA

La oficina juridica debe desanollar aciividades a la gestion instilucional conforme a las
poltlicas, necesidades y requerimientos de Red Salud Armenia ESE

Buscando fortalecer fa vulnerabilided juridica se hace la imperiosa necesidad de emilir
Conceplos juridicos, adelantar procesos judiciales, gestionar de tutelas, gestionar de
derechoy de pelician, convenios. cuntractualas, informes de supemsaun e inferventorla,
contrams iegalizades, requerimientos, soliciludes y deméas comunicaciones, Realizar la
revision ‘de los expedientes contraclusles, Proyectar les minutas de los contratos y los
esfudios previes que sean compefedciadel &rea juridica, recepclon de la comespondencia.

6 DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA

El coniratista dabe garantizar la prestacion de sefvicios d&:salud que la poblacion fequisray
que la empresa de acuerdo a sy:deésarrolio ¥ recursos pueda ofrecer. Cada Area lfene.a su
cago |a responsabilidad de garanfizar que los procesos; subprocesos ¥ procedimientos que:
se derivan de elis estén orlentados a la consecucitn de résultados eficaces y oportunos, para
gue ta ihsfitucién cuente con € soporte administrativo suficiente que: garantice el

‘cumplimiento de st abjeto mistonal, mative por el.cual debe conlar con resurso humano que:

apoye cumplir-con dishos resultados,
7. GESTIGN DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Garanlizar la sostenibilidad gconémica y administiativa de 12 organizacidn, a través de &
oferta de serviclos de salud, centradas en el usuario-y su familia; eumpliende los atibulos de
calidad y.orientados ala satisfaccion de fas necesidades de salud de fas personas, pensando
en Ia alencion humanizada s todos los usuarios, Garantizar Ja prestacion de los servicids
asislenciales v administralivos a fa poblacion objetd cen humanizacion, oporlunidad,

sequridad y safisfaction en las diferentes sedes que conforman fa red de a organtzacion.

v SISTEMA DE GESTION DE 1A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Red
Satud Arinenia Emprésa Soclal del Estade, integrada por once Centros de Salud yla
Unidad Intermedia del Sur, como amipresa social del estado cusnta con recurso
humang qué se desempefia denlro de L medic faboral, En este seniido, &l trabajador
interactia-con diferentes condiciones que pueden afectdrlo positiva o negalliamente,
por o que se dice que el irabajo-puade’ convertirse €n un faclor determinante que
incide de manera positiva o negativa en la calidad de vida del individuo, la empresa y
ta sociedad,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMEN!A
E.S.E. ¥ SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5,A.5. ARMENIA
No.Q37- 2024

Las tonsecuencias generadas por {a falta ejecucmn de ectividades de promacion ¥
prevencion de Ja salud,-asi como {a Intervencidn en fas condiciones de irabalo,
pueden ser los accidenies de fabajo, las enfermedades profesionales, of
ausentismo, fa rofacion de perstnal y un desensadenante mal clima organizacienal,
siendo elemenlos que se traducen en la disminucion de la productividad de fa
empresa j como fal enun detenom de {a calidad de vida de los {rabajadores.

Par-lo anlerfor, y conel fin de dar respugsta.al Sistema de-Seguridad en el Trabajo
de que trala & Gapitulo 6 de! Tliulo 4 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1072 de-
2015 y demas normas.concordanies, dentro de fos proceses que se desarrolian a-
nivel instifucional estan & de salud ocupacional, lus cuales 'estén encaminados en
promover, mejarar o-mantener &l bienesiar fisica, mental v social de los trabafadores
&n lotlas sus ocupaciones.

Asi las cosas y fenizido s cusnta que | instilucion para dar cabal cumplimientc a
Ia mision para I que fue creada, vinsula a través de diferentes modalidades de
confratacién & persondl auiiar, t&onico, profesional y especializado, el cual realiza
actividades de diferenie.tipo'y en ambientes diversos que exponen de. una tt ofra
manera, 4 faclores de riesgo faboral bien. sea. fisico, psicoldgico, grgondiiico,

Iocativo, psicologico. ¥ demografico: requlere de: recurso humano qie apoye la
inspeccion y svaluadion de las candtelones Iaborales al iempo que conlribuya.d dar
cumplimiento & fos estindares. que establece 12 horma en lo relagionado con
Seguridad y Salud en el Trabajo:

8. SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA Y DESINFECCION de cada uno de Jos componentes.
dé la planta fisleade lainstilucion, que permitan garaafizar, asegurarla oporfuna yeficaz
prestacitn det-servicio de aseo 'y limpleza, en lodas las dreas y servicios-con la calidad
adecuads y permanenis que demanda cada uno de los seryicios de la ES.E.

La limpieza, el aseo, fa desinfeccion de areas, recofeccion de residuos hospitalarios, su
manejo y disposicion final en las areas habilitadas para. ello, g5 un sgrvicic esencial que
garantiza 14 inocuidad de: toda clasé de microorganismos patogenos que pueden ser
generados y manipuladgs en efidades de estetipo, reduciendo con esto &l riesgn-tiolgico,
ambienlal'y l2 contaminacion que se preseritan a-diario en &ste ipo de instituciones,

Por estos Imotivos reviste de- importancia contar ¢on patsonas qui operen, desarrolien y
garanticen la impieza sl aseo 'y disposiciéy da residuos:sdlidos, y de esta manefa propiciar
las condiciones de salubridad, sanidad v 1|rnpteza exigidas por 105 organistmos de inspeccion,
vigilancia-y-controf que hacen parte del seclor salud,

Para alender esta. necesided laRed Salid Armenta E.S.E requiere do un operador
especializado que, 6on su capacidad onica; operaliva, humana, logislica y financiera,
desarrolle ef servicio de aseo, lirmpleza,. desinfeccldn ¥ recoleccitn dé los residing sdlidos
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CONTRATO DE P_RES_TA_CION DE SERVIGIDS SUSCGRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA.
E.S.E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA
Ne.037-2020

que se gensran en los diferentes servicios del Hospifal del Sucy sus 13 centros de salud,
cumpliendo con las nbrmas lacoleas, prolocolos de fripleza, séguridad adoptados ¥
‘aprabados: por la insfilucion.

Para fodo el personal administrativo: Es obligatorio-eluse se elementos ds-proteccion Jaboral
‘eomo parte.def cumplimiente de las normas-de bioseguridad, segln plan de gesfion 'integrat
de residuos hospiialarios y similares PHGRS, asistir con puntualidad & reuniones y comitgs
instilucionales que l¢ sean convocados, presentar infotmes segon requerimiemtos. del
inlerventor,

Conforme 4 lo, anlerior se hace necesarlo disponer con el recurso huméno suficiente y.de manera
‘oportuna para. sistematizar y apoyar fa ejecucion dg tas acividades de adquisicién de bienes y
seiviclos; mantenimiento (Seccion 1 del Capilulo 8 del Titulo 3 da la Parle 5 del Libro 2 del Dedrelo.
780 d6 2016), manejo del parque auiomotor, inventarlo, gestion loglsiica, conservacion'y custodia de
fos activos del aréa de Bienes y Sorvicios de-fa entldad, garanfizando la medicion; andlisis y mejora
enfocadla a Jos-firies institucionales.

Los valores que canctilars Red Salud Armenia ESE por esios servicios se ielacionan a conitinuacion como
orileric arientadoer

Fagturador - - :
- * & 742 X
Facluacian %au[::?tema ol L _5?“‘?4‘.155."
Geslidn Findnclen bynendias 1450, $8.307 SBT3
Téciea  Auxibar ; o ]
Gonkahifidad " 182 § 9466 31817467
Conducior ; ; ; : =
Ambulancia 1,362 $B.07B $11.002235
Suparpumanrics  |-576 $7718 §4.448.004
Conduglores ; .
Admpizooten. | °% _ §7.368 $ 621896
fantenimlenta ¥ i . o
: . e 112 57589 $43.206.889
Rignag y sEViciy i ; T -
L e ¥e §8.256 $ 1585452
Gastion . [ e S -
Ambleate Operfias 969 SB.A57 § 783,720
Recurios Fislos b : e '
Upecariaz eensitiia- . . .
axigna 848 . £7.428 § 28.9104A00
Aaer e 7508 $ 2552542
Ty Aunikgr ;
Mensajela it |92 58731 $ 1678320
. Ly - Peoteslond! g X . 77
Geslitn Amiianta Aekrirlstalin 1 LR Y RErL J
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K MI’RFSA SQCIAL DEL ESTADO

~ ARMENIA QUINDIO

LCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED-SALUD ARMERNIA,
E.S.E. ¥ SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.8, ARMENIA

No, 0372020
Juidies I Téuioo 102 Ts5.42 $AGTAGT
Gostidn Jurkiica s - - -

; Archive Juridica Toenlo 192 S8424 $1.611745? .
_Biraccionamlenlo ¥ . s a -
Grrantla Pianeatitn Téenia 182 $24M 1517487

. sina; | PrOfasions) - ;

| Satud Drupationat AdminEtaiive 192 591057 § 2422837
Goitldn  de o,
préstacién dnd nTh . N - -
serviclos deSaled | gaendia Téonis 384 8424 ¥ 2.234 |34,

Rayos X Taentts 192 $9.550, §1.602.B70.

Sisleman Téenln 18z S'i!:_fiﬁ-i_ 51617467
GesUEn do tas TIE - Ci‘;’f&ﬁpﬂ'\ﬂt!l‘l{:fa - -

_ [vél!!a”rll@_}lﬂn]m} Yéenito i3 8474 §1.617.467
VALOR MES o § 147 366457
VALOR TOTAL UN [07) MES $142.268.457
HOVEDAUES PROCESOS MISIONALES Y/O APOYO (3%} § 4.447.99¢
TOTAL . £ 154.661.451

NOVEDABES EN PROGESOS ADMINISTRATIVOS

Tenlendo an cuenta que durante la ejecucion de fas actividades propias de los. macra procesos
asistenciales yfo-de apoyo $e pueden presentar a1gunas novededas fas cualés rio es pasible
contemplarlas inicialmente, ya quae las mismas surgiran.como consecuencia de la- dindmica propia del

contrato y la demandd de Ios divarsos proceses, es partinenite incldir un valor come porcantaje del

valor global para ser destinado af recenocimiento de -aquelias novedades que se pudieran presenlar,
sin embargo produets de las Sifuadiches descritas anterlorments, este porcentalé es posible que en

algunas situaciones no sea suficiente para cubeir ias novedades dcontacidas y se pudran medificar o

tragladar log valores. asignados a cada proceso siempre-y cuando perfenezoan al mismo qubro.

VALOR ESTIMIAGO CONTRATO _

COSTO TOTAL MACRD. PROCESD APOYD. [VAY

ADMINISTRACION [NCLLHDO $§  147.266.457
NOVEDADES PROCESOS MISIONALES /O

APOYO (3%) 5 4417.954
TOTAL §  151.684.451

Ce acuerd con los caleulos y estudios. realizadns para la prestacitn de-estos servicios, el valor
estimado def presente- contralo asciende 2 la-suma inicial CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS:-CINGUENTA'Y UN PESCS MICTE
{$151.684.451) IncluidoIVA y gastas de administracion dal §.5%, para un perlodo de.UN {01) MES
contados & partir del primero de (01) Noviembre de 2020 hasta el quince {30) de Noviembre. de
2020, para {o'cual'se cuenta con la sigulente imputacion présupusstal:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RER-SALUD ARMEN!A
E.8:E. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL &, A5, ARMENIA

No.03T- 2020
¥ R AT 9T - Mevedudes Frocesos
COr N 568 ‘DEL 28 DE . . _ 5!
OCIURRE BE 2670 NOMBRERUBRO YALOR ?;éii]t_maics__ y/o atioyo
. . Rt
2107026201, | Hlonorarias Administrativos. 5 424585 5. 127376
\ i Bomuicracidn  Servicios.  Téenteog p— . )
2001420062, | dmindsirativos $  126.530.75% 3 3,795.923
e - Mintentmienio Equipos Informdticos | —
o 2I02020007 | Cphc omnnigacionms. £ LE11A67 5 48;534
0o . .
§1 THTOINI01 | Munteuimienio de Plants Fisiea 5 148238 s 446171
SUBSTOTAL ' $  147.266,457 [ 4,417,984
TOTAL ] 3 15L681AS1

Red Salud Armenia ESE, pagara al contralista ef valor del presente contrato mediante:dos Gnicos
pagos mensuales, previa presemamon dela facturay sopories da pago de la seguridad social Integral
¥ parafiscal, durante los cingo {5) dias sigulentes alaaprobaciin-efectiva y recibe a satisfaccian sobre
el cumphmrento del objefo contratade per parte del supsrvisor,

El presupussto-ofic cia indtcado para Ja prestacisn de los servicios requeridos incluye salario mensua,
las prestaciones sociales, ef pago de la-administracion e 1VA. No-cbstante [a indicacion en pesos
de! presupuesto oficial inicialmente estimado, no implica que 1a contratacion deba curnplirse
hasta dicho tope, sinc que ef mismo delimita el page - de servicios suministrados por &l
Contratssta de acuerdo con las necesidades de la E. SiE.

CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE PRESTACION DE_LOS SERVICIOS. CONTRATADOS.

iras di Aawrdan at e OISO~ Bypaiy, D
T Lma Gretas Nasioned 1 DBGEICHS

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S; ARMENIA'se obliga a prestar los servicios en la
sede principat ubitada en ef Hospital del Sur yf o.en los 13 puntps de atencidn {tentios de salud) de
RED SALUD ARMENIA ES.E. en el Municrpm de Armenia, que conforman la Red prestadora de
servicios, CLAUSULA SEXTA.» VALOR INICIAL DEL, CONTRATO, El valor dej conirale gsciende.a
la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES SEISGIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA.Y UN PESOS MICTE {$15%.684.451).incluldo IVA y gastos de
adrinistracion del 8.5:%, El presupuesto oficial indicado est concebido paraque se garantice el pago
de todas las obligaciones laborales dispuestas por las narmas juridicas vigentes, CLAUSULA
SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: Red Salud Armenla E:8.E. pagaré al contratisla ef valor del presenta

gontrato mediantes das- tnicos-pagos de acuerdo con la facturacion presentada; scompaniada de los

soportes dé pago-a! sistema de seguridad social yparafiscales de acuerdo con la nammalividad vigente,

Informede actividades presentado-en el formato establecido bor Red Salud Armenia E.S.E., cerfificado

de aulorizacion de pago ¥ acta de seguimiento de actmdades ‘suscrito’por el supervisordal contrato,

£1-pags antes menclonade se réalizara durante los cinco (5} dias siguientes a ja aprobacion efectiva

y reclbo a-salisfaccién de los documentas por parte: del supervisor def contralo. y.PARAGRAFO;
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 8.A.5. ARMENIA informara por-eserilo cuando &l preserite
confralo. haya alcanzade el 80% de sjecucidn en valor. Su omision le haré résponsable-de las
consecuencias que de-elic sé derive. CLAUSULA OGTAVA.. PLAZO DE EJECUCION: Hasta e! 30
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMEN]IA QUINDIO
NIT, 8010014490-8

GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA
ES.E Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL $.A.5. ARMENIA,
No,037- 2020

de noviembre de 2020 contado a partlr da Ja aprohacion de las garantias (Pélizas) CLAUSULA

NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO: E1 presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS,
se fegira pof las- normas de derecho privado, por lanto. el personal usado. por SOLUGIONES.

EFECTIVAS TEMPORAL $.A.8. ARMENIA, en la-gjecucian del objeto conlratado; no tendré derecho

al pago de ninguna.contraprestacion distinta a las que SOLUCIONES EFECTWAS TEMPORAL
5.A:S. ARMENIA lespacte,esdecir, que'si gjecucion no comporidla exislencia de vinculacion labora!
entre los prestadores de Jos. servicios y RED SALUD ARMENIA ES:E. GLAUSULA DECIMA
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - Las partes manifiestan expresarente que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adqulere por fa celebracitn del presenite contrato, relacitn laboral

-alguna con [a offa parle, ektendigndose estd exelusidh a jasi personas que en desarrolio del milsms

contrato se lleguen a conlraler por cualquier causa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION:
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA no podré cedet total ni parcialments 18
elecucian del presente conlratc sin auterizaciér expresa y escrita de REDSALUD ARMENIA E.S.E,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, SUPERVISION REDSALUD ARMENIA ESE ejercerd la
supervision del contralo eslard a cargo dgl DR, LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ en calidad de

‘subgerente de planificacion inslitucional @ qulen haga sus veces, adiclonalmente se prestara apoyo a

la supervisién por parte de 1a contfralista LINA MARCELA GRISALES PINEDA, qulen se- ennargara
de apoyar las actividades administrafivas y financieras que impliquen &l seguimlento a'la ejecucion
conlraetal, puduendo fa gerencia cambiar o sustituir en cua!quler etapa de la-efecucion del contrate
de sipervisor, gllen revisara y confralran Ja debida: gjecucion del présente. contrate por parte de
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA para tal efacto, fandran, entre ofras, las
siguientes atribuciones: 1. Verificar que SOLUGIONES EFECTIVAS TEMPORAL $.4.5. ARMENIA
cumpla con sus obhgacmnes descritas en la clausula.segunda delpresenle conirale 2. Failitar todas
las gestiones necesarias para el cumplimiento de las' aclividades por parte de SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL ‘3.A.S. ARMENIA 3. Informer a {a Gerencia de RED SALUD ARMENIA

ES.E. raspecio a las demoras a incumplimiento de las dbligaclones por parie de SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 4. Ceriificer réspecto al cumglimisnto de:SOLUCIONES

EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA v alitorizar los pagos.que deba realizar REDSALUD
ARMENIA E.S.E. 5. Elaborar el proyetto de acta de'liquidacion. 6. Las demas inherentes 2 la funcidn
desempefiada. CLAUSULA DECIMA- TERCERA.- INDEMNIDAD: SOLUCICNES EFECTIVAS
TEMPORAL 8.A/5. ARMENIA con la aceptagcion del presente contrato, s¢ obliga-a mantensr a RED
SALUD ARMENIA E.S.E. libre de cualquler dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que s& deriven de sus actuacionaes o de las de sys subcoritratislas o dependientesy realizadas durante
lz:éjeoucion del conlrato; en cumpliniiento de la normatividad vigente CLAUSUILA DECIMA CUARTA,

CLAUSULA DECIMA CUARTA- SOLUCGIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A8.- ARMENIA
maniendra indemne y defendera a su propio coste a RED SALUD ARMENIA E.S.E. de cualguier
plefto, gueja o demanda y responsabihdad de cualquler naturaleza; Incluyendo costos y gastos
provenientes do actos y omisiones de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA en
el desarallo de este contrato. SOLUCIONES EFEGTIVAS TEMPORAL 5.A.5: ARMENIA s obliga a

-evilar que sus empleados yio fos famifiares de los mismos, sus acreedores, -sus proveedores. yio

terceras; presenten reclamaciones {judiciales o extrajudiciales) confra RED SALUD ARMENIA ESE,
, 0N 0CaSION © por fazon de adclones-u omisiones siyas, relacionadas con.fa’ ejecugion del prasenite:

.contrato,_'s'i ello no fusrs posible y se presentaren reclamaciones -0 demandas conlra RED SALUD
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ARMENIA E.S.E,, esta enlidad podra comunicar 1a situacién por esctito a SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL 8. A S, ARMENIA. En cuslquibra. de dichas sitaciones, SOLUCIONES EFECTIVAS.
TEMPCRAL S.A,S, ARMENIA se obfiga a acudir-en defensa de los intereses de RED SALUD
ARMEN|A E.S E., para lo cual conifratara profesmnaies idbneos que representen a la entidad y asumird
el ‘costo de los honorarios de-éstos, def pioeeso y de la condena, 'si la hubiere, 81 RED SALUD
ARMENIA E.SE. estima que sus Tlereses no. estan signdo adecuadamenie defendrdas lo
manifestar4 por-escrito a SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA, caso en el cual
acordara Ta mejor estiafegia de defensa o, 81 RED SALUD ARMENIA ESE. Jo eslima- nesesaio,
asuniira direclamente la misma. 81 RED SALUD ARMENIA E:S.E résulla condenada en un progeso
judicial a causa de.una demanda por trabajadores en mision de la temporal tendr la facuitad de répelir
conlra SOLUCIONES EFECTIVAS. TEMPORAL SAS ¥ Ja: sentencia prestara. mérito efecifivo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS, RED SALUD ARMENJA ESE se fige en materia de
conlratacian por el derecha pnvado ¥ por ¢t acirerdo 009 del 04 de Junio del 2014, que Ié permilte de
manera facultaliva exigir como garanifas las pdlizas a las qué haya lugar, Basados en &l andiisls del
resgo de la actividad a contratar se determina. -que s6 hardn-exigibles mecanismos de coberura de
riesgo, poliza que cubran fo'sigulente:

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.5. ARMENIA debera adquiric fas siguientes garantias a
favor de Red Salud Armenia con una tompaiia de ; Seguros: debidamente autorizada

"CATARTTATAIEA GECUMPLIMIENTO _
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PARAGRAFQ: Esta paiiza as diferente y no:excluye la obligacion de présentarcopia de faicencia de
funcicramienta.del Ministerio de Trabalo donde canste Ja constitucion de Ja poliza de.cumplimisnto de
garantias laborales equivalenle alniimero de salarios minimos legales mensuales vigentes de acuerdo
con ¢ nimero de {rabajadores en mision; CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL
CONIRATO. El presente conlrato podré tefminarse por las siguientes causas:
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Por mutue acuerdo de las Parles;

3. Por incumyplimiento injustificado: de cualguiera de los compromisos adgiridos por las
Partes; :

3. Por imposibilidad de desamoltar el ohieto-coniratade, enfendida ésta coma caso-fortuite
yfo fuerza mayor; '

4. Por la culminacion de la ejecusion de las-actividades. que o conforman;

5. Por expiracién del {érmino de duragion del contrato sin que las Parles hayan manifestado
sty vokiniad de promrogarlo; ' '

8, Porlas demas causales que consagra [a Ley,

7. Por cualquier acciéh womision gue sfecte los intereses de fas partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS BEL CONTRATO. Farman parts Infegrante del
Contrato: 1.- Estudios Previos (Anexo 1y 3). 2- Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Régistro
Presupuestal. 3- Ceriificado de exislencia y representacion legal de. SCLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 4- Fotocopia dé! documento de-idenfidad del represeniante legal de
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.S. ARMENIA 5- Anlecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios de Ja Persona jurldica y el Representanis Legal. 6- RUT. 7-Ia propuesta presentada
‘por SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS. ARMENIA v sus anexos. 8-los damds

dozumentos y/o comunicaciones de las partes que de comin asuerde madifiquen o aclaren el conbrato,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las contrdversias, diferencia o
discropancia surgida de a glecucin o inlerpretacion del presente contrato o.en sit fiquidacion serdn
dirimidas. por la Jurisdiccién contenclosa y se podrd acudiv a la eoriciliacion prejudicial administrativa,
ante {a Procuraduria Judiclal para asunfos adminisirativos: DEGIMA NOVENA.- INHABICIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Para la presente contralacion RED SALUD ARMENIA E.8:E., aplicaré el
régimen jurkdico de inhabliidades e incompatibilidades previsto €n la Consfitucion Politica y en las
leves sobré |4 contratacion estatal, asi mismo SOLUGIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S.
ARMENIA miariifiesta bajoia gravedad def juraménto, ef cuél se enfleride prestado edn Ja suscripcion
del presente contrato, que ni & nt fos miembros de la.Junta o Consejo Directivo de fa misma enfidad,
s¢ encuenirdn incursos.en cialquiera. de. las causales de inhabilidades, incompatibilidades ylo.
confiictos de interés.__CLAUSULA VIGESIMA.- IMPUESTOS. SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL 8.A.5. ARMENIA Pagaré todos los impuestos y gastos que demande fa suscripcidn de
aste contrato. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMERA De confdrmidad can el articulo 1956 dd la
Ley 100 da. 1993, RED SALUD. ARMENIA ES.E se reserva la-faculted de aplicar Ias clauslias
exorbilanies consagradas en el estaluto general de la conlratacion de la Administracion Publica,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, DEL PERFECCIONAMIENTO ¥ DE LA LEGALIZAEION, E!
presente contralo se- entenderd perfecclonadp con £l acuelde de las partes sobré el chisto y fa.
coniraprestacian. Para su ejecucion se deberan cumplir con los requisitos que seguidamente se
enumeran; a) £l contratista debera apoitar estampillas gise se requieran o presentar regibo de page,
¢ por defscla aulorizar ef descusnlo Gue pot ordenanza b actierdo astan establecidas:. b) Aportar Ja
prusba documental del cumplimiznio-de la-afiilacién y pago al Sistema General de Seguridad-Social.
¢) La presentacidn y aprobscién porparte de RED SALUD ARMENIA ESE de las pélizas de calidad,
de Rasponsabilidad civil extracontraciual, de cumplimiento y de pago de salarios y prestaciones
socialgs par monto y fiempos que para jos casos puntuales establezea &l Estatulo de-contratacion de.
RED SALUD ARMENIA E.S.E. PARAGRAFO; Transcurrido el plazo para la-legalizacion sin que se

)

. T.a ed cqque cuida de T ]
Av., Montecarlo Urbanizacion Guadoales di la Villa
| Qénmuiador; 7371010 ‘
W W redsaludarmenia. gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO:ENTRE RED SALUD ARMENIA
E.5.E.-Y SCGLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL §.A.5. ARMENA
No:837- 2020

cumplart todos los fequisitos, se- enlenderd que EL CONTRATISTA ha desistido dg la ejecucion del
Gontraioy RED SALUD ARMENIA E.S.E, podra iniciar investigacior administraflva Sancionaloria si lo
considera periinanie. CLAUSULA VIGESIMA TERGERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ef valor
del presente conrato se Impufara a os CDP No, 568 del 28 de Ocfrubre del 2020. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: Las parles otorgan el cardcter de confidencial a: La
informacion la cual EL CONTRATISTA tenga acceso gn virtud del presenie contrato. A toda la
informacion escrita, grafica, electromagnética, digilal, técnigs, financiera, magnetofonica, de
seguridad, reportes, informes, bases de datos, nombres, registros, pianes planps, disefios, estudios
invesligadiones, proyectas, © cualguier atra informacion, que. RED SALUD ARMENIA ES.E tenga €n
su pedér ¥ a la cual BEL CONTRATISTA por uns u afra razén ienga access, como BdnsecUencia del
presente gonlrato. En consecuencia, st d|\ru1gac1('m copta o uso por parte EL CONTRATISTA, sus
funcionarios, contratistas, socios, asociados; dependientes-o vindulados de GUaquierﬁpo eft perjuicto
de RED SALUD ARMENIA E, S E, derd dsrecho a ésta, para iniciar las -acciones tendlenies al
regarcimiento: dd los dafios -y perjuicios que se pudleren ceaslonar por ser 1a pare sféctada. La
presents obligacion de Confidencialidad se manlendra vigenle duranie el término que ésta Informacion :
sea confidencial, PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA o podra revelar 1a informacion confidencial a :
ferceros.salve cuando dicho: tercéro fenga Ia esificta nerésidad de eonoceda para ef satislactorio

desarrolio’ de este- contrats, evenio en &l cual fa parle reveladora se compramete a obisner ia

atorizacion escrita dé RED SALUD ARWENIA ESE  CLAUSULA VIGESIHA QUINTA-
NOTIFICACIONES: E! contratista con la siseripeion def contrato acepta en-fos términos del articulo

56 derla ley 1437 de 2011, ser nalificado para todes los efeclos, &n la siguients direccidn electrdnica,
dergncia@solucionesefectivasico

Para constancia se firma el trelnta 30 dla del mies de Ctiubrede 2020

POR EL RED SALUD ARMENIAESE

(WccordyetFrle—"

JOSE ANTONIQ CORREA LOPEZ
CGerente
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