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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
t  ARMENIA QUINDIO

NIT. 801001440-8

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.S.E,

I Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.5. ARMENIA

. No 0042021
R CONTRATANTE * RED SALUD ARMENIA E.S.E.
;. NIT ~ B01.001.440-8 !
~ Representanie Legal * JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
: CONTRATISTA! SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A8,
NIT: 1 900577495-3 |
: Representante Legal: " GLORIA MERCEDES PATINO MARIN
. C.D.P No: 022 FECHA EXPEDICION: 01!01!2021
. CUANTIA TOTAL $1.766.203.935 '
.- PERIODO DE DURACION: - Hasta el 31 de Marzo de 2021 contado a partlr de ia aprobacién
e e dsla’ garant&as (pélizas)
1. Entrg'los susGritos saber. JOSE ANTONIO CORRiEA LOPEZ, mayor de edad y vecino de a cludad

i i it

- A ——— S e 4

. do Armenia; ldenlif cada con la cduia de cludadania No, 89.006.096 expedida en Armeniz, Quindio
- ¥ & quien obra én: non:\bre Y representacion légal de RED SALUD ARMENIA E.S.E, Identificado con Nit
T 801.001.440:8, delszgrfado como gerenle inediante &l Decreto No. 179 del 2020, y Acla de posesitn
" Nro. 145 def 14 de mayo del 2020 emanada de la Alcaldia del Municigio de Armenia de una parte, y

de la otra GLORIA MERCEDES PATISIO MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de

- cludadanfa ntimero 41.923.934 “expedida en la Ciud d de Armenia, Quindio obrando en su calldad de
-, Gerenfe y mpreséntante legal de la Empresa SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.AS. -
" ARMENIA, Creada por acta No., 0000002 de Asamblea General extraordinaria’ de Bogotd D.C, del 04
“ . deFebrerods 2013 inscrita &1 07 de Febrero de 201.’3 bajo el nlimero 00038449 delfibre 06 se autorizd
1 laaperura de SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS ARMENIA, quien en adelante y para

 efectos del’ presehte vinculo conlractual se denominard EL CONTRATISTA se ha celsbrado el

presente Conlrato*de PRESTACION DE SERVKCIOS previa las'siguientes consideraciones: 1. Que

* por clara dlsposlcion ds laLey 100 de 1993, las Empresas Soclales del Estado en materia contractual
_ s regirén porel derecho privado, 2. Que el presen(e condrato se regird por las normas del cédigo civil

y cbdigo de comercio que regulan la maleria. 3, Qué Las ESE constlluyen una categorfa especial de
entidad piblica descantralizada, con personeria juridica, palrimonio proplo y autonomfa administrativa,
creadas porla !ey, las asambleas o concefos sometidas al régimen juridice eslablecido en los arflculos
194 y 195 de la ley 100 do 1993. 4, La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece
que ‘T alencion de la ssiud es un servicio piiblico a cargo def Estado. Se garanliza a lodas fas
personas ef acceso a los servicos de promocion, profeccin y recuperacién de fa salud”, este servicio
debe prestarse da manera eficlents, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la alencion en los
diferentes organismos de salud en el pals.5, Red Salud Armenla ESE, como enlidad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, debe garanlizar la funcién soclal del Estado de menera
eficlente n la prestaclén permangnte y oporluna de los setvicios que le compelen, lo cual solo se
puede lograr si se cumple con Ja normatividad y esté.ndafes de calidad que garaniicen la adecuada
prestaclén de los servicios. Razén eslé que obliga a disponer del personal suficiente que le permila
cumplir con el objelo de la Institucién. _ i

l : ¢
En este orden de ideas es importanie precisar que e‘ arffcuio 13 de la lay 1150 de 2007 establete que
las entidades Estalales. que por disposiclon legal cuenten con un régimen contractual dnshnto atd
‘ !
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|

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.5.E.
Y SOLUCIONES EFECTWAS TEMPORAL 5.A.8, ARMENIA
No. 0{14 2021 i
Estatuto general de contratacion de admlnlslraclén ptibllca, aplicarén en desarrolio de su actividad
conlractual y acorde con su régimen tegal especial, los principios de la funcidn adminisirativa, y [a
funcitn fiscal de que lratan los articulos 209 de a constitucion politica respectivamente, asi como
también kas correspondientes normas de habllitacion para Ia respectiva profesitn u oficio.

Ast mismo es imporlante precisar que of Goblerno Nacional autorizd a las empresas de senvicio

temporal para que adelaniaran en los procesos de contralacion con las ESE; i

Aunado, si se revisa el conceplo 042578 del 22 de marzo del 2012, se puede deni:tar que, es donde
¢l Estado a ravés del Ministerio de Trabajo se pronuncra on los siguientes térmmos

“Hasla fanfo se realicen los estud!os y anélisis mencionados y se adelan!e su
complementacion progresiva, en ares de garantizar la prestacion dol serviclo do
salud a la poblacién, fas menctonadas enlidatles daben evaluar las neces;dades
para fa gestién del talenlo humano y adoplar las medidas tmnsrfor!as
correspondientes, sin desconocer Ios fineamientos de la Corte Consl:fucmnat
contenidos en la Senfencia C-614 de 2009. En consecuencra fas enfidzdes, del
seclor salud, dependiendo del cardcler pubfrco 0 pnvado podrén ulilizar fas
" siguientes formas de vinculacion. | .

" d) Contratacién con empresas de serviclos te,mporalas:..'

6. Que Red Salud Armenia E.S.E, presta su se[vicios de salud las 24 horas del d'ia los 7diasdeta - '
semana y los 365 dias del aio, aspecto que no da espera para la toma de decisiones mas ain sise |
tiene presente que Ta salud es un servicio publlco a cargn|del Estado y que fa Empresa'como parte *. * [ ~
integral del Sislema General de Seguridad Soci i en Salud, no puede suslraerse de dicha obligacion ; . 1~
pese a sus fimitaclones de personal de'planta para llevér a: cabn las labores requepdas que permitan
prestar los diferentes serviclos asistenclales y iog CONEX0s a dicha actividad, par eonsrgu;ente sehace '
necesario y urgenie adelantar tramites conlrach!ales cen una empresa de servicios lemporales paqus 1 .
envien lrabajadores en misidn que desarrallen: s actividades requeridas por la institucién. .7. Que .

¢l pracesc de contratacion estard otientado y enmarcado por el Estatuto Especial de Confralacion de :
la Empresa Social del Estado Red Salud Armama E3E., Acuerdo No. 09 del 04 de‘dumo del 2014, en |
concardancla con los principios de igualdad, economia. ‘celeridad, imparclalidad, transparencla y

publicidad, establecidas en fa Constitucion Pnl[hca de Colombia y la legisfacion af respecto vigente. 8.
Que Red Salud Armenia E.S.E cuenta con la respectiva aproplacién presupuestal vinculada al

CDP Nro. 022 del 01 de enerc de 2021. 9. Que Conforme con las consldetamones anteriores y &l -

interés de las parfes, resulta viable suscribir el presenle conlrato ¢l tual ss regaré por las siguientes:

CLAUSULAS PRIMERA, - OBJETO. Prestar| |servicios | en el 4rea asmtenclaILpara desatrollar
actividades de cardcter esencial y de compleme 1tanedad,lpara conssvar la intagralidad del modelo

de atencion del portafolio de Red Salud Armenia E.S.E., coadyuvando al cumplimiento de la misién,

- viston y polilicas de calidad institucional que garapuce Ios fines de la empresa, paralo cual la Empresa
de Servicios Temporales {EST), dara conlinuidag al personal en misién debldamente cortificado y -

capacitado epydiversas disciplinas de 4rea de la salud, con formacion académica en niveles como
enélogo, téenico y auxiliar. .
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- GDNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS suscmro ENTRE RED SALUD ARMENIA s SE. ey i
: : sy ! by SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.AS.ARMENIA . R | .
G ! N0004--2021

i o
o CLAUSULA SEGQﬂDA OBL!GACIONES SQL,UCIONES EFEQT]VAS TEMPORAL L _SAS. ‘
“ri- ARMENIA; :
R 1.7 Los cos costos que ocasione fa legahzacuén de este confrato serdn & cargo del contratista,
=+, 2. Prasentar copia de la ficencia de functonamlen!o del Ministerlo de Trabajo y la respectiva
- constiucién de la péliza de cumplimiento de garantias laborales, - - o
"3 El coniratista se obliga a cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulen su aclividad, _
.~ aslcomo con [as especificaciones técnicas yobllgacmnes confenidas en el conlrato. i
* 4. La Conlratacién del persona[ debe- desarrollarse de acuerdo a las obligaciones laborales
. establecidag en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, decretos regiamentarios y normatividad vigenta.
5. Dabe slaborar y presentar la némina mensual al supérvisor del conirato segln los parametros
' descritos en la labla valores de referencla del presente documento. .
6. El contralista tendra el manejo y contro! de la potestad sancionatoria respecto del personal en
mision. . . o
7. El contralista dosarroflara mélodos de supervisin y control que garanticen fa calidad del servicio S
: : ¥ la satisfaccion del usuarko lanto interno como extemo, C
o 8. El conlratisla debera disefiar, implementar y hacer cumnplir al personal con el cual ejeculard e ’
o contrato, las nprmas de bloseguridad. _ .
9. Deberd garanfizar Ia presencia permanente d& un coordinador en [a instilucidn en horario de 8:00
 a 1200 my dé 200 a 6:00 pm ds lunes a viemes, que permlla solusionar los dtfarenles problemas
oA ~ 0.dudas que se presenten. .
Yo+ 10, Hacer entrega 2’ Red Salud Armenia E.S.E, de la relaclén del recurso humano con el que se
e ejacularéeiconlrato con ol fin de verificar fa |done|dadycapacﬂam6n de! personal que desarrollard
" las fabores dlrants la ejecucion’ del contralo.; Dicha informacién deberd ser suministrada al
+ supervisor yfo interventor dei conlrato y al 4rea Je recurso humano de la E.S.E,, el cual contendra
.« tomo mlnrmoi!os requisitos minimos de habilitacion segin Norma de vigente. Y tener como -, .
. minimo nombre de la persona, &l servicle aslgnado, nombre det certificado, fecha de expediciony - .. = "+
**fecha de vencimiento, Las hojas da vida deben conterier cosmo minimo curricuium en formalo finico S0 R
. Ue hoja de vida, regisiro Departamental do Salud y fotocopla del diploma o acta de grado y R S
* constancia deljos cursos de reanimacion bésica y todos aquiellos requeridos por la normatividad I N
i vigents en cu an!o a raquisitos de hahlillacién y Icis démas eslablecndos en et anexo 1 del presente
estudio prewo.
4. Garanfizar |a dlsponibllldad de las ho;as de wda del personal con la documentacién actualizada, i
 encasoquese requieran para auditorfas internas y/o externas, SRR SR
; 12. Debera-desarrolla el ‘servicio a contratar de Lmanara eficiente en términos de oporlunidad, Lo
i LT A accesubmdadycumpl:endo con los perl les ¥ requerimientes del servicio. TR R
L - 13, El contratista $e compromete a realizar evaluaclones periédicas del dasempefio de los progesos EEEE
© " yprocedimientos a realizar y de conformidad cof los resultados realizaré los cambios a que haya Lo
Y lugar; el Contratista se obliga & realizar dichos{cambios con el fin de no causar perjuicio en la
§ 'prestaclén del servlcio y deberd anexar procedimiento y formatos utilizados para la evaluacién del
r . ‘personal, tamb:én deberé anexar el plan de capacitaciones que desarrollard para el personal que
I Iaborara en lalnstilucion oon ¢! objeto de garantizar ef cumplimiento de los procesos y gulas.
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Y SOLUCIONES EFECT[VAS TEMPORAL S.A.S, ARMENIA
No.004- 2021 |

Realizar cambios en materia de recursos técmms econdmicos o humanos v solucmnar
siluaciones imprevisias que s€ presenten en cuanto a'dlspomblhdad del servicio en caso de ser

requeridos por 1a institucion, infermando por s ‘escrito al Supervisor def contrata,

Participar y cumplir con los esténdares de acred|lac16n y habililacion en cada una de las 4reas de ";

Red Salud Armenia ESE. Para ello debera garanhzar la parlicipacion del personal en las
actividades.

Participar en el programa de induccidn y reinduccion, al igual que de capacata?lén confindia en lo
referente a dar cumplimiento y mejorar las competencias necesarias para ejocitar las actividades |
al interor de la ESE; ademas se fendrén como pnundad aquellos programados por Red Salud |

Armenia ESE.

Debera conlar con programas de Blenestar laboral, soclal & incentlvos, Ios[cuaies deben sor

anexados con la propuesta,

El contratista acreditara la afiliacién ala seguridad sotlal Integral, del personal que se amplee para
a escucin def contralo y acreditar el pago de apories de conformidad con el articulo 50 de la Ley
780 de 2.002, Ley 828 del 2.003, Ley 1562 de 2012y Decreto 723 de 2013, respecto de fa afiliacion
¥ pago al sistema de salud, rlesgaes laborales y pensidn; ademdas debe garantizar que cuenta con

los programas de salud ocupacional segun: requisitos de Ley y con un protocolo de reporte y

conducia preventiva inmediata en casos de accldentes de trabajo de tipo h[dﬁgiw taly como lo
exigen la normatividad vigente en esta materfa. ,

El conlratista velara porgue su personal no abandone los tumos asignados las instalaciones de la
ESE sin una justa causa comprobada.

Garantizard la presencia inmediata de todo el personal que emplee para la preslacxén tsl servicio,
n la atencién de sifuaciones declaradas como de emergéncia ylo desastre, que exijan mayor
participacion del recurse humana en Ja atencién de los pacientes, para lo cual el Conlratista deberd
disefiar o acogerse a la cadena de llamados establecida por Red Salud Armenia ESE.
Garantizar e} uso de elemenlos de proteccion pensonal y demas nomas de blaseguridad
pertinentes para-el drea donde se desempedien segin la clasificacidn del fiesgo.

Deberd incluir programa y plan de capacltacién por ef periodo conlratado, onentado al desarrollo
de las capacidades, destrezas, habilidades, jvalores y competencias fundamentales con miras a
elovar los niveles de ef ciencla, eficacia, saiisfacmén y desarrolo personal, grupal y organizacional,
El contratista se compromete a garantlzarqua el personal con el cual elecutard el conlrato, reciba

.

el tnventario asignado en cada caso y responda per el mismo mediante la verjfi cac:én al inicio y -

terminacitn ¢on la entrega de turno segn [as hormas de cada servico.
El personal a lravés del cual el contratista ejecute el contrato, deberd estar adecuadamente

identificado y portar al ingreso de a institucion el carnet de ideniificacién con el objeto de ser !

este caso Red Salud Armenia ESE,
El contratista participara on los comités que Ja
desarrollo de los procesos de Ia Institucidn,

reconocido por su nombre, empresa parala ‘rxa[ trabaja y el nombye de fa Emrresa usuafia para

Participara en la conformacion de la brigada de emergencias o penmtlré la paerpacxbn activa de e

ks asocjados que estdn bajo su responsabilldad e las brigadas organlzadas por!a ESE,

El conjfalista presenlars los informes penQdicos que solicite Ta ESE, a lrayés del supervisor ' Ey

desigdado, para el respective seguimiento y control admlmstrahvo y financlero
|

!

*
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.5. E
FREES .+ | Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.S, ARMENIA
‘; , L iNouu4-2oz1 :

. 28 Acataré las sugerencias yfo calimtudes relaclanadas con el cumphmianto de las obllgaclones del

-, coniraio imparjidas por el supervisor, | -

nh- :_, 29, Obrara con lealtad y buena e, evltando que se Qresenten dilaclones en la sfecucion del conrato,
=7t 30, Duranleia vigéncla del contrato se podrén variarilog puntos de ubicacitn del personal, de acuerdo

_ con las pricridades y convenienclas del semcio y siempre y cuando no se afede el componente
acondmico del contrato,* :

1. Garantizar4 la'calided def senviclo, | '

2. En &l mo:nenfo en que las necesidades del servicio lo determlnen Red Satud Armenia ESE,
podra requerir la modificacién de las necesmades conlratadas, para lo cual al iquidar el conltrato
se pagaran [as actividades efectivamente presladas

33, En caso de ausencla ustificada (vacaciones, licenclas por matam[dad Incapacldadas, enlre

olras), de |os empleados en misién, el Contralista debers garanlizar el reemplazo del (los) mismo

(s) de manera Inmedlala. Para eslas circunstancias el contrafista deberd contar con reserva de

recurso humano para proveer tal novedad, fa cual serd por cuenta y riesgo del Contralista y no

generard ningda coslo adiclonal para Red Salud Armenia ESE,

Responder por los implementes, equipos, materiales e insumos con 1os que cuenta Red Satud

Armenia ESE, para el cumplimienio de su Misin y en €l evento de pérdidas, dafics o averias

v .- causadas-por. omislones, negligencla o malos manejos demosirados, pagard el valor de los

mismmos, para cuya indemnizaclon autoriza la retenclén por parte de Red Salud Armenla ESE, de
cualquier saldo que exlsta a su favor seg(in se determine de manera justificada. "

" 35. Particlpara an fa eIecuclén de las actividades del. convemo docancla seMcio cuando - sea
i requerido, !

34

26.- El conlralista deberé aportar estampillas que s!e requieran o por defecto autonzar ol descuento_ o

- gue por ordenanza o acuerdo esin establecidas,

-, servicio para el correcto funcidnamlanlo da estos.

-
-

Z

L7 L o Aede s Untamr ot S3008TS o Bopath DL

procesos contratados. 2. Vigilar el cumplimiento det ob]eto contraclual medianle fa deslgnacidn de uno
- p varios Supervisores segln fa necesidad, 3. Canceiar las facturas de cobro de confarmidad a lo
. establecido en el Presenle contrato. 4. Expedir el respechvo regisked presupuesial para asegurar al
. contratista of cumplimianto del pago da sus honorarios. CLAUSULA CUARTA. CARAGTERISTICAS
' TECNICAS, PROCESDS ASISTENCIALES REQUERIDOS: ' .
o PROCESOS ASIISTENCFALES REQUERIDOS

persalud

- Lty Qo Musionsl : CHD0TH IR |

. urgenmas y prlonti:ﬂa. observacién, hospitalizaclon, atenc:én del parlo y del recién nacido. En éste
. proceso se eJecutan varios pmcedimlanlos en unidades funcionales diferenctadas e

¢ intérdependientes 'as1, en cada uno de ellds el médico coma lider del proceso deberd cumpllr con
instrucciones anexas para médicos en proceso de gésimn hosgitalarta:

L WIGILADO SU

Garantizar que el parsonal an misibn cumpla a cabalidad con Ios procesos |mp!ementados encada .

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE RED SALUD, 1 Proyectar las necesidades da los

. - P I . \ o . :
' GESTION HOSPITALARIA: La e]acuclénlde ésle proceso incluya los procedimientos de atencldn de

Yo Rx:d gue cuida de Ti
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CONTRATO DE PRESTACION DE SE WIC[OS'sl}SGR!fO ENTRE RED SALUD ARMENIA ES.E. '

Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S, ARMENIA
No.004- 2021 [ -

-E[oggcjlmighto de Urgencias: garantiza la atencidn en este servicio durante las 2%4 horas de los 365
dias del afio, por equipo mullidisciplinario liderado por médicos generales y cqmplemenlado wn |
enfermeras, auxiliares de enfermerla, técnicos' de atencibn pre hospitalaria (APH), asf como el

personal de apoyo para trasporie asistenclal basico (TAB) jde admisiones. Tedes {os procedimientos
y actividades realizados en dicho proceso seran ejeculados por personal idéneo v cerlificado por
instifucidn educativa refacionada con ia compelencia laboral a desarrollar, posegdores de fa mejor

 aplitud y aclitud para prestar un servicio con la oportunidad debida, de acuerdo a [a clasificacion del -

astado de satud de! paciente definide por procediriento de TRIAGE, Ei procadimisnio de atencibn de
urgencias (anexo 1) cuenta con un servicio jde clasificacién de prioridades para la atencién
denominado fiage, 4 consullorios de medicina general, sala de treuma dende se realizan
procedimiantos de primer nivel complsjidad, salg de reanimacion, sala de obsewapibn segln género
con 25 camas pafa usuarios adullos 4 camas ;para usuarlos pedlatricos, safa para atencitn AlEPI
con sala EDA y IRA. El proceso de atencién de urgencias inicia con fa solicitud de atencion por parie
del usuario ylo acudiente o una autoridad compelente y pasa a clasificacién riage de dicha urgencla
para-  definir conducla de! paciente, bien sea consulta de urgencias, prio_ri;tarfa, ambutatoria,

~ hospitataria, o de referencia a olro nivel de atencién. Dentro del servicio de urgencia se Incluye la

atencién meédica de urgenclas para casos de glnhoobsletricla, asi como la atencion del parto y recidn
nacido, este subproteso debe asegurar la consulta médica de urgencias, asl como procedimiantos

: derivados como Ja atencion del parto y del reclén nacldo termine cuando se entr;ega la usuvaria ylo

reclén nacido a procedimiento de estancia hospitalaria o la madre y/o su recién nacido son referidos a

ofro nivel de complejidad. Yodas las actividades, procedimlentos y protacolos debarﬁ cumplir con gufas

adoptadas por Red Salud Armenia ESE en cada uno de sus aclividades, pasos y decisiones,

g Procadimiento de Hosmliza;:ibn que garanﬁfa la permgh'encla yaltenciénde pe:lcientes con objeto
-de realizar estudios de apoyo diagndstico y lera?éutico y asi fograr estabilizacién y recuperacién del

paciente. Este procedimiento, esfd destinado a brindar culdados médicos y de enfermerla a los
pacientes duranle su estancia. En ésle se da und atencion integral con acompaﬁarriento permanente

de médico general quién es ¢! responsable de realizar la evaluacion diaria de cada Pacienta yordenar .

sus requerimientos médicos, asi como cuidadOf por enfermerfa y apoyo diagnéstico y lerapéutico

raquerido, El médico como lider, estar atento a Ia evolucion clinica de cada uno da los pacientes que

obfiguen & ajustar conductas, efectuar cambics de las 6rc£e,ines médicas, solicilar r!uevos estudios de
apoyo diagnéstico y terapéulico, termina con egreso hospitalario hacia remisién a olro nivel o para
continuar manejfo ambulaterio del usuarlo, | '

PROCESQ DE GESTION AMBULATORIA: En éste proceso Red Salud Armenia E.S.E. requlero

gfacutar procedimientos, actividades e Inlerve?cfonezg agistenciales programadas y ambulatorias - |
intramural o extramural, que aseguren el adeicuado de%arrollo y cumplimiento de los diferentes ‘-

* : i

|
|

{
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' ~ serviclos y programas de tipo asistencial. del pnmer nivel de atencidn oomplementado en aras de

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
I "ARMENIA QUINDIO' -
. NIT. 801001440-8

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS SU3GR!T0 ENTRE RED SALUD ARMEN[A ESE.

Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.8, ARMEN!A ‘
 No. 004- 2021 :

*integralidad con achvldades de mediana complejldad debidamente autorizadas por asegurador, se

l - .
S see Oponunldad en 1aatenc16n al pac:ente . \ N ‘
% e Diligenclarlla bistosia. clintea do acuerdo al normatividad vlgente y adheddos al protomlo de -
3 procedimientos.

i Consu[tagriorlfaria .

“- incluyen en ésie proceso los serviclos de atenclbn médica ambulatoria, domiclliaria, atenclén por
enfermer(a, atencién por odontologla, higiene oral, atencitin por lerapia fisica, lerapeula respiratoria,

" psicologla, nutricién y diatética, psicapadagoga, trabajo social y auxtllares de enfermeria, mediante
intervenciones mdw:duales grupales y ccmumtarias

3 gnfermerra y auyifiar de enfermeria: En {a enlldacles prestadoras de serviclos da salud es de vilal
. importancia propender por €] bienestar biopsmosoctai de los usuarios y sus familias, asl como ol de
- mantener log cntertos te la calidad en salud, que Integre la atencién y el acompafiamiento zmbulatorio
en las disciplinas en salud requeridas para asegurar ¢l fomenio, la promocldn, prevencidn, deteccidon
: lempeana, la pro accién especifica, diagndstico, liratamiento, rehabilitacion y paliacitn de los
~ principales requerumentus y neceslidades en salud. de nuestros usuarios objelo quienes requieren
. dicha atenclgn de forma humanizada, asequible, conlinua, oporiuna ,pertinente, integral y segura
. durante fodo su procaso de atenclon. Todos los procedlmlantos aclividedes & intervenciones que
~ - hacen parte del praceso de gestién ambulatoria deben contar con personal idéneo y quienes deben
¢ "cumplir can los manuales, guias Y prolocolos adoptados por Red Salud Armenia ESE

"Medicina General Es - serwclo establecido para reafiza promocuén, prevencsérl. deteccldn
- femprana, dlagnﬁshco tratamiento y rehablluaclér] de las patologlas; atendlendo al pamente en ,
: _inlegrahdad para io cual deberd realizar Ias nguIeans achwdadas !nherenles al aclo médico bajo los .

cnler:osde‘ oo

4 o . 4
. .

.« Incorporar Ja Promocién de fa Salud y Detecdén lemprana de la enfermedad
o Raunnahzauén an &l ardenamiento de  ayudas daagnbshcas stgulendo crilerios de adherencia a gulas
* " de précticalcliniea, protocolos wgentas do mansjo de palologlas. ,
Atender morbilldad, con tratamientos acorde & 9 fas y prolocolos de le entidad.
Realzar la %eladbn con el paciente c6n tralo huranizado,
Apoyar la confra refrencla del paclente curando este ha sido remitido a mvel suparior de complaiadad

s B »

P e Participar ac\wamante enla Implemantaclén de |as Rutas mlegrales de atencién en salud,

I
¢ Cuandoel med ico e programe para; mnsuﬂa médica prioritaria, esle debera;

e ptender denlm del lempo establacido en la normatividad vigente posterlor a la realizaclén del trizge,
s Biindat alenclén al pacients con krato humanizado.

. Racmnalizac:dn en el prdenamiento de ayudas dlagnésucas siguiendo criterios de adh oncia a guia

\

' La Red que cuida de Ti

! Ay, Moniecarlo Urbanizacién Guaduales de 1a Villa
! Cornmutador: 7371010

WWW. redsalhudarmenia.gov.co
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" nuestra compelencia y con el nivel de baja complleudad de atencxén, o cuando se refi iere a un usuario - L

- solicitud de atencidn por e usuario y fermina cuando se ejecuta un plan de manejo por el equipo,

1 PROGRAMA DE ATENC]ON DOMICILIARIA Este programa tiens por objet alencuén en casa
+, &l paciente que por su condicién médica crénlca que conlleve a movilidad! reducida y asi lo

EMPRESA SOCIAL DEL ESTA‘DO
AR'MENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

-m"—?r“\, R‘*@-%éﬁﬂ,} iy

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.S E,
. Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL §.A.S. ARMENIA i ‘
No.004- 2021 - i

Servicio Odonlologla' Es un servicio establemc)o para realtzar promocidn, prevenlclén detecclin
temprana, diagnbstico, tralamlento y rehabiktacin de fas patologias de la cavidad oral. Inicia con ta

quien resueive los requerimientos acordes a un ava!uaclén inicial y capacidad técnica dada en

para olro nivel de complepdad sl su prob]emétlca asllo reqtuere i

- & Oportunidad en la atencién al pacierte. . i i
+ [Diligenciarla historla clinica do acusrdo al procedumlenlu gslablecido por Red Salud yala normahwdad '

vigente. 4 ; o

e jncorporar la Promocién de 1a Salud y Delewdn lemprana de la enfermedad i
» Racionalizacion en el ordenamiento de ayudas dlagnéslicas, siguiendo criterios de adherencia a gufas

de préctica clinica, protocolos vigentes de mane;o de paloioglas, v

¢ Atender morbiiidad y ef Tralamienio con adhlerencia alas Gulas dg préctica chmca

* Realzar la relacién con el paciente con frato; humamzado : ’!
Higiene Oral: - 1 b .
. Cumphmiento de las metas establecidas por la ESE en Iaocmmals de proteoubn especlﬁca y deteccién :

" femprana, :

- o Procurar que el 100% de las actividades realizadas cuentan conuna adecvaday opoﬂuna facturacitn,
. Diligenclar la historia clinfca de acuerdo lEl 1} normatwldad vigente y adhendos al protecole de
.- procedimientos. | : .
'. . | .,

* requleran, el serviclo permile acceso a sewicm de salud de competancia en tarminos de
oportunidad, cenlinwidad, pertinencia y segundad de sus requenmlemos en’salud, Este -
procedimiznto ambuiatorio inicia con ta solicitud médica del servicio para pamenles que cumplen

requisitos hasta que el paciente es dado de alla para conlinuar manejo por gesuén ambutatorie, :

hospitalaria, o referido a ofra insfitucién, o s {el paciante fallece. |

2. PROCESO DE APQYQ TERAPEUTICO: Es‘le proceso garantiza los requanmisntos lerapéutlcos
a los usuarios atendidos en los procesos de atencién hospitalario y ambulalom g incluye €l
serviclo farmacéutico, terapla fislca, terapla resp:ratona psicopedagogia, psicologia,
trabajo social, nutriclén y dietética. Son serviclos de apoyo complementario de atencidnen
salud al ser responsabla de la dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos asl como -
lerapias especfficas y atenclones profesionales requeridas por personal médico quien solicita el
servitio, como respuesta al modelo inslitucional de prestacion de servicios con integralidad y
continuidad, cumpliendo con los requisitos definidos en las Buenas Practicas Clinicas que son

Ia IRed que cuida de Ti |
Av. Moutecatlo Urbanizacion Guaduntes de la Villa
Conmutador; 7371010
VWWW . redsaludarmenia.gov.co
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| S ! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
T o) L[ ). ARMENIA QUINDIO
. | o * NIT. 801001440-8

CONTR{\TO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED-SALUD ARMENIA ES.E, .

| Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.8. ARMENIA
; o Noo04-2021°

indwpensabies para garannzar seguridad en la atencidn del usuario. Este proceso debe ser

realizado por personal igoneo y pertinente acorde 2 actividades y roles dentro de procedimlentos,
prolocolos y actlwdades adoplados por Red Salud Armenia ESE

) PROCESO DE AYUDAS DE APOYO DlAGNOSTICO Esle proceso garantiza do'manera
oportuna vy conﬁable las ayudas de apoyo[diagnéshco solicitados por personal médico,

. odonlo!ogia,.enfermerfa terapla fisica y respiratorla, nulricién vy dietética que la Empresa de
acorde a manuales guias y protooo!os de aterjcion estén incluidos y sean adoplados por Red
Salud Armenid ESE, Incluye servitio de aboralorio clinico y citoléglco, patologia & imagenologia.
El servicio de ’.aboraloﬂo clinico se debe garanhzar las 24 horas del dia, los 365 dlas alafo v el
senvicio de |magenologra citolbgico y de patologia requiere ser prastado acorde a la necesidad
de la ESE, Red Salud Amenla ESE garanhzara tos insumos requeridos en cada uno de los
sarvicios def prcoeso ‘

1 |
: 4. PROCESO DE AUDITORIA; En cumphmmnlo a su objeto misional, la empresa fiene habilitadas

.. farmacéulico, imedicina, odontologfa, higiene oral y consulta externa ambulatoria enlre oftos
 servicios de béja comple]ida. Dichas 4reas realtzan procesos.que requleren de la parlicipacién

<. prestacion da fos servicios en salud en la Unida lntermedla clel Sur ylo cualquuera de fos Cenlros

.

:'_ ; NOVEDADES EN PROCESOS MESIONALES Y/O DE APOYO

Las partas acuerdgn que Jos valores a carlxoelar son [os siguientes:

las dreas de urgenclas, observacion, hoap:tahzaciﬁn salade atencu&n del parto y del reclén nagido, -
quirbfano, labTratorio dlinico, imagenologta, ngrama Amphado de Inmunizacién -PAI-, servicio

[

fo

1
i
[

"o de personal &ue realice actmdades adm1n|slratwas por parte de Médicos con estudios y -
. - experiencia en auditoria médica, permméndo[e a la institucién; verilicar y evaluar la calldad de la ;

Médico l-_ll:ge.ﬁéia.s ‘ 7

|
GESTION|  |Medico- Apoyo | Adm

T3.50 ‘ § 117789500

: appa LUrgENCIRS 1|’ 1 5 $ 3183500
A HOSP'TMR'A Enlermera SR $ . 16100 §  15456.000
U [Auiler Enfermeria NN EFIE $. . 8387 |§ 7709459
LI . . B * ‘ . . ;' ] K T
3 fo

L.a Red que cuida de Ti
- Av, Montecarlo Urbanizacién Guaduales de ]n Villa
Conmutadaor: 7371010
WWW. redsaludarmenia, gov.co
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NIT. 801001440-8

L i L.
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
'ARMENIA QUIND{O '

1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E S.E.

Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.AS ARMENIA | i
No.004- 2021 ; ' v
. | oo !
Téenlco  en  Alencion - _ 'y
Prehospitalaria 260 $ . 'pagr 48 80515
Regente ylo Auxﬂlar de : |- :
Farmacia 768 $ 8387 - | $' - 6441.216] . |:,
Médico atencion domiciliario 360 ‘ $ 3000 $ 11,880,000 Bk
Odont6logo o74 § 248 |§ 21547800 +
Coordinador Odontologla 1] 1 | ‘ ns 2.500.000
Médico Apoyo Adm RCV  I[1 t . $ 30334000
Médico Consulla Externa 4.000 $ 27855 I$  111.420.000{
i ] BN
Enfermera Consulta External| 4 g72 $ 13.430 $  41.756060!
Técnico Farmacla 192 ! $ 98d - 180tz 3 |ioi
Auxiliar Odontologia I[1.920 3 1.989 $  15338.880 -
Auxliar Enfermeria C. Salutl! (3456 | 1 -f.g'ég 13 27_509_934‘5; ;
GESTION | Auxiliar Enfermerla PA{ I 2688 | $§ . 7980 |§ 214744320 -
AMBULATORIA ['anifar  Enfermeria  PA[ 1 l 1. o,
| domiciiario i| 576 $ 8681 . [$  5000.256
Auxiliar Enfermeria APS 2442 $ 8,661 § 18334272
Auxiliar £nf. Adm 4505 192 s 8.681 $ 1.666.752
Auifiar Enfarmerla ‘ 1 P
_ {domiciliario tbc 192 - $ 8.681 $ 1666.752
Regente yio Auxliar del | ’ : : i
Farmacia | 1152 | $ 7980 |§ 9.203.328.
|apovo Psicblogo il 110 1S 2500000
TERAPEUTICO FSiCOde&gOQO t192 $ 12.891 5 _ 2475000
‘ Trabajador Social {192 $ 12.891 § 2475.000
APOYO Bacteridlogo (768 $ 16.895 $ 120675360
Téenico RX ' 188 $ 14.826 3 29365548 -
DIAGNOSTICO |-—— . ‘ -
| Auxiliar Laboratorio 11,162 3 7.089 $ 9.203.328.
] . .
Clotecnologo 192 S w42 |S 2770000
Apoyo Infancia f Primera
PROFESIONAL |infancia 1 $ 2520000
DEAPOYQ | Apoyo Adultez, Vejez " 1 ! §  2.615.000 ,
: APS. 1 § . 2.830.200
| el
Av, Monlc%a?l?giaﬁ;ﬁcﬁﬁlgsnglﬁlI:?da fn Villa ' \"/\i
COI)Illlltill:'Dr 7371010 . .
WWW. redsaludarmenia. gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"ARMENIA QUINDIO - -
NIT 801001440-8 '

v B
L

L CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.S.E.

LR Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORALS.A.S: ARMENIA,
DA L ',‘ LV | - NO 004- '2021 : ! .. )
: ngramagestantes o1 RS o s 283029
PROFESIONAL |, SRR B o '
AUDITORIA Audllorde ;oncurrenma R s, 2.000.000
VALOR TOTAL UN MES B A '

$  571.587.034

Tenlendo en cusnta que durants la ejecucion de las actividades prapias de los macro procesos
asistenciales ylo de apoyo se pusden preseniar-algunas novedadss las cuales no es posible
contemplarias inicialmente, ya que las mismas surgirdn como consecuencia de 1a dindmica propla del
contrato y la demanda de los diversos procesos, mixime desde la declaratoria de emeigancia sanitoria -
decretada por el gobierno'nacional a consecuencia de la pandemia por fa Infeccién dei virus Sars- - S
Cov- 2 { Covid 19), es pertinente incluir unt valor como porcentaje det valor global para ser destinado _ P

De acuerdo con los cateulos y gsludios reahzados para la prestamén de eslos sewicms el valor
estimado del presente contrato asciende!a la suma Infelal MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS

al reconocimiento de dquellas novedades gue se pudieran presentar, sin embargo producto de fas i S
- o siluaclones descritas anteriormente, este porcenta}e s posible que en algunas slluaciones no sea ‘_ .
B ST, suficiente pera cubrir fas novedades acontecidas y se podrén modificar yio lrasladar !os valores | i ;
R S asignadosacada proceso sfempreycuando pertenazcan a\ Taismo rubro. - T :
a..,_VALORESEST!MADOSCONTRATO _ ' e A TR
,. A .. ; . ' - : : . ’ i ) i - g ,‘
Lo P I
Co P
: . ' 5 _.."
-1 C0STO TOTAL MACRO PROGESO MISIONAL VA Y §STiseTes ol v 4
ed D7 [ADMINISTRACIONINGLUIDO ¢ ; | R
suarom. " ! | § 671587034 i
l _ NOVEDAD'ES PROCESOS MISIPNALES NIO APOYO! ¢ 47.147p11 §
. " |TOTAL PROCESC 9 MES 1 P $ 58B.734645 STEL SN
. |TOTAL PROCESO 3 MESES | 1 - 1% 1766203935 U B 4
“' i . TR 4
1 l
P ;
-

LR MILLONES DOSCIENTOS TRES MiLI NOVECIENTOS TREINTA Y .CINCO PESOS MICTE
1 ($1.766.203.935, 00], incluido IVA y gastos de admxp&s&racaﬁn dei 6.5%, para un periodo de kres (3)
. meses contados 2 parhr del pnmero 1 de Enaro def 2021 hasta el 31 de Marzo de 2021, para o cual

- secuentaconta slgumnte imputacibn preSupues!aI
|

i
{
i

-
La Recd que ouxda e I‘;
Av. Monieearlo TIrbanizacitn Guaduales de In Villn
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EMPRESA sdfcmL DEL ESTADO ,
ARMENIA-QUINDJO o

%{33 . | NIT. B01001440-8,
[ U-‘ Rl e l

|
CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS, SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARWENAESE
-1 . YSOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.5, ARMENIA |-~
R - N00|04 202!

- ‘ L .
FI P LI

Hovedadss: |

ooy i :
H. . v i

. ' - R
FECIIAENERNDE Vui.dr;lﬁlciai sin| ~ Processs Vuiolr Toml . Valor Total :

2101020102

2021 ke Novedades has Misl_ona{esylo . Mansuﬂ, 1 3Meses:
. ;.- L PR ﬂpuyﬁla’l)l e 1 . N “a ';
B e A T EE R S e
' 2101020101 ASSTENCIALES | | ¢ “se ez iz | -1 foamed13 |5 srdsiioteds 1120, 734,48
RUBROS REMUNERACION {1+ | . . . A —
o SERVICIOS BN : A TR A ‘ _

Red Satud Armenla ESE, pagard al contratisla ef valor del pfesente contrato mediante pagos mas _'
vencido, previa presentacion de la factura y soportes de pago de Ya sequridad social integral'y

parafiscal, posterior a fa presentacion de J faclura y la aprobacitn sfectiva- Y recibo 8 salisfaccion
sobre el cumpliniento def objefo contralado por parte del Supervisor. :
El presupuesto oficial indicado para la prestaclon de los setvicios requeridos mcluya salario mensual,

" fas prestaciones soclales, 8} pago de la adminisiracitn e [VA. No obstante Ia indlcacién en pesos

del presupuesto oficlal iniclalmente estimado, no Implica ‘que fa contratacion deba cumplirse

B :. hasta dicho tope, sino que el mismo delimita el pago de serviclos suministrados por e

Contratista, de acuerdo con las necesidades delaESE

"CLAUSULA QUINTA- LUGAR DE PRESTAC!ON DE LOS.'SERVICIOS CONTRATADOS g

SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.5. ARMENIA se obliga a preslar fos servicios en la
sade principal ubleada en el Hospital del Sury/ g en fos 13'punios de atencidn (centros de salud) de
RED SALUD ARMENIA E.S.E. en el Municipio de Armenia, que conforman la Red prestadora de

i ‘servicios, CLAUSULA SEXTA. VALOR INICIAL DEL CONTRATO, Ef valor del contrato asciendea

{a suma de inicial MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE ($1.766.203.935,00), incliido VA y gastos de
administracitn del 6.5% El presupussto oficial indicado estd concebido para gue se garantice ! pago

de todas las obligaciones laborales dispuestas por las normas jurtdicas vigentes. 3) meses confados
a parlir de fa aprobaclén de las garantias. hasla el 31 de Marzo de 2021, CLAUSULA SEPTIMA.. -

FORMA DE PAGQ: Red Salud Armenia ES.E.]  pagara al conlratista ef vator del presente conlrato

mediante TRES pagos mensuales, de acuerdo )Jcon la facturacion presentada, acompafiada de los

soporfes de pago al sistema de seguridad social ¥ parafiscales de acuerdo conia normalividad vigente,
informe de actividades presenlado en el formato eslab!e(:ldo por Red Salud Armenia E.S E., certificado

" de Los anteriares pagos se realizaran posterior a lta presentacién de la factura v la aprobaclén glecliva

y recibo & satistaccibn sobre ef cumplimiento del objeto conitratado por parte del supervisor.

PARAGRAFO: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL 8.A.5, ARMENIA informard por escrilo
cuando el presenie contrafo haya alcanzado e! 80% de gjecueidn e valor, Su omision e hard
_responsable de las consecuencias que de ello se derive. CLAUSULA QCTAVA- PLAZO DE -

| "

La Red que cuida de Ti 7
MAv. Moutecarlo Urbmu.za.c.xén Guaduales de 1a Villa l
Conmutador; 7371010
WW\V.redsnludanncni?.gov.co
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EMPRESASOCIALDBL ESTADO T

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!CIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA ESE.

Py SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S,A.8. ARMENIA
I _ o Nolpd-2021 -

- EJECUCION: Hasta ef 31 de marzo de 2921 cont{ado a partir de la aprohaclén te las garantlas

.+, (P6lizds) CLAUSULA_ "NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Ef presente conlrato de
* . PRESTACION DE SERVICIOS, se regiré por las normas de derecho pnvado por tanto el-personal
usado por SOLUGIONES EFECTIVAS TEMPORAL $.A.S. ARMENIA, en fa ejecution de! objeto

conlratado, no lendra derecho al pago de‘ninguna oontraprestamén distinta & las que SCLUCIONES

-EFECTIVAS TEMPORAL S.A8, ARMENIA les pacte, es declr; que su sjecucion no comporta la

existancia de vinculacln laboral enlre los presiadores de los servicios y RED SALUD ARMENIAESEE,
CLAUSULA DECIMA EXCLUSION DE RELACION LABORAL, - Llas partes- manifiestan
expresamente que ninguno de sus empleados, ageles o ‘dependientes ‘adquiere por la celebracion
del presente oontrato relacién laboral aljuna con Ib oira parts, extendiéndose esta exclusion a las
personas que en desarrolbo del mismo contrato se leduen & contratar por cualquier causa, CLAUSULA

I DECIMA PRIMERA. CESION: SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA no podra
- ceder total nl parcialmente fa ejecucion del presente conirato sin awtorizacién expresa y esciila de
" REDSALUD ARMENIA ES.E, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION REDSALUD

. ARMENIA ESE lejercera la supervision del contrao eslard a cargo de la Directora Técnica
* Ambulaloria Dra.|ANDREA VELASQUEZ JIMENEZ o quien haga sus veces, quien se encargara do

H
1

f

apoﬁar las actw:dades administrativas yifi nancieras que impliqien el seguimiento 4 la ejecucion
contractial, pud!endo la gerencia cambiag 0 sust\lun[ en cualquier elapa de la ejecucion del contrato

.0 de supenvisor, qulen revisara y contro!aran la deblda ejecycion det presente contrato por parie de
" SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL, 'S.A.8. ARMEN!A para tal efecto; tendran, entee olras, las

sllantes alrbuciones: 1. Veriflcar que SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SA.S. ARMENIA

i cumpla con sus obligaciones descritas enila cl4usula segunda del presente contralo 2, Faclitar todas

las gestiones necesarias para ¢l cumplimiento dt las actividades por parte de SOLUCIONES

- EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 3, Informar a la. Gerencia de RED.SALUD ARMENIA

E.S.E. respecto a las demotas o incumplimiento"de las obligaciones por parta de SCLUCIONES _,

i, EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S, ARMENIA 4, Certificar raspecto al cumplimiento de SOLUCIONES |
~ EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA y-aulorizar los pagos que deba realizar REDSALUD
" ARMENIA E.SE. 5, Elaborar el proyecto de acta de Inqundacadn 8. Las demas inherentes a la funcién

desempeiiada, CLAUSULA DECIMA TERCERAL: INDEMNIDAD: SOLUGIONES EFECTIVAS
TEMPORAL 5.A.S. ARMENIA ton la aceplacidn del présente contrato, se obliga a mantener a RED
SALUD ARMENIA E.S.E libre de cuatquier dafio o per}uiclo originado en reclamaclones de lerceros

. que se deriven de $us acluaciones o de fas de sus subcontralistas o dependientes ¥ reallzadas duranle

" laejecucion del contrath, en cumplimiento de la normatividad vigente CLAUSULA DECIMA CUARTA, -

" ' SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA maniendré indemne y defenderé a su
" propio costo a RED SALUD ARMENIA E.8.E. de cualquier pleilo, queja 0 demanda y responsabilidad
" de cualquier naturaleza, incluyendo coslos y gaslos provenienies de actos y omisionas de

SOLUCIONES EFECTIVAS. TEMPORAL S.A.S. ARMENIA en sl desarolio de este confralo,
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.5. ARMENIA se obliga a evitar que sus empleados ylo
los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveadores ylo lerceros, presenten reclamaciones
[1ud|c|ales o exirajudiciales) contra RED SALUD ARMENIA E.S.E. , con ocasién o por razén de
acclones u omisiones suyas, relaclonadas con la ejecucidn det presente contrato. Si elle no fuere

. posible y s¢ prasentaran reclamaciones o demandas contra RED SALUD ARMENIA ESE, esta

entidad podra oomunlcar la situacién por escrito a SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S AS.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA ES.E.
Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA i
No. 004- 2021 i

ARMENIA En cualgulera de dichas sltuacfones. SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.AS.
ARMENIA se obliga a acudir en delensa de los Intereses de RED SALUD ARMENIA ES.E., paralo
cual conlratard profesionales idéneos que representen a la enlidad y asumira el costo de los honorarios
de éslos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si RED SALUD ARMENIA ESE. estima que sus
intereses no estén siendo adecuadamente defendidos, lo manifestard por escrilo a SOLUCIONES
EFECTIVAS TEMPORAL 5.A.8. ARMENIA, caso an ¢ cual acordara la mejor estralegia de defensa
o, st RED SALUD ARMENIA E.SE. lo estima necesano “asumira directamente la misma. Si RED
SALUD ARMENIA E.S.E resulta condenada en un proceso judicial a causa de una demanda por
lrabajadores en mision de la temporal tendra la facultad de repetir tontra SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL SA.S y la sentencia prestarg }nénlo ejecutivo._CLAUSULA DECIMA QUINTA.

GARANTIAS, RED SALUD ARMENIA ESE se rige en materia de conlralacién por 2| derecho prwado _

y por el acuerdo 009 del 04 de Junio del 2014, que le permite de manera facuitaliva exigir como

garantlas las pdlizas a las que hayalugar. Basad'os on el andlisis del riesgo de la aividad a confratar |
se defermina que se hardn exigibles mecamsinos de cobenura de fasgo, pb!' 'a que cubran fo

siguisnte:

! ’ :
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA debera adquirir las sigaientes garantias a

. favor de Red Salud Armenia con una compafifa de seguros debidamente autorizada

GARANTIA UNICA DE CURFLIMIERTO I !

APLICA AAPARDS : PORCENTAJE | YIGEHCIA ;
e Este ampare 52 hard por | Gon wag viganda iawal al phuzo do |-
APLICA . | CUMPLIMIENTO - DE  LAS | unasuma lgualabvelnte por [ elecuckn del conbalo y cuabo (4) |,
.| OBLIGACIONES denlo (20%) del vator olal | mases més y sus prdmoges & a el

del presant conlitlo hublere hager, ]

- - ] .
BALARIOS, PRESTACIONES | E5ig amparo ce hark por | Gin una vigencia e al pers do

APLCA SOCIALES una suma igual sl d‘ez por | elacudién del contrsla’y traa (3) afios
HDEMHZACIONES E | cono (10%) def volor lotal | mds y £us prérropas & a efo hublers
' dal gresente tm!ra\o Tugat, | .

)
Equivaents a m:sahrios Con una vigencia syial o plhazo de |
ARLIGA RESPONSABILIDAD  GIVL | minimos egales mensuakes | elecicin del conbiate y cwabo {4)

EXTRACONTRACTUAAL vgenss a favor  de | mesas mds y sus prﬁm:gas ¥ 2 efo
REDSALUD ARMENWA, huders kg,
HO APLICA PAGO ANTICIPALD HO APUCA G APLIGA |

PARAGRAFO: Esta pofiza es difarente y no excluye la obhgac[én de presentar copla de la licencla de

funcionamiento del Minislerio de Trabajo donde conste la conslitucion de la péliza de cumplimiento de - .
garann‘as fabiosales equivalente al niimero de sa1ar|os minimos Jegales mensuales vigentes de acuerdo
con el nimero de Irabajadores en mision. CUAUSULA DECIMA_SEXTA.- TERMINACION DEL :

CONTRATO. El presente conlrato podra terminarse por 1as siguienles causas:

1. Por muluo acuerdo de las Parles; ! !

2. Por incumplimiento injusiificado de'cualqulera de los compromisos adquindos por las '

Partes;

3. Porimposibilidad de desamoliar el ob;eto cantratado, entendfda ésla como caso forfuito

yio fuerza mayor, E .
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.‘ LONTRATO_ DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E.8.E.

- B
7

(Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.8, ARMENIA
! "~ No,004. 2021 :

Por fa cukminaclén de la eiccuclén de ]aa actividades que lo conforman; '
Por expurac:én dellémmino de duracién dai conlrato sin qua las Paftes hayan manifeslado

* su voluntad de prorrogario; ;e .

Por las demés causalas que consagra la Ley;
Por cijalquier accidn u omislén que afecle los ntereses defas parles

Lt Gratioh Nochont - 5000II8Y

« conflclos de méerés CLAUSULA VIGESIMAL
S TEMPORALSA

"' CLAUSULA DECIMA-SEPTIMA.. DOGUMENTOS ‘DEL CONTRATO. Forman parte integrante del
.* Contrato: 1.- Estudios Previos {Anexo 1y 3).. 2- Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro

Presupuestal, 3- Cemﬁcado de exislendla y representacién legal de SOLUCIONES EFECTIVAS
TEMPORAL-S.A.S. ARMENIA 4- Fotocapia de! documento de identidad del representants legal de
SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA 5- Antecedentes fiscales, Judiciales y
: dlsc:plinanos de l4 Persona Jurldica y ol Representan!e Legal. 6- RUT. 7- la propuesla preseniada
por SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SA.S. ARMENIA y sus anexos. 8-Los demas

* documentos yio comunicaciones de fas partes que de comin acuerdo modifiquen o aclaren el contralo,

* CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las conlrovarsias, diferencia o
- discrepancia surgida de-la ejecucion o interprelacion del presente conirato o en su liquidacion serdn

. dirimidas por Ia Jufisdiccion contenciosa y s&/podréa acudir a fa conciliacion prejudicial administrativa,

" anlgia Procuradurla Judictal pata asuntos admlmstralwos DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E .

- INCOMPATIBILIDADES, Para la presente conlratacion RED SALUD ARMENIA E.S.E., aplicarael -~

+ -« “régimen juridico de inhabilidades e incompalibildadas previsto en la Consfitucién Puliuca yen las.

. ‘'vleyes sobre la contmtacfén gstatal, asi; mismo SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.AS.

e l’- ARMENIA manifiesta bajo fa gravedad del juramantt, of cual se entiends prestade con la suscripcidn
1 del presents conlrato, que nl &l i los mlambros de la Junta o Consejo Direclivo de la misma enfidad,

© 8¢ encuentran IncUrsos en tualquiera de fas calsales de inhabllidades, incompatibilidades ylo
IMPUESTOS. SOLUCIONES | EFECTIVAS

ara su gfecucldn se deberan chmpl!r con los requisitos que seguidamente se
. enumeran: a) El conteatista deberd aportar estamplllas que se requleran o presentar recibo de pago,
: o por defecto autohzar ¢l descuento que por ordenanza o acuerdo estan establecidas. b) Apertar la
- prueba documenta) del cumplimiento de la aff llaclénfy pago al Sisterca General de Seguridad Sogial,

k - o)la presentacién y aprobaclén por parte de RED SALUD ARMENIA ESE de fas pélizas de calidad,

dé Responsabmdad civil exlracontractual, de cumplimiento y de pago de salarios y prestaciones
soclales por monte y fiempos que para los casos puntuales establezca el Estaluto de conlratacitn de
RED SALUD ARMENIA E.S.E, PARAGRAFO. Transcurrido el plazo para fa legalizacion sin que sé
cumplan todos Ios requistos, se enfenderd que EL CONTRATISTA ha desistido de la ejecucion del
Contrato y RED SALUD ARMENIA E.S.E. podrd iniciar lnvestigaclon administraliva sanclonatoria silo

considera perhneqie CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El val
def prasante contrato se imputard a los CBP No. 022 del 01 de Diclembre del 2020.
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o ARMENIA Pagara todos los impueslos y gastos que deniande la suscrlpcaén de ..
i pste contrato. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMERA De conformidad con el arflculo 1956 dela
.+ Ley-100 de 1993‘ RED SALUD ARMENIA ES.Eilse reberva la facullad de aplicar fas clausulas
St -exorbitantes consagradas en el ostatulo: general e la contratacion de la Administracién Publica,
.0 ; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DEL PERFECCIONAMIENTO Y DE LA LEGALIZACION. EI

1 presenle oentraiog;e enlenderd perfeccionado con el acuerdo de-las parles sobre el objeto y la
12 contraprestacion
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE RED SALUD ARMENIA E S E

Y SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL S.A.S. ARMENIA
Ne. 004 2021

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Las 'parles otorgan eI

carbcler de confidencial & La informacigp la cual EL CONTRATISTA lenga acceso en virud del
presente conlrato. A toda la:Informacion escrita, grafica, electromagnética, digital, técnica, financlera,

magnetofdnica, de'seguridad, reportes, Informes| bases de datos, nombres, registros, planes, planos,

- diseiios, esludios investigaciones, proyectos, o cualquier ofra informacitn, que: RED SALUD ARMENIA :

E.S.E tenga en su poder y a la cual EL. CONTRATISTA por una u otra razén tepga acceso, como

consecuencia det presento conlrato. En consecuencia, su divulgacién, copia o
CONTRATISTA, sus funcionarios, contratistas, | socios, asociados, dapendientes ¢ vinculados de

~* cualquier tipo, en perjuicio de RED SALUD ARMENIA E.S.E, dara derecho a ésla. para In!cfar fas

acclones lendienfes al resarcimiento de fos daﬁoa ¥ perjuicios que se pudieren ogasionar por ser la

uso por parle EL -

parte afectada. La presente obligacitn de Confi dendialidad se mantendra vigenle ‘durante el miino

que dsta Informacidn sea confidencial, PARAéRAFO 1 | EL CONTRATISTA ng podra revelar la=

informacién confidenclal a terceros salvo cushdo dicho lercero. lenga la estqcta necesidad de
conocerla para el salisfaclorio desarrollo de este conlralo] evenio en el cual la parte reveladora se
compromele a obtener la autorizacién escrita de RED SALUD ARMENIAE.SE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA NOTIFICACIONES; El contralista con la suseripcion-del conlrato

acepta en los terminos del arliculo 56 de fa ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efactos, en
la siguiente direccion electrénlca gerencia@soldclonesefedwas 0

Para constancla sa firma el primer (1) dia del mes de enera de 2021

POR EL RED SALUD ARMENIA E

JO ANTONIO CORR ALOPEZ
Gérenle '

POR SOLUCIONES EFECTIVAS i

GLOR

' ) ; i / E
) Gerente \/\ '
1
! . In
Proyectdy Eubad | Jheyson Aerda Jaramito Valenca- Aseeor Jurkdice "/
Renisd Marla Aelarika Salpado Andreds- Subgeranls clentifea €A
Les emba Brmantss declaramos que hemes revisada el prasenta documento y soportes (de ser ¢f casop y lo er-‘mnlram apslado en lblmhos

15enions y adminisirativas; sl oma B las nommas y isposiciones legalas vigentes ¥ por ko tantal balo nusstra respoasabisdad, l{;mwnlamos para
3

ka eoiraspondients hma,
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