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Hoy 26 junio de 2013, EL GERENTE DE RED SALUD DE ARMENIA E.S.E, con
fundamento en el decreto 1228 de 2005 Por el cual se reglamenta el articulo 16 de
la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal.

CONVOCA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar para el dia 17 de julio de 2013, a los empleados de la entidad para
elegir dos (2) representantes de los Empleados a la Comisién de Personal y sus
respectivos suplentes que seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

La divulgacion de la presente Convocatoria se realiza a través de: Pagina Web de
la entidad www.redsaludarmenia.gov.co; Carteleras institucionales.

2. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

La Comisién de Personal, en materia de carrera administrativa, cumplira las
siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para [a provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de

Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella

requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las
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leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no
atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;
Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcidn
administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y
reglas previstas en esta ley;

Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en
el de estimulos y en su seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formulacidon de programas para el
diagnostico y medicion del clima organizacional;

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal
deberan acreditar las siguientes calidades, de conformidad con lo establecido en
el articulo sexto del Decreto 1228 de abril 21 de 2005.:

a)

b)

No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de inscripcién de la candidatura.
Ser empleados de carrera administrativa.

4. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS

Los candidatos que aspiren formar parte de la Comisidon de Personal de la
empresa, deberdn inscribirse y acreditar las calidades dentro del término
establecido para ello ante la Oficina de Talento Humano.

La red que cuida de ti
Av. Montecarlo Urbanizacién Guaduales de la Villa
Conmutador: 7371010
www . redsaludarmenia.gov.co




.4

vieiLAbO Supersalud

Linea de Atencion al Usuario: 6500870 = Bogold, D.C.
Linea Gratuta Nacional : 018000910383

O
,@{@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
2 ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8
e Sajud Armenia

5. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLA

La solicitud de inscripcion se hara por escrito y contendra la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos completos del candidato.

b) Documento de identidad.

Q) Manifestacion expresa de que reune los requisitos que trata el punto 3 de la
presente convocatoria y los documentos que la sustentan.

d) Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

La inscripcion se efectuara mediante escrito radicado en la unidad de
correspondencia de la Entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
divulgacion de la presente convocatoria, es decir, desde el dia 28 de junio hasta
el 05 de julio de 2013 en horario laboral.

El primer dia habil siguiente al cierre de las inscripciones, es decir, el dia 08 de
julio de 2013, se divulgara la lista de los candidatos inscritos que cumplen los
requisitos.

Nota: Si dentro del término fijado anteriormente no se inscriben por lo menos
cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este
termino se prorroga por un lapso igual.

6. LUGAR, ’DiA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA
VOTACION

Las elecciones se llevaran a cabo en el hospital del sur (primer piso), el dia 17 de
julio de 2013, y se tendra otra urna que sera trasladada por dos jurados a cada
uno de los centros de salud, para la votacion correspondiente. Las elecciones se
abriran a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 5:00 p.m. Se votara por dos (2)
representantes, los cuales seran elegidos por voto directo de los empleados. Los
suplentes seran quienes obtengan el tercero y cuarto lugar en votaciéon quienes en
su orden remplazaran a los principales.
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7. LUGAR DIA Y HORA EN QUE SE EFECTUARA EL ESCRUTINIO
GENERAL Y LA DECLARACION DE LA ELECCION.

Una vez cerradas las votaciones (5: 00 pm) procederan a realizar el respectivo
escrutinio en el primer piso del Hospital del Sur, y se anotardn en Ila
correspondiente acta el nimero de votos obtenidos de cada candidato asi como
el de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la
decision del votante no seran computados

8. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

La Subgerencia de Planificacion Institucional designara cuatro (4) jurados de
votacion, dos de ellos se trasladaran con una de las urnas a los diferentes centros
de salud. La designacion de los Jurados debera efectuarse a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacion de la lista de candidatos
inscritos, es decir el dia 11 de julio de 2013. La notificacién a los Jurados
designados se efectuara el dia 12 de julio de 2013, mediante la publicacién en:
pagina web de la entidad www.redsaludarmenia.gov.co; Carteleras institucionales.

9. DELALISTA DE ELECTORES

La Oficina de Talento Humano, publicara durante los dos (2) dias anteriores a la
eleccion, es decir, el dia 15 de julio de 2011, la lista general de votantes con
indicaciéon del nimero del documento de identidad.

10.DE LA UBICACION DE LAS URNAS

Una urna se ubicara en el primer piso del hospital del sur y la otra urna, se
desplazara por los centros de salud para facilitar la votacion de los electores.

11.DE LAS VOTACIONES

Para el acto de votacion, el elector presentara al jurado su documento de
identidad, el cual lo confrontara con la lista de sufragantes. El elector marcara en
el tarjeton el candidato de su preferencia o marcar el voto en blanco. Una vez
hubiere depositado el voto en la urna, el jurado hara el registro correspondiente.
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12.DEL ESCRUTINIO

Una vez cerrada la votacion los miembros del jurado solicitaran al Asesor de
Control Interno o a quien la gerencia delegue de dicho despacho para que en su
presencia, se abran las urnas, y acto seguido uno de los miembros del jurado
leera el nimero total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio
y en el registro general de votantes.

Practicado lo anterior, la urna se abrira publicamente y se contaran uno a uno los
votos en ella depositados; si el nimero de eilos superare el nimero de empleados
que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos
votos cuantos sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta
el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos
en blanco. Del acta de escrutinio se extendera un (1) ejemplar que sera firmado
por los miembros del jurado de votacién y entregado al Asesor de Control Interno
o a quien la gerencia delegue de dicho despacho.

Para efecto del computo de votos, los jurados solo tendréan en cuenta los que
permitan identificar claramente la voluntad del votante. Por lo tanto, los votos que
contengan el nombre de mas de un candidato o aquellos en los cuales aparezca
ilegible, no seran computados.

Una vez terminado el escrutinio, se leera el resultado en voz alta y se introduciran
en un sobre los votos y los demas documentos utilizados durante la votacion,
separando en paquete especial los que no fueron computados pero que deberan
introducirse en el mismo y se certificarda su contenido con la firma de los
integrantes del jurado.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de
Personal.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, la eleccion
se decidira a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos, un
empleado designado por los respectivos candidatos extraera de la urna dos
papeletas. Los que seran designados como representante de los empleados.
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El presidente del jurado entregara a la Oficina de Talento Humano y al Subgerente
de Planificacion institucional el sobre, dejando constancia escrita.

13. RECLAMACIONES

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones
por escrito, las cuales seran resueltas por la Oficina de talento Humano o quien
haga sus veces.

14.PUBLICACION DE RESULTADOS

Resueltas las reclamaciones o solicitudes si se presentan, la Oficina de talento
Humano o quien haga sus veces procedera a publicar los resultados de las
votaciones.

15.DE LA ELECCION

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de
Personal, los candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes
en su orden reemplazaran a los principales por vacancia temporal o absoluta.

-

16.DEL PERIODO DE ELECCION

Los dos (2) Representantes/ﬁs empleados en la Comisién de Personal y sus

su&le&tes seran elegidos para un/penodo de dos (2) afios, contados a partir de la

/echa de la comunicacion de la eleccion.

RUBEN DARIO LONDORNO LONDORNO
Gerente

Proyecto y Elabor6: DLG- Profesional de c&' .
Reviso y aprobé: Luz Stella Marin Herran- Coordinadora de Talento Human ot!
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE PERSONAL Y SUS SUPLENTES PARA
UN PERIODO DE DOS (2) ANOS

FECHA ' ACTIVIDAD
JUNIO 27 DE 2013 Divulgacién de la Convocatoria
JUNIO 28 — JULIO 05 DE 2013 Inscripcion de candidatos

Publicacion de la lista de candidatos

JULIO 08 DE 2013 . .
inscritos

Designacidn de tres (3) empleados

JULIO 11 DE 2013 como jurados de votacion.

Notificacion Empleados designados

JULIO 12 DE 2013 como jurados de votacion.

JULIO 15 DE 2013 Publicacion lista general de votantes
JULIO 17 DE 2013 Elecciones, escrutinio y levantamiento
de acta.
JULIO 18 DE 2013 Publicacion de rgsultados de las
votaciones

amente
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GCTAVIO DIAZ PEREZ
Subgerente dej’lanificacién Institucional

/

Proyecto y Elabord: DLG- Profesional de apgyo
Reviso y aprobé: Luz Stelta Marin Herran- adora de Talento Human 7
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