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- “Aportamos a nuestro entorno”
Red salud armenia ESE, se compromete a trabajar como una instifucidn somalmente responsable, generando impactc en el
desempeno econcmtco social y balance ambiental lograrido un entorno mas. estable y prospero a favor del bienestar social de las

» Decreto 903 del 2014: El presente decreto tiene por objeto dictar disposiciones y - realizar ajustes al Sistema Unico de
Acreditacién como componente del Sistema Obligatoria de Garantia de Calidad en la Atencién de Salud, asi como definir
reglas para su operacion en los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud'y Riesgos Laborales.

o Norma SO 26000: brinda directrices sobre los- principios, ‘materias fundamentales y asuntos relacionados con la
responsabilidad social y sobre como pueden ponerios en practica las organizaciones.

: Resolucion 2082 del 2014: Par el cual se dictan disposiciones para [a opefatividad del sistema Unico de Acreditacion.

» 17 Objetivos de desarrollo sostenible: Son un conjunto.de 17 metas globales que buscan mejorar |a vida de las personas y
_elplaneta.

Platafor'ma estratégica | Se_ articula desde |a misién: “mejoramiento continuo para el beneficio-de la comunidad”.

. Objefivo Estratégicos Fortalecar la gestién Organizacional con e proposﬂo de satisfacer las necesidades de los grupos. de
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4 Objetives . . o S ‘
§ Objetivo a alcanzar i i Indicador de evaiuacion e
s MJ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e o Nombre del indicador ... Formula Periodicidad
: Porcentaje de cumplimiento de ; Numero de iniciativas del eje de
iniciativas del eje. de | responsabilidad social realizadas /
 responsabitidad social i Numero de iniciativas del gje de
; | responsabilidad. social o
: Responsabilizarse. en la ! programadas™ 100 Anual
! efecucion de las iniciativas %_
i priorizadas | Numero de rendiciones de Ia
! Porcentaje de cumplimiento de ia | cuénta  realizados: / N. de
rendicion de cuentas rendiciones. de [a cuenta
5 programados * 100
S SO - e i

5. Definiciones para el entendimiento de la politica B

* Responsabilidad Social Empresarial: Es el compromiso de una empresa-con la sociedad, con el medio ambiente y con su
enterno.. _
e Iniciativas priorizadas: Son las acciones que se llevaran a cabo duranté una vigencia y sobre salen sobre un sin nimero de |
acciones. _

e Gestién organizacional: Es el procese de organizar, planificar y controlar [os recursos y personas de una entidad.
_______ 6. Despliegue e —
28R PHEIYS e 5

. Cédigo Elaboré ~ Revisé _ Aprobé _Fecha  Versién Pagina
ES-PL-FO-034 Planeacidn Mejora Continua. Mejora Continua 29/07/2024 01 Pagina2de 3



POLITICA
PROCESO Gestion de la Mejora Continua
NOMBRE Politica de Responsabilidad Social Empresarial

CODIGO DEL DOCUMENTO  ES-PL-PO-042

8. Elaboracién y aprobacion B N
S— Elaboro . Aprob ltem Modificado  __ Justificacién
Sandra Milena Restrepo G. 5 .
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